J_ Region
¥ J6nkdpings lan

Rapport

I
\
\

Naringslivsanalys, Jonkopings lan &Q

Juni 2021




Sammanfattning

Syftet med denna rapport ar att géra en framtidspanande analys som soker svara pa hur
naringslivet i Jonkoépings lan kommer att std sig i framtiden baserat pa nuldges- och
omvarldsanalys, benchmarking med andra regioner samt globala megatrender.

Kapitel 2 och 3, nuldges- omvarlds- och benchmarkanalys visar pa ett antal positiva trender for
Jonkopings lan:

En positiv ekonomisk utveckling, i linje med riket och referenserna.

Fornyelsekvoten av nya foretag och konkursade foretag ar markant battre i lanet dn
referenserna och riket som helhet. Troskeln till entreprendrskap forefaller vara 1ag i
Jonkdpings Lan.

Jamn befolkningsstruktur som borgar for en god forsorjningskvot framgent.

Hog forvarvsvillighet i befolkningen som bidra till hdg sysselsattning i alla aldrar.
Forbattrad utbildningsniva, dar 1-3 ar eftergymnasialutbildning ar i kapp och pa samma
niva som riket.

God utveckling pa hallbarhetskvoten dar alla bidragit vilket borde vara en lokal stolthet.
Jonkdpings University har etablerat sig inom ekonomi och samhalle och kan etablera sig
inom teknikvetenskapen.

Det finns flertalet branscher som vaxer snabbare lokalt an i riket och referenserna.

Det finns flertalet branscher som har hogre specialiseringsgrad lokalt an i riket och
referenserna.

Husgvarna anvander patent i en sadan omfattning att hela lanet skiljer sig mot riket,
vilket kan spridas till andra.

Samtidigt visar Kapitel 2 och 3, nuldges- omvarlds- och benchmarkanalys pa ett antal
utmaningar for Jonkdpings lan:

Det saknas en eller flera profilbranscher som erbjuder bade hogre tillvaxt och
specialisering lokalt.

Sma foretag lokalt dr utsatta och uppvisar den minsta mangden tillvaxt, vilket ligger i
linje med riket och referenserna.

Andelen digitala yrken ar markant eftersatt och nastan halften mot riket. Férdelningen
ar ocksa mer ojamlik med markant farre kvinnor an man.

Lagre andel upplevd kompetensbrist hos lokala féretagen, vilket kan indikera att
foretagen inte efterfragar de kompetenser som &r vedertaget svara att attrahera.
Utflyttning av unga dar endast en brakdel atervander.

Inflyttning med lagre relevans i form av spraksvarigheter, social isolering & utbildning.
Koncentration av tillvaxt av nya arbetsplatser till tatorten Jonkdping samt narliggande
pendlingskommuner.

| kapitel 4, framtidsspanande analys, diskuteras tre olika potentiella framtidsscenarion for

l[anet:

Scenario Tangenten 2035
o Detta scenario innebar att lanet fortsatter i nuvarande riktning, utan tydlig
profilbransch, med fortsatt digitalt efterslap och fortsatt kompetensurholkning.
o Scenariot innebar i att i en omvarld med allt hégre forandringstakt kommer
region Jonkdpings lan att gd mot relativt minskad produktivitet och
foradlingsvarde. Sysselsattningsgraden utvecklas negativt, da fler dldre ar kvar i
arbetlivet.



o Scenariot resulterar 2035 i ett BRP pa 194 Mdkr, 2,1% tillvaxttakt, ett BRP-index
relativt riket pa 100 (riket: 113) vilket betyder en ca. 13% langsammare
tillvaxttakt an riket, samt ett socialt index som ar ldgre an nuvarande niva

- Scenario Smart Tillverkning 2035

o Detta scenario innebdr att lanet utvecklas med en tydlig profilbransch genom en
digital uppvaxling inom tillverkningsindustrin.

o Scenariot innebar att i en omvarld med allt hogre forandringstakt, kommer
region Jonkopings lan att gd mot en oOkad produktivitet och ett okat
foradlingsvarde, samtidigt som sysselsdttningsgraden ar neutral till ndgot
negativ pga. att fler aldre ar kvar i arbetslivet

o Scenariot resulterar 2035 i ett BRP pa 220 Mdkr, 3,3% tillvaxttakt, ett BRP-index
relativt “scenario Tangenten” pa 157 (riket: 113) samt ett socialt index som
ligger pa samma niva som nuvarande

- Scenario Digitalt kluster 2035

o Detta scenario innebar att med utgangspunkt i Data, IT & Telekommunikation
som profilbransch i lanet bildas, utvecklas och attraheras snabbt ett bredare
digitalt kluster dar produktivitet bedoéms vara neutral i bade absoluta och
relativa termer.

o Scenariot innebar att i en omvarld med allt hogre forandringstakt, kommer
region Jonkopings lan att gd mot en o6kad sysselsattningsgrad och ett okat
foradlingsvarde, samtidigt som produktiviteten ar neutral

o Scenariot resulterar 2035 i ett BRP pa 225 Mdkr, 3,5% tillvaxttakt, ett BRP-index
relativt “scenario Tangenten” pa 168 (riket: 113) samt ett socialt index som ékar
jamfort med dagens niva

Var slutsats ar att den observerade utvecklingen i region Jonkopings lan ar otillracklig for att na
visionen 2035 som den &r beskriven i RUS. Vi beddmer att ca 45% av delstrategierna ar sarskilt
utsatta och mest troligt bor forstarkas for att na visionen.

Var modellering av de tva alternativa scenarierna, Smart Tillverkning och Digitalt kluster,
indikerar en attraktivitet och tillvaxt som overtraffar omvarldens tillvaxt och utvecklas mer i
linje med visionen. For att det ska vara aktuellt for Jonkdpings [an kravs att:

- Paborja utvecklingen av en profilbransch snarast méjligt och lyckas med detta inom de
narmaste dren

- Paborja atertaget av digital kompetens snarast mojligt och lyckas ga forbi rikssnittet
inom de ndarmaste aren
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1 Introduktion

1.1 Syfte

Syftet med rapporten ar att géra en framtidspanande analys som soker svara pa hur naringslivet
i Jonkopings liv kommer att sta sig i framtiden baserat pa nuldges- och omvarldsanalys,
benchmarking med andra regioner samt globala megatrender. Avsikten ar att rapporten ska
ligga till grund for framtida styrdokument och projektplanering. Analysen innehadller en
framtidsspanande bild med flera olika scenarier fram till den regionala utvecklingsstrategin
(RUS) livslangd 2035.

Arbetet ar utfort pa uppdrag av Region Jonkodpings 1an och har utforts av A Society / Bintess.

1.2 Metod
Tillvagagangssattet for analysen baserar sig pa ett antal hornstenar:
- Fasindelning

- Analysmodell och verktyg

- Segmentering av bolag

- Klassificering av yrken

- Profileringsmatris med tillvaxtkvot och specialiseringskvot
- Referensobjekt

- Samverkan och workshops

- Avgransningar

1.2.1 Fasindelning

Analysen genomfors i tre faser:
- Fas 1 Nulagesanalys
- Fas 2 Omvarldsanalys & benchmarking
- Fas 3 Framtidsspanande analys

Fas 1 och 2 mynnar ut i en analys av regionens styrkor, svagheter, utmaningar och méjligheter
(SWOT-analys) utifran det aktuella laget.

Den framtidsspanande analysen tar avstamp i region Jonkopings lans avsikter och ambitioner,
SWOT-analysen utifran det aktuella ldget samt globala megatrender. Utifran detta beskrivs tre
olika framtidsscenarion som malar upp en bild av olika alternativa utvecklingsméijligheter for
naringslivet i lanet samt de krav som stalls pa regionen for att mojliggdra den beskrivna
utvecklingen.

1.2.2 Analysmodell och verktyg

Utgangspunkten for detta projekt dr att analysera naringslivet i Jonkopings lan. Vi analyserar
olika faktorer i regionen sasom branscher, aldersstruktur, kompetens och utbildningsniva,
naringslivets kunskapsinnehall fér att kunna beskriva nuldget, omvéarlden och framtiden.
Analysmodellen séarskiljer amnesomraden sasom kapital, kompetens och innovation, samt
drivare, resultat och paverkan, se modell nedan.



Resultat

Vilka resultat uppnds?

Andel av bolagens vinster Absolut och relativ jamforelse *  Flode av privat kapital

som aterinvesteras av: *  Flode av offentligt kapital

Investeringar i R&D * Produktivitet (EU, staten, etc.)

Tillgang till externt kapital « Vardeforadling

* Nya jobb

* Antal patent

* Kvot FoU-investeringar jmf
omsattningsokning

* Kvot FoU-investering och VM-
6kning

* Andel av bolag som bidrar
mest till omsattningsokning,
FoU-6kning, etc.

Kapital

Infrastruktur for lattare
matchning
Utbildning genom YH

Tillgang till kompetens
inom brist- och
Kompetens framtidsyrken

Investeringar i FoU *  Infrastruktur for matchning
Forskning & mellan naringsliv &
innovationsbidrag forskning

Akademisk publikationer

Innovation

| analysen av data har fokus legat pa longitudinell dataanalys, ofta kallad trendanalys, dvs
analyserna har foljts studieobjekten over tid och foljt dess férandring. Detta for att fa en bra
bild dver forandringar, forandringstakten och med det som grund utveckla en framtidsspaning
fast rotat i datapunkter.

Vid bearbetning av data anvands kraftfulla verktyg sdsom R och R Studio, vilket mojliggor
bearbetning av mycket stora datamangder och tidsserier fran olika kallor. Anvandandet av
verktygen innebar att analyser och visualiseringar genereras genom att skapa kodrader, sa
kallade skript. For att behalla sparbarhet i analyserna ar darfér de grafer och tabeller som ar
genererade av verktygen benamnda som skript genomgaende i rapporten.

1.2.3 Segmentering av bolag

Foretag har olika behov utifran deras nuldgen, sin affarsidé, sin bransch, sin historik och sina
styrkor, svagheter, utmaningar och majligheter. For att sarskilja mellan féretagen sa har vi i
denna analys tilldmpat en segmenteringsmodell som grundar sig i teorin om gasellbolag.

Begreppet gasell myntades 1987 av ekonomen David Birch som menade att det dr mindre,
snabbvéaxande foretag som skapar flest nya jobb. Denna segmenteringsmodell &r darfor baserat
pa omsattningstillvaxt som ar det centrala matt som Birch definition brukar for att avgora om
ett bolag ar ett gasellbolag och saledes kan antas vara en stark jobbgenerator.

Vidare anvands omsattningstillvaxten i analysen som ett forenklat framgangsmatt gallande
innovationsformaga och formaga till fordndringsledning. Fokus laggs darmed pd den
ekonomiska effekten av innovation och forandring gallande tillvéxt. Datakéallor f6r denna
segmentering ar bolagens egen klassificering till Skatteverket samt foretagsrapportering sasom
resultat- och balansrakningar till Bolagsverket.

Segmenteringen definieras enligt nedan.

- Mycket snabbvaxande (MSV) med omsattningstillvaxt dver 25% per ar
- Snabbvéaxande (SV) med omsattningstillvdaxt mellan 9% - 25% per ar

- Svagt vaxande (V) med omsattningstillvaxt mellan 2% - 8% per ar

- Nedatgaende (N) med omsattningstillvaxt mindre an 2% per ar



Segmentens gransvarden ar satta utifran kanda referenspunkter. Den undre gransen 2% ar satt
till den underliggande tillvaxten i konjunkturen och den dvre gransen ar satt utifran definitionen
av gasellbolag. Mellanlagren ar beddma daremellan, med en enkel benchmark pa
borsanalytikernas genomsnittliga férvantan pa snabbvaxande bolag, ofta dverstigande 9% arlig
tillvaxt.

1.2.4 Klassificering av yrken

| denna rapport anvander vi en klassificering av enskilda yrken som digitala och analoga. Utav
totalt 429 yrkesklassificeringar ur standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK'), har 42 yrken
beddmts som digitala. Forekomsten av digitala yrken brukas som indikator pa den digitala
mognaden, dar en |ag férekomst dr negativ och hog forekomst ar positiv.

Klassificeringsniva som valdes var den mer detaljerad undergrupp (4-siffrig SSYK 2012) for att
kunna analysera och resonera pa ett granulart satt.

1.2.5 Referensgranskning och referensobjekt
For att genomfora en referensgranskning med sa kallad benchmarking har ett antal
referensobjekt valts ut:

- Orebro lan brukas som primért referensobjekt

- Kronobergs ldn och Ostergétlands 13n anvands som sekundira referensobjekt.

Utgangspunkten i urvalet ar dels lanens placering i Mellansverige, dels placering i ndrheten av
varandra, samt att dessa lan vid ranking av rikets samtliga lan placerar sig i samma kluster i
jamforelser av antal invanare, invanartdthet, yta och bruttoregionalprodukt.
Europeiska jamforelser enligt NUTS regionindelning har valts bort. Kalla: SCB.

Antal Invanare :
o 2 BRP per inv.
invanare per km
Jonkdpings lan 365010 35 10 475 km? 428 000 kr
Orebro l3n 305 643 359 8 504 km? 416 000 kr
Kronobergs lan 202 263 24 8 424 km? 444 000 kr
Ostergotlands l&n 467 158 44,2 10 559 km? 423 000 kr




1.2.6 Profileringsmatris

| denna rapport anvands en segmentering i tva dimensioner for att identifiera branscher som
sarskiljer sig lokalt genom att bade vdxa fortare och har en hogre koncentration av
specialisering och lokal kunskap an rikssnittet. Segmenteringen mojliggor ocksa identifiering av
branschkandidater att arbeta med att utveckla framtida lokala profilnadringar.

Genom att berdkna en specialiseringskvot for de olika naringarna, andel sysselsatta i naringen
i lanet i jamforelse med riket som helhet, kan hog- och lagspecialiserade néaringar profileras.

| kombination med tillvaxtkvoten som visar tillvaxten inom naringen for lanet i jamforelse med
rikssnittet kan profilndringar med god respektive 1ag tillvdxt och specialisering identifieras.

En hdg specialisering innebar att ett 1an med en eller flera branscher med féretag som éar
(varlds)-ledande och kan genom detta uppvisa hog tillvaxt och aven dra med sig hela branschen
i lanet (klusterbildning/smart specialisering).

Profilnaringar med

Hég

1.0 god tillvaxt
Tillvéxtkvot
Bor ej sta i fokus for
Lag eller atgarder
negativ (undantag kan finnas)
<1,0

Specialiseringskvot
Lag Hog
<1,0 >1,0

[llustration av profileringsmatrisen

1.2.7 Samverkan och workshops

Parallellt med fas 1 och 2 genomfordes tre workshops med syftet att fora ett samtal i en bred
grupp med god lokalkdnnedom for att dra slutsatser av nuldgesanalyserna. Totalt deltog 19
personer som representerade regionen, naringslivet i ldnet, ldnets kommuner samt
amnesexperter. Dessa workshops har resulterat i manga goda insikter som bidragit till SWOT-
analysen som utgor grunden for framtidsspaningen.



1.2.8 Modellering av framtidsscenarion

Framtidsscenarier ar en metod for att géra framtidsanalyser. Inom ramen for detta arbete har
tre framtidsscenarier for 2035 tagits fram for att belysa hur forutsattningar for naringslivet i
Jonkopings 1an kan komma att utvecklas och forandras. Framtidsscenarierna har tagits fram av
rapportforfattarna.

Morfologisk! analys har anvénts for att bygga upp ansatserna for varje scenario, samt
kompletterats med fundamental statistisk prediktionsteori for att estimera paverkan pa
bruttoregionalprodukten utifran de viktigaste drivarna till varje scenario. | tilldagg till den
ekonomiska prediktionen sa har bruttoregionalprodukten kompletterats med en indikation pa
det manskliga vdalmaendet. Det finns modeller inom denna disciplin, sasom Better Life Index,
Social Progress Index och BRP+. | denna modellering sa bedomer vi den relativa férandringen
till 2035.

Scenarierna baseras pa tre huvudfaktorer som anvdnds som estimeringsvariabler:
produktivitet, sysselsattning, forddlingsvarde med utgangspunkt i profileringsmatrisen.
Faktorerna kan anta olika tillstand (varden) som bygger pa befintlig kunskap, publicerade
scenarier och prognoser. | bearbetningen av sysselsattning har vi valt att berdkna
sysselsattningsgraden som andelen av lénets invanare mellan 20—69 ar for att spegla den
forskjutningen av pensionsaldern som forvantas ske under perioden (Andring av &ldersgrans i
Las och garantipension).

Bruttonationalprodukten (BNP) ar ett matt pa den ekonomiska aktiviteten inom nationen och
definieras som total konsumtion av varor och tjanster. Bruttoregionalprodukten (BRP) &r
motsvarigheten till BNP fast pa regional niva. Den officiella rapporteringen av BRP sker inte lika
frekvent utan med 24 manaders fordrojning fran referensperioden. SCB publicerade 2014 for
forsta gangen en prognos av BRP, det skedde tolv manader efter referensaret.

For utvecklingen i riket och scenariot “tangenten 2035” har BNP, BRP, befolkningsutveckling
och antal sysselsatta berdknats utifran de prognossiffror som SCB, Tillvdxtverket, Regeringen
och Riksbanken publicerat fram till 2035. For berdkningar under perioden 2015 - 2020 har
samma kallor anvants for faktiskt utfall av: BNP, BRP, befolkningsutveckling och antal
sysselsatta, samt inflation, foradlingsvarde, foradlingsgrad, produktivitet per sysselsatt,
l6nesumma och bolagens totala vinster och kostnader. Alla siffror har justerats for inflation dvs.
till nominella varden. Ar 2020 och dirmed delar av Corona krisen har vi lamnat utanfér
tidserieanalysen da det mesta tyder pa att krisen i ekonomiska termer blir V format dvs. en
snabb nedgang foljs av en snabb normalisering om man ser till ekonomien i stort.

For berdakning av BNP och BRP finns det tre olika metoder: Produktionsmetoden - med denna
metod ar BNP det samlade foradlingsvardet (vardet foretag tillfor genom sin verksamhet),
Inkomstmetoden - BNP ar lika med summa av alla priméara inkomster, Utgiftsmetoden - BNP ar
summan av alla utgifter for slutlig anvandning.

For berdkning av BRP i nationalrdkenskaperna' s& anvands produktionsmetoden kompletterad
med berakningar av sysselsdttning. | detta arbete har vi utgatt ifran inkomstmetoden for att
inkludera sysselsattningen i modelleringen av framtidsscenariona.

! Morfologisk analys har utvecklats for att analysera komplexa problem dér orsakssamband mellan ingdende
faktorer inte behover vara kdnda och déar saval kvantitativa som kvalitativa faktorer kan inga.
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BRP = Loner & kollektiva avgifter + Driftsdverskott + Sammansatt forvarvsinkomst

o Loner & kollektiva avgifter: Den totala ersattningen som betalats ut nar nagon
arbetar for nagon annan. Loner gar direkt till Iontagaren medan kollektiva
avgifter betalas in som pensionsavgift, sjukforsakring, arbetsgivaravgift, vilket
gynnar |dntagaren

o Driftsoverskott: Foretagens vinster

o Sammansatt forvarvsinkomst: Inkomster for eget foretagande i nagon form.

Var prediktionsmodell i denna analys modellerar responsvariabeln Y (resultat) som funktion av
forklaringsvariabler x, dar responsvariabeln Y ar BRP och forklaringsvariablerna ar produktivitet
och foradlingsvarde. Y = f(x), dar sambandet kan formuleras som:

f(x) = Bo+ fix1 + -+ PBpx,, dir By dr modellens intercept och p;..[, ar
lutningsparameterar till forklaringsvariablerna x;...x,.

1.3 Avgransningar
| denna rapport har ett antal avgransningar gjorts:

For att forsta tillstanden for foretagen i lanet har vi avgransat oss till omsattningstillvaxt
som huvudsakligt forklarande nyckeltal enligt resonemang i avsnitt 1.2.3

Fokus i rapporten ligger pa region Jonkopings lan, riket i stort och ett antal utvalda
jamforelse 1an med likheter till Jonkdpings lan. Rapporten avgransar bort dvriga 1166
NUTS 3 regioner i EU, da spridningen avseende EU:s regioners bruttoregionalprodukt,
naringsliv, lokalisering och forutsattningar skiljer sig markant at

| rapporten har vi avgransat oss till fyra huvudsakliga megatrender utifran deras
potential att paverka lanet: klimatférandringen, urbaniseringen, globaliseringen och
digitaliseringen

| dataanalyserna har vi avgransat oss till tidsserier om 10 till 20 ar tillbaka i tiden anvants,
da beddmningen ar att detta ger tillrackligt relevanta jamforelser

| den framtidsspanande analysen har vi avgransat oss till tre huvudfaktorer som
estimeringsvariabler, enligt resonemang i avsnitt 1.2.8

| den framtidsspanande analysen har vi avgransat oss till en indikation pa det ménskliga
valmadendet genom en beddmning av den relativa forandringen till 2035, enligt
resonemang i avsnitt 1.2.8

| jamforelserna mellan de tre olika framtidsspanande scenarierna har vi avgransat oss

till att variera parametrarna for region Jonkoépings lan. Parametrarna for riket har inte
varierats, da detta ligger utanfér ramen for uppdraget
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2 Nulagesanalys

2.1 Oversikt pa linets néringsliv

2.1.1 Bruttoregionalproduktens utveckling

Om avsnittet

Bruttoregionalprodukten (BRP) ar den regionala motsvarigheten till det nationella mattet —
bruttonationalprodukten (BNP) och avser det samlade vardet av alla producerade varor och
tjanster i ett land under ett ar. Bruttonationalprodukten visar hur stor produktionen ar raknat
i kronor. Bruttoregionalprodukten per invanare ar den regionala motsvarigheten till det
nationella mattet — bruttonationalprodukt per capita och avser det samlade vardet av alla
producerade varor och tjanster i en region per ar per invanare i regionen.

Observationer

- Bruttoregionalprodukten har utvecklats positivt i lanet sedan finanskrisen 2008 och
utvecklingen har varit battre an jamforelseldanen under perioden. Under 2018 har
utvecklingen forsvagats i likhet med Orebro lan.

- Den arlig tillvaxttakt i lanet uppgar till 2,3% och utgor referensniva, dels for
segmenteringen av foretagens tillvaxt, och dels for framtidsprediktionen.

Skript 1. Utveckling bruttoregionalprodukt per invanare. Kalla: Regionfakta

450

S
o
o

BRP per invanare (tkr)
w
(4]
o

300

2007 2010 2013 2016
Ar

= Jénkopings 1an = Kronobergs Idn = Orebro lan = Ostergotlands 1&n
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2.1.2 Antal féretag och férnyelse

Om avsnittet

Med foretag i detta avsnitt sa avses alla foretag registrerade med sitt sate i ldanet och omfattar
alla foretagsformer sasom aktiebolag, enskilda foretag, handels och kommanditbolag samt
ovriga former sdasom ekonomiska foreningar, stiftelser och fonder. Alla foretag har
segmenterats in i tre huvudsakliga faser utifran sin livscykel, nya foretag som startas, aktiva
foretag som utvecklas, foretag som gar i konkurs. Detta for att ge en tydlig indikation till i vilka
faser av foretagande det foretagsframjande systemet verkar stodja och i vilka faser ett storre
behov av stod kan skonjas.

Observationer

- Nettotillvaxten av foretag under den ekonomiskt starka perioden ar stark, vilket innebar
att det startas fler foretag an vad det avslutas foretag i lanet.

- Fornyelsekvoten av nya foretag och konkursade foretag ar markant battre i lanet an de
jamfoérbara lanen Orebro och Kronoberg och riket som helhet.  Troskeln till
entreprendrskap forefaller vara lag i Jonkopings Lan.

- 2019 startades det flest foretag inom bygg, design & inredning (77 st.), foljt av juridik,
ekonomi & konsulttjanster (52 st.), foljt av fastighetsverksamhet (52 st.),

- Samtidigt stod detaljhandel, byggindustri, Bilhandel- och service och bolag dar uppgift
om verksamhet saknas for flest konkurser

Skript 2. Nya foretag & konkurser per ar, Jonkopings lan. Kalla: Bolagsverket
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Skript 3. Kvot nya féretag vs konkurser i Sveriges regioner i forhallande till Jonkdpings lan
enligt SNI avdelning (21) 2019.2 K&lla: Bolagsverket

Ostergotlands I&n

Orebro lan Jonkopings lan

Nystartade/konkurser

Kvot

Skript 4. Kvot nya foretag vs konkurser i Sveriges regioner i forhallande till Jonkdpings lan
enligt SNI avdelning 2019. Kalla: Bolagsverket

2016 2017
Ostergétlands lan | 9,12 | 885 | 9,53 | 11,57 | 13,2 [ 12,07 | 11 | 10,54
J6nképings 1an 936 | 7,74 | 10,58 | 12,34 | 13,33 | 11,42 | 9,05 | 10,54
Kronobergs I4n 893 | 9,13 | 1018 [ 12,1 | 1332 ] 1097 [ 82 | 945
Orebro lan 812 | 9,28 | 9,34 | 1034 | 11,39 | 12,08 | 8,47 | 8,09

2.1.3 Branschbredd

Om avsnittet

Branschbredd mats genom att titta pa forekomsten av néaringsgrenar som foretagen éar
verksamma i, enligt standarden for svensk naringsgrensindelning, SNI. SNI ingar i ett
internationellt system av ekonomiska klassifikationer och utgar fran EU:s naringsgrensstandard
NACE. Den gallande versionen av SNI benamns SNI 2007, medan motsvarande EU-version heter
NACE Rev. 2. SNI och NACE &r helt identiska pa de fyra forsta nivaerna avdelning, huvudgrupp,
grupp och undergrupp. Darutdver har SNI en femte niva, som ar en svensk tillaggsniva. | Sverige
finns 821 SNI-koder pa den finaste nivan, medan NACE Rev. 2 har 615 koder.

Exempel
- Avdelning C: Tillverkning som omfattar huvudgrupp 10-33
Huvudgrupp 10: Livsmedelsframstallning

2 | &ddiagram, (eng. box-and-whiskers plot) sammanfattar informationen i skriptet med hjilp av en median, en
undre och en 6évre kvartil (den undre ladgransen markerar det 25% vardet medan den ovre ladgransen markerar
det 75% vardet. Ladan i sig innehaller saledes 50% av vardena.) Eventuella statistiska utliggare markeras separat,
samt de utvalda jamforelseldanen namnges och markeras dven de separat.
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Huvudgrupp 11: Framstallning av drycker
Grupp 10.1: Beredning och hallbarhetsbehandling av kott och koéttvaror
Grupp 10.5: Mejerivaror och glasstillverkning
Undergrupp 10.11: Beredning och hallbarhet av kreaturskott
Undergrupp 10.12: Beredning och hallbarhet av fjaderkott

Observationer

- Jonkdpings Ian har en branschbredd motsvarande 75% av utbudet av branscher enligt SNI
huvudgrupper, vilket ligger i niva med riksgenomsnittet.

- Jonkdpings 1an har en branschbredd, sett till antal foéretag, motsvarande 40% av utbudet
av branscher enligt SNI detaljgrupper, en niva som ligger markant éver riksgenomsnittet
pa 34%.

- Branschbredd sett till foretagens omsattning indikerar en markant smalare bredd och en
koncentration till: tillverkning & industri, foretagstjanster & partihandel.

- Utveckling av branschbredden i Jonkopings lan utvecklas i linje med riksgenomsnittet

Skript 5. Antal foretag inom SNI huvudgrupper. Kalla: SCB

£ i I S B
= n = 0 =
3 £3 p= £a =
: €8 ;s g8 2
= S > S >
& 3 X R X
SNI huvudgrupp 72% 72% 75% 75%
(88)
SNI grupp 54% 49% 58% 52%
(272)
SNI undergrupp 41% 34% 42% 37%
(615)
SNI detaljgrupp 38% 31% 40% 34%
(821)
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Skript 6. Antal foretag inom branschhuvudgrupper, 2019. Kalla: Foretagens egen rapportering,

resultatrakningar, balansrdkningar, Skatteverket, Bolagsverket, Retriever Business, Bintess

Tillverkning & industri
Foretagstjanster

) Partihandel

. Bank, finans & forsékring
Bygg-, design- & inredningsverksamhet
Motorfordonshandel

Transport & magasinerin
Detaljhande
Fastighetsverksamhet
Teknisk konsultverksamhet
Avlopp, avfall, el & vatten
Juridik, ekonomi & konsulttjanster
Jordbruk, skogsbruk, jakt & fiske
Data, it & telekommunikation
Hotell & restaurang
Bemanning & arbetsformedling
Reparation & installation
Utbildning, forskning & utveckling
Uthyrning & leasin

dlsa & sjukvar

Bransch huvudgrupp

Resebyra & turism
Livsmedelsframstallnin
Kultur, néje & friti
Reklam, pr & marknadsundersdknin
. . Har & skdnhetsvar
Ovriga konsumenttjanster
Media
Offentlig forvaltning & samhalle
Bransch-, arbetsgivar- & yrkesorg.

2.2 Foretagens tillvaxt

Om avsnittet

o

50,000,000
Omsattning (tkr)

100,000,000

Foretag har olika nuldgen utifran sina unika situationer, sin affarsidé, sin bransch, sin historik
och sina styrkor, svagheter, utmaningar och mojligheter. For att sarskilja mellan féretagen sa
har vi i denna analys tillampat en segmenteringsmodell baserat pa omsattningstillvixten, se

metodavsnitt.

Basen ar tillvaxten mellan 2015 och 2019. Datakallor ar bolagens egen klassificering till
Skatteverket samt féretagsrapportering sasom resultat- och balansrakningar till Bolagsverket.

Segmenteringen definieras enligt nedan.

- Mycket snabbvidxande (MSV) med omséattningstillvaxt dver 25% per ar
- Snabbvdxande (SV) med omsattningstillvaxt mellan 9% - 25% per ar
- Svagt vixande (V) med omséttningstillvaxt mellan 2% - 8% per ar
- Nedatgaende (N) med omsattningstillvaxt mindre &n 2% per ar

Utifran denna segmentering sa analyseras:

antal foretag inom respektive tillvaxtkategori, kapitel 2.2.1
- storlek pa foretagen inom respektive tillvaxtkategori, kapitel 2.2.2

- branscher och dess fordelning av tillvaxtkategorierna, kapitel 2.2.3
- kommunerna och dess fordelning av tillvaxtkategorierna kapitel 2.2.4
- egenskaper pa foretagen inom respektive tillvaxtkategori, kapitel 2.2.5
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2.2.1 Antal foretag inom tillvaxtkategorierna

Om avsnittet
Antal foretag inom respektive tillvdxtkategori baserat pa tillvaxten mellan 2015 och 2019.

Observationer

- Ladnet har flest foéretag inom kategorin nedatgaende (N), i en referensperiod av god tillvéaxt
lokalt, nationellt och internationellt.

- Lanet harca 2 700 féretag inom kategorin mycket snabbvaxande (MSV) och snabbvaxande
(SV).

Skript 7. Antal féretag inom varje tillvaxtkategori i Jonkopings lan. Kalla: Foretagens egen
rapportering, resultatrakningar, balansrakningar, Skatteverket, Bolagsverket, Retriever
Business, Bintess

Mycket snabbvéaxande

Snabbvaxande

Tillvaxtkategori

Svagt vaxande

Nedatgaende

o

1,000 2,000 3,000 4,000
Antal féretag
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2.2.2 Storlek pa foretag inom tillvaxtkategorierna

Om avsnittet
Foretagens omsattning inom respektive tillvaxtkategori, baserat pa tillvaxten mellan 2015 och
2019.

Observationer

- Mycket snabbvdxande och snabbt vaxande foretag ar Overrepresenterade inom
segmentet 10 — 10 000 MSEK i omsattning per ar.

- Nedatgdende foretag ar dverrepresenterade inom segmentet 0 - 100 MSEK i omséattning
per ar.

Skript 8. Tillvaxtkategori foretag inom omsattningskategorier. Kalla: Foretagens egen

rapportering, resultatrakningar, balansrakningar, Skatteverket, Bolagsverket, Retriever
Business, Bintess

0-1 MSEK
1-10 MSEK
10-100 MSEK

100-1000 MSEK

Omsattningskategori

1000-10000 MSEK

Stérre &n 10000 MSEK

0% 25% 50% 75% 100%
Andel av omsattning

B Nedatgdende M Svagtvaxande M Snabbvaxande B Mycket snabbvéxande
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2.2.3 Branscher och dess férdelning av tillvaxtkategorierna

Om avsnittet

Foretagens tillvaxtsegment per bransch. En bransch férvantas innehalla en blandning av olika

tillvaxtkategorier.

Observationer

Skript 9. Tillvaxtkategorier per bransch. Sorterad pa andel mycket snabbvaxande branschgrupp

Kalla: rapportering, resultatrakningar, balansrdkningar, Skatteverket,

Foretagens egen

Bolagsverket, Retriever Business, Bintess

=
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Data, it & telekommunikation
Bemanning & arbetsférmedling
Teknisk konsultverksamhet

Reklam, pr & marknadsundersokning

Kultur, néje & fritid

Bransch-, arbetsgivar- & yrkesorg.
Foretagstjanster

Halsa & sjukvard

Bank, finans & forsakring

Juridik, ekonomi & konsulttjanster

Bygg-, design- & inredningsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Har & skonhetsvard

Transport & magasinering
Detaljhandel

Hotell & restaurang

Partihandel

Reparation & installation
Utbildning, forskning & utveckling
Motorfordonshandel

Media

Livsmedelsframstallning
Tillverkning & industri

Uthyrning & leasing

Jordbruk, skogsbruk, jakt & fiske
Resebyra & turism

Avlopp, avfall, el & vatten
Ovriga konsumenttjéanster
Offentlig férvaltning & samhalle

Q
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25% 50% 75%
Andel av omsattning i respektive kategori

M Nedatgaende M Svagtvéxande Ml Snabbvéaxande B Mycket snabbvéxande

-
o
2
ES

Flertalet branscher, med data och bemanning i toppen, erbjuder méjlighet till mycket
snabb tillvaxt
Alla branscher erbjuder utrymme for foretag att generera tillvaxt da det finns en andel av
mycket snabbvédxande foretag i samtliga branscher
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2.2.4 Kommuner och tillvéxtkategorierna

Om avsnittet
Foretagens tillvaxtsegment per kommun. En kommun forvantas innehalla en blandning av olika
tillvaxtkategorier.

Observationer

- | Habo, Vaggeryd, Vetlanda och Gnosjo ar mer an halften av alla bolag snabbvaxande eller
mycket snabbvaxande.

- | Mullsjo ar foretagen huvudsakligen inom det nedatgaende segmentet

Skript 10. Tillvaxtkategorier per kommun. Sorterad pa andel mycket snabbvaxande enligt
branschgrupp. Kalla: Foretagens egen rapportering, resultatrakningar, balansrakningar,
Skatteverket, Bolagsverket, Retriever Business, Bintess
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Savsjo
Jonkdping
Gislaved
Eksjo

Tranas

c
S
£
€
Q

X

Nassjo
Gnosjo
Aneby
Varnamo
Vaggeryd

Mullsjo
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I Nedatgdende M Svagtvaxande WMl Snabbvéxande M Mycket snabbvéxande
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2.2.5 Egenskaper inom tillvaxtkategorierna

Om

avsnittet

Utdver segmenteringen pa omsattningstillvaxt sa belyser vi olika egenskaper hos foretagen i

dett

a avsnitt. Vi anvdnder oss av data fran foretagens resultat- och balansrdkningar samt

vedertagna nyckeltal. Vi anger tillvaxtkategori, antal féretag och dess samlade omsattning och
resultat inom kategorin samt nedanstdende nyckeltal. Studier avgransar sig till 6versiktlig
representation av skillnader mellan tillvdaxtkategorierna. Tabeller med egenskaper och
branscher inom respektive tillvdaxtkategori finns i appendix.

Foradlingsvdarde representeras av rorelseresultatet fore skatt, avskrivningar och
amortering plus personalkostnader

Antal anstallda och personalkostnader

Kvot anlaggningstillgangar som del av omsattning som indikation pa kapitalintensitet

Kvot personalkostnader som del av omsattningen som indikation pa kunskapsintensitet

Observationer

Kapitalintensitetskvoten, anlaggningstillgangar (ex. maskiner och byggnader) som andel av
omsattningen, ar hog och har svag korrelation till tillvdxt for kategorierna som helhet. En
hog kapitalintensitetskvot kan innebara att foretagen gjort stora materiella investeringar
som inte nddvandigtvis skapar tillvaxt for foretagen.

Kunskapsintensitetskvoten, personalkostnader som andel av omsattningen, ar lag och har
svag korrelation till tillvaxt for kategorierna som helhet. En lag kunskapsintensitetskvot
tyder ofta pa att arbetskraften i foretagen har en lagre utbildningsniva och relativt laga
|oner.

Mycket snabbvaxande foretag har hogst kapitalintensitet (73%) och kunskapsintensitet
(18%), vilket kan tyda pa kraftfulla investeringar i tillgdngar och kompetens

Nedatgaende foretag visar upp en liknande profil som mycket snabbvédxande bolag
gallande foradlingsvarde, kapitalintensitetskvot och kunskapsintensitetskvot om an pa en
nagot lagre niva. Samtidigt ar de mycket snabbvadxande foretagen i genomsnitt endast en
tredjedel sa stora sett till antal anstallda och omsattning. Vi sag dven i skript 9 att antalet
vaxande bolag i regel 6kar med omsattning.

Skript 11. Féretagens attribut inom de olika tillvaxtkategorierna i Jonkdpings lan.
Kalla: Foretagens egen rapportering, resultatrakningar, balansrakningar, Skatteverket,

Bola

gsverket, Retriever Business, Bintess
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SV 1514 | 28322 | 98844 11408 | 8421 30 315 21487 | 22% 31% 12%
v 2045 | 48876 | 156474 | 14588 | 10419 | 94237 31723 | 20% 60% 9%
N 4384 25743 58 254 9581 5398 34 576 13 820 24% 59% 16%

* MSV= Mycket snabbvixande, SV= Snabb vaxande, V=Svagt viaxande, N= Nedatgaende
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2.3 Oversikt pa lanets befolkning

Om avsnittet

Statistiken visar folkmangd och befolkningsférandringar, till exempel fédda, déda och in- och
utflyttade och finns bland annat per lan, kommun, koén, alder, civilstand, fodelseland och
medborgarskapsland. Statistiken baseras pa de uppgifter om folkbokférda personer som
Skatteverket [dmnar till SCB.

Observationer

- Jonkopings lan har en jamn befolkningsstruktur med liten skillnad i vuxna aldersgrupper,
vilket borgar for en god och bibehallen férsorjningskvot.

- Ldnet har en jamn fordelning mellan man och kvinnor. Konsférdelningen dr jamn i yngre och
arbetsfora aldersgrupper.

- Befolkningen &r koncentrerad med 39% till Jonkoépings kommun inom ldnet

Skript 12. Befolkningsstatistik Jonkopings 1an (2020). Kalla: SCB.

Jonképings lan Antal personer
Totalt 365010 100 %
Man 185039 50,7 %
Kvinnor 179971 49,3 %
20-64 ar 200 485 54,9 %
Utrikesfodda 67 504 18,5%

Skript 13. Antal individer per alder och kon i Jonkdpings lan (2020). Kalla: SCB
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Skript 14. Antal invanare per kommun i Jonkopings l1an (2019). Kalla: SCB
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2.4 Befolkningstillvaxt

Om avsnittet

Befolkningstillvaxt eller folkokning ar ett matt pa en folkméangds tillvaxt och definieras i
absoluta tal dar: befolkningstillvaxt = nativitet + immigration - mortalitet - emigration. Vanligt
ar ocksa att ange befolkningstillvaxten som ett relativt matt, vanligen i promille per ar.

Observationer
Jonkodpings ldn har 6kat befolkningsmangden med 8,4% under perioden 2010 till 2020,
medan riket 6kat med 10,2%.
Befolkningstillvaxten ar koncentrerad till tre kommuner i lanet, medan tio kommuner
minskar sin relativa andel av befolkningen. Habo har 6kat med 21% och Gnosjd har minskat
med 16%.
Tillvaxten har huvudsakligen skett i tdtortskommunen Jonképing samt tva narliggande
kommuner inom 30 minuters pendlingsavstand.
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Skript 15. Utveckling av befolkning i Jonkopings 1an over tid. Kalla: SCB
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Skript 16. Utveckling av andel befolkning per kommun i Jonképings lan. Kalla: SCB

Andel (2000) Andel (2019) Relativ Utveckling
Habo 2,9% 3,5% +20,7 %
Jonkoping 35,7 % 39% +9,2%
Vaggeryd 3,9% 4% +2,6 %
Varnamo 9,8 % 9,5% -3,1%
Tranas 5,4 % 5,2% -3,7%
Eksjo 51% 4,9% -3,9%
Aneby 2% 1,9% -5%
Nassjo 9% 8,5% -5,6 %
Savsjo 3,4% 3,2% -5,9 %
Vetlanda 8,1% 7,5% -7,4 %
Mullsjo 2,2% 2% 9,1%
Gislaved 9,3% 8,1% -12,9%
Gnosjo 3,1% 2,6% -16,1 %




2.4.1 Befolkningstillvaxt for alderskategorier

Om avsnittet

Befolkningstillvaxt eller folkdkning ar ett matt pa en folkmangds tillvaxt och definieras i
absoluta tal dar: befolkningstillvaxt = nativitet + immigration - mortalitet - emigration. Vanligt
ar ocksa att ange befolkningstillvaxten som ett relativt matt, vanligen i promille per ar. | detta
avsnitt analyseras befolkningstillvaxten inom 11 alderskategorier, 0—4 ar och darefter per 10-

ars intervaller.

Observationer
- Lanets Infodda utvandrar inom alderskategorierna 15—24 ar, 25-34 ar, 45-54 ar, 55-64 ar

dar alderskategorin 15—24 ar markant storre.
- Utvandringen av ldnets infodda i aldersgruppen 15-24 ar, kompenseras inte av aterflytt i

hogre arskullar (skript 18)
- Befolkningstillvaxten ar huvudsakligen driven av invandring

Skript 17. Befolkning nettoutveckling inrikes (exkl. invandring) per aldersgrupp i Jonkopings
lan (2020). Kalla: SCB
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Skript 18. Total nettoutveckling av befolkningen (inkl. invandring) per aldersgrupp i
Jonkopings 1an (2020). Kalla: SCB
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2.4.2 Befolkningens utbildningsniva

Om avsnittet
Statistiken visar utbildningsniva och inriktning efter kon, alder och nationell bakgrund. For in-

och utvandrare visas dven utflyttningsland och invandringsar respektive inflyttningsland och
utvandringsar. Det finns ett vedertaget samband mellan utbildningsniva och férvarvsintensitet.
Det ar en stdrre andel av den hogutbildade delen av befolkningen som férvarvsarbetar, an den

med lagre utbildningsniva.

Observationer
- Jonkopings lan har kraftigt okat sin utbildningsniva av gymnasial utbildning 3ar (+53%),

eftergymnasial mindre an 3ar (+29%), eftergymnasial 3ar eller mer (+91%) och

forskarutbildning (+100%)
- Yngre mer valutbildade generationer ersatter dldre och lagre utbildade trots en omfattande

invandring
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Skript 19. Utveckling av utbildningsniva i Jonkopings lan mellan 2000 och 2019. Kalla: SCB

Utbildningsniva Relativ utveckling
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 16,9% 5,4% -68 %
Forgymnasial utbildning, 9 (10) ar 16,7% | 14,9% -10,8 %
Gymnasial utbildning, hogst 2 ar 29,1% | 21,5% -26,1%
Gymnasial utbildning, 3 ar 17,1% | 26,2% +53,2 %
Eftergymnasial utbildning, mindre an 3 ar 10,9% | 14,1% +29,3 %
Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 9,1% 17,4% +91,2 %
Forskarutbildning 0,2% 0,4% +100 %

Skript 20. Fordelning av utbildningsniva éver aldersgenerationer i Jonkopings 1an (2019).
Kalla: SCB
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2.4.3 Befolkningens sysselsattning

Om avsnittet

Statistiken fran registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) visar sysselsattning, pendling
och personal- och naringsstruktur. Den visar ocksa hdndelser och fléden pa arbetsmarknaden.
Statistik avseende referensar 2019 ar huvudsakligen baserad pa arbetsgivardeklaration pa
individniva (AGI) som Skatteverket samlar in. AGI ersatter de tidigare kontrolluppgifterna (KU).

Jamforelse av statistik for 2019 mot tidigare ar bor darfor géras med forsiktighet.

Observationer

Jonkopings 1an har haft en hog sysselsattning sedan 2015 jamfort med referenslanen och en
bestdende arbetsloshet om cirka 5%, vilket ar lagre an riket i stort. 5% av arbetsfora
befolkningen i lanet motsvarar cirka 10 000 arbetslosa.

Arbetslosheten har okat kraftigt under 2020, och den positiva utvecklingen jamfért med
riket har brutits i och med Covid-19 krisen, for att aterga parallellt med riket.
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- Andelen lediga jobb uppgar till 1,3 per 100 invanare och motsvarar 2 600 lediga jobb. Antalet

lediga jobb ligger strax dver rikssnittet och de nya jobben annonseras till centralorten.

- 25% av foretagen uppger att bristen pa kompetens ar ett hinder for tillvaxt i regionen, vilket
ligger i linje med riket i dvrigt, detta indikerar att matchningsproblematiken for Jonkopings
lan varken dr markant lagre eller hogre an riket i stort.

Skript 21. Utveckling av arbetslosheten i Jonkdpings lan 6ver tid. Kalla: SCB
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Skript 22. Arbetsloshetens lokalisering per kommun i Jonkopings 1an 2010 och 2020.

Kalla: Arbetsformedlingen

Kommun Arbetsloshet (2010)  Arbetsloshet (2020)  Relativ Utveckling
Habo 4,6 % 3,8% -17,4 %
Mullsjo 6,8 % 5,4 % -20%
Vaggeryd 7,7 % 6,1% -22,5%
Jonkoping 6,9 % 6,4 % 72 %
Gnosjo 7,9 % 6,8 % -13,9%
Aneby 7,4 % 6,9 % -6,8 %
Varnamo 7,9 % 6,9 % -12,7 %
Vetlanda 6,4 % 7,6 % +18,8 %
Eksjo 5,9% 7,9 % +34 %
Snitt i Sverige 8,7 % 8,5 % -2,3%
Gislaved 9,3% 8,5% -8,6 %
Savsjo 7,2% 9,2% +27,8 %
Tranas 8,9% 99% +11,2 %
Nassjo 8,1% 10,2 % +25,9%
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Skript 23. Sysselsattningen i Jonkdping och jamforelseldnen over tid. Kalla: SCB
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Skript 24. Antal lediga jobb per 100 invanare i Jonkdpings lan 6ver tid. Kalla: SCB
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Skript 25. Antal lediga jobb kommun i Jonkodpings 1an i 2019 och 2020. Kalla: SCB
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2.4.4 Befolkningens rorelser arbetsstallen och bostéllen

Om avsnittet
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) visar sysselsattning, pendling och
personal- och naringsstruktur. Den visar ocksa handelser och fléden pa arbetsmarknaden.
- Med forvarvsarbetade dagbefolkning avses forvarvsarbetande som redovisas
efter arbetsstéllets geografiska beldagenhet oberoende av var de ar folkbokforda.
- Med forvarvsarbetande nattbefolkning avses den forvarvsarbetande
befolkningen redovisas efter bostadens geografiska beldgenhet.

Observationer
- Flertalet har en 6kande dagbefolkning och specialisering som arbetskommuner

sasom Gnosjo och Eksjo, medan andra kommuner har en Overvikt som
boendekommun sasom Habo och Aneby
- Aven trenden for lanet &r en svag 6kning av dagbefolkningen sedan 2012

Skript 26. Kvot dag- och nattbefolkning per kommun i Jonkdpings lan. Kalla: SCB

Antal Antal Kvot Kvot
Kommun invanare invanare  Utveckling (Dag/Natt) (Dag/Natt) Utveckling

2010 2018
Gnosjo 9 546 9776 +2,4% 120% 128% +6,74%
Eksjo 16 244 17 667 +8,8% 117% 120% +2,37%
Jonkoping 127 382 139222 +9,3% 106% 109% +2,13%
Tranas 18 119 18 987 +4,8% 103% 103% -0,22%
Varnamo 32833 34428 +4,9% 104% 102% -1,80%
Gislaved 29111 29 857 +2,6 % 103% 102% -1,10%
Vetlanda 26 304 27 504 +4,6% 98% 99% +1,04%
Savsjo 10 830 11631 +7,4% 89% 90% +1,65%
Nassjo 29339 31477 +7,3% 94% 90% -4,30%
Vaggeryd 12991 13980 +7,6% 87% 82% -5,24%
Mullsjo 7033 7 324 +4,1% 77% 80% +5,02%
Aneby 6393 6 832 +6,9% 81% 76% -6,20%
Habo 10741 12 140 +13% 68% 64% -5,17%

31



Skript 27. Kvot dag- och nattbefolkning lan over tid i Jonkdpings lan. Kalla: SCB
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2.5 Lanets attraktivitet

Om avsnittet

“Utveckling, tillvaxt och attraktivitet ar starkt beroende av varandra. Nar vi pratar om
attraktivitet kopplat till regional utveckling menas alla faktorer som lockar manniskor, foretag
och organisationer till vart 1an. For att Jonkopings ldn ska vara en attraktiv plats maste vi
erbjuda och vidareutveckla bland annat: En god livsmiljo, bade i stad och pa landsbygd, Tillgang
till bredband och mobiltdckning, Ett varierat och rikt kulturliv, Valfungerande samhallsservice,
En god arbetsmarknad, Ett gott naringslivsklimat, Olika former av bostader, Infrastruktur som
ger goda mdjligheter till arbetspendling och tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter, Estetik i
det offentliga rummet, Bra skolor och méjlighet till livslangt larande péa olika nivaer, Tand-,
halsa- och sjukvard”. Utdver de tidigare kapitel som representerar olika delar av attraktivitet
sa kompletterar vi ytterligare aspekter genom att belysa

- Hallbar utveckling
- Innovativ utveckling
- Digital utveckling

2.5.1 En hallbar utveckling

Om avsnittet

Begreppet “hallbar utveckling” introducerades av den amerikanske miljévetaren och
forfattaren Lester R. BrownV &r 1981. Det fick sin internationella spridning &r 1987 da FN:s
varldskommission for miljo och utveckling lanserade begreppet i den populart kallade
Brundtlandrapporten, “Var gemensamma framtid”. Norges davarande statsminister Gro
Harlem Brundtland, som ledde kommissionen, gav begreppet féljande definition som
fortfarande ar den vanligaste definitionen pad hallbar utveckling: “Hallbar utveckling ar en
utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
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mojligheter att tillfredsstalla sina behov.”" En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det
sociala, miljon och ekonomin. De globala malen innefattar alla tre dimensioner.

Observationer

- Jonkopings lan har forbattrat kvoten mellan bruttoregionalprodukten och kiloton CO;
utslapp med 44%.

- Samtliga ndringsgrenar har minskat sina CO, utslapp. Tjansteproducenter star for den
storsta relativa minskningen (-37%), medan varuproducenter alltjamt ar den storsta kallan
till utslapp av CO,-gaser.

Skript 28. Kvot CO-utslapp i forhallande till bruttoregionalprodukten over tid. Kalla: SCB,
Tillvaxtverket
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Skript 29. Andel av totala utsldpp CO2 per néringsgren i Jonkdpings lan. Kalla: SCB
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2.5.2 Eninnovativ utveckling

Om avsnittet

En innovation ar en ny idé, till exempel i form av en produkt, [6sning, affarsidé, tjanst, kemisk
formel, matematisk metodik eller teknik som visar sig lovande eller fungerar. Schumpeter"
menar, att innovationer kan uppsta pa fem olika satt, 1. Introduktion av en ny produkt eller en
forbattrad version av en gammal produkt pa marknaden. 2. Forbattrade tillverkningsprocessen
for en existerande produkt. 3. Férbattrad organisationsstruktur i ett foretag eller i en hel
bransch. 4. Introduktion av en redan befintlig produkt pa nya marknader. 5. Introduktion av nya
material eller nya kdllor av material i sin produktion. Tillvaxtverket definierar en social
innovation som en ny eller nyskapande tjanst, produkt, process, samarbete och/eller metod
vars huvudsyfte ar att mota samhallets utmaningar, dar de samhallsnyttiga funktionerna
utvecklas. | detta avsnitt anvander vi oss av antal patent per 10 000 invanare samt antal
publikationer inom forskningsgrenar som indikatorer pa innovationsgrad.

Observationer

- Antal patent i lanet har utvecklats mycket positivt under perioden, fran ca 60 patent 2010
till 100 patent 2020 per 10 000 invanare, en trend som gar tvars emot den genomsnittliga
forsvagande utvecklingen i riket.

- Husqgvarna AB dr signifikant dverrepresenterat i statistiken och stod for ca 70% av alla
patentansokningar 2020. Lanet skulle utan Husqvarna vara i nivd med Kronoberg.

- Forskare vid Jonkopings University har i huvudsak publicerat forskningsartiklar inom de
samhaéllsvetenskapliga, medicinska och halsovetenskapliga falten.

Skript 30. Antal patent per 10 000 invanare i Jonkdpings lan over tid. Kalla: PRV
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Skript 31. Andel publikationer inom forskningsomraden vid Jonkoping University over tid.
Kalla: Universitetskanslersambetet
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2.5.3 Endigital utveckling

Om avsnittet

Digital utveckling och mognad kan approximeras pa flera satt. Ett vanligt matt ar att klassificera
branscher som analoga eller digitala. Denna klassificering tar inte hansyn till att ett typiskt
digitalt foretag har analoga bestandsdelar, likvdl som analoga foretag har digitala
bestandsdelar.

| denna analys anvander vi darfor klassificering av enskilda yrken som digitala och analoga.

42 yrken fran standarden for svensk yrkesklassificering, SSYK, har beddémts som digitala. Det
finns totalt 429 yrkesklassificeringar. | detta avsnitt anvdnder vi oss av forekomsten av digitala
yrken som indikator pa den digitala mognaden, dar en lag forekomst &ar negativ och hog
forekomst ar positiv.

Observationer
Jonkopings 1an har en betydande lagre andel anstdllda med digitala yrken jamfért med
genomsnittet i riket, knappa 5% mot 9,5%.
Jonkopings 1an har vidare en betydande lagre andel kvinnor inom de digitala yrkena jamfort
med genomsnittet i riket, 2,7% mot 5,4%
En teknisk utbildningsbakgrund ar en mycket vanlig bakgrund for digitala yrken sasom
systemutvecklare, tekniker och civilingenjor.
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Skript 32. Andel digitala yrken i Jonkopings lan och riket (2020). Kalla: SCB, Bintess.
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Skript 33. Digitala yrken per kon i Jonkopings 1an och riket (2020). Kalla: SCB, Bintess.

Antal Digitala ‘ Total arbetskraft ‘ Andel Digitala
16nkSDi Kvinnor 2151 80 100 2,69% 5 06%
onkopin ,
Ping Mén 6327 87 386 7,24% °
) Kvinnor 121978 2243222 5,44%
Riket — 9,43%
Man 309574 2335103 13,26%

Skript 34. De 10 vanligaste digitala yrkena i Jonkopings lan (2020). Kalla: SCB, Bintess.

Antal Andel
Yrke (SSYK) Jonkopings  Jonkopings
lan lan

2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 1462 0,87% 1,77%
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 608 0,36% 0,65%
2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 485 0,29% 0,70%
2149 Ovriga civilingenjorsyrken 451 0,27% 0,56%
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 442 0,26% 0,39%
2412 Controller 425 0,25% 0,42%
3514 Néatverks- och systemtekniker m.fl. 393 0,23% 0,25%
2411 Revisorer m.fl. 391 0,23% 0,29%
2432 Informatorer, kommunikatorer och PR-

specialister 377 0,23% 0,43%
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3 Omvarldsanalys

3.1 Jamforelseobjekt

| detta kapitel jamfors Jonkdpings 1an med liknande regioner, branschstrukturer och andra
omstandigheter och forhallanden i Sverige och i Europa. Med utgangspunkt i ovanstaende
faktorer samt datatillganglighet, datadetaljrikedom och datajamforbarhet har

likvardiga regioner i Sverige valts som jamforelsebas. Jamforelsen tar utgangspunkt i samma
statistik och nyckeltal som i féregaende kapitel.

For att genomfora en referensgranskning med sa kallad benchmarking har ett antal
referensobjekt valts ut:

- Orebro lan brukas som primért referensobjekt

- Kronobergs Idn och Ostergétlands |dn anvands som sekundira referensobjekt.

Utgangspunkten i urvalet ar dels lanens placering i Mellansverige, dels lanens placering i
narheten av varandra, samt att dessa lan vid ranking av rikets samtliga lan placerar sig i samma
kluster i jamforelser av antal invanare, invanartathet, yta och bruttoregionalprodukt.
Europeiska jamforelser enligt NUTS regionindelning har valts bort. Kalla SCB.

Antal Invanare Via BRP per
invanare per km? invanare

Jonkopings lan 365010 35 10 475 km? 428 000 kr
Orebro lan 305 643 35,9 8 504 km? 416 000 kr
Kronobergs lan 202 263 24 8 424 km? 444 000 kr
Ostergotlands ldn 467 158 442 10 559 km? 423 000 kr

3.2 Naringslivets konkurrenskraft

Om avsnittet

| detta avsnitt behandlas naringslivets konkurrenskraft. | en allt hardare global konkurrens ar
jamforelse av hur stor andel féretag i de olika tillvaxtkategorierna har i relation till omvarlden,
ett viktigt matt for att beskriva hur naringslivet i lanet star sig mot omvarldens konkurrens.

| detta avsnitt representeras naringslivets konkurrenskraft av

- Antal foretag per tillvaxtkategori jamfort med referensobjekten

- Storlek foretag per tillvaxtkategori jamfort med referensobjekten
- Profilmatrisen, for beskrivning se avsnitt

3.2.1 Andel foretag inom tillvaxtkategorierna

Om avsnittet

Avsnittet visar hur Jonkopings lans foretagsbestand forhaller sig mot de jamférande lanen med
avseende pa i vilken tillvéxtkategori foretagen finns i.
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Observationer

- Fordelningen av antal foretag per tillvaxtkategori féljer den forvantade fordelning i en
naringslivsstruktur som ar delaktigt och inte drivande i tillvaxten och att summan déarmed
foljer den samlade utvecklingen. Variationerna dr sma till mycket sma sett till antalet
mellan ldnet och i landet.

- Jonkopings lan avviker fran rikssnittet genom att ha fler foretag inom kategorin svagt
vaxande och farre foretag inom segmentet nedatgaende foretag, vilket kan indikera pa
ett naringsliv som mar nagot battre an jamforelseobjekten.

Skript 35. Andel foretag per tillvaxtkategori med fordelning over alla |dan, median och
jamforelseobjekt med Jonkdpings lan. Kalla: Foretagens egen rapportering, resultatrakningar,
balansrakningar, Skatteverket, Bolagsverket, Retriever Business, Bintess
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3.2.2 Storlek foretag inom tillvéxtkategorierna

Om avsnittet
Avsnittet visar hur Jonkopings lans foretagsbestand forhaller sig mot de jamférande lanen med
avseende pa i vilken tillvaxtkategori foretagen finns i.

Observationer

- Foretagen foljer en rationell férdelning nationellt och regional som ar i linje med den
forvantade livscykeln av foretag. Dar storleken pa foretag forst vaxer mycket snabbt, foljt
av avtagande tillvaxt, for att darefter vanda nerat och minska i storlek. Variationer i
storlek bland de snabbvadxande och langsamt vaxande bolagen ar dock stora.

- Storleken pa de mycket snabbt vaxande och snabbvédxande foretagen i Jonkopings lan
ligger mycket nara rikets median, medan de svagt vaxande tillhor lanets storre foretag
och de nedgaende lanets mindre féretag.

Skript 36. Andel omsattning per tillvaxtkategori med férdelning 6ver alla 1an, median och
jamforelseobjekt med Jonkopings lan. Kalla: Foretagens egen rapportering, resultatrakningar,
balansrakningar, Skatteverket, Bolagsverket, Retriever Business, Bintess
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3.2.3 Profileringsmatrisen och smart specialisering

Om avsnittet

| detta avsnitt anvander vi segmentering i tva dimensioner for att identifiera branscher som
sarskiljer sig lokalt genom att bade vaxa fortare och har en hogre koncentration av
specialisering och lokal kunskap. Segmenteringen mojliggdr ocksa identifiering av
branschkandidater att arbeta med att utveckla framtida lokala profilndringar.

Genom att berdkna en specialiseringskvot for de olika naringarna, andel sysselsatta i naringen
i lanet i jamforelse med riket som helhet, kan hég- och lagspecialiserade néringar profileras.

| kombination med tillvaxtkvoten som visar tillvaxten inom naringen for lanet i jamforelse med
rikssnittet kan profilndringar med god respektive 1ag tillvdaxt och specialisering identifieras.

En hodg specialisering innebar att ett 1an med en eller flera branscher med féretag som éar
(varlds)-ledande och kan genom detta uppvisa hog tillvdxt och dven dra med sig hela branschen
i lanet (klusterbildning/smart specialisering).

Det foretagsframjande systemet ska inom faserna 3. Driva och 4. Utveckla“" bidra till en miljo
som hjalper foretag och féretagskluster att stdarka egenskaper som innovationsférmagan och
formagan (eller viljan) till férandring for att dka specialiseringsgrad och |6nsam tillvaxt, och
darmed konkurrenskraften.

Profilndringar med

Hog

>1.0 god tillvaxt
Tillvaxtkvot
Bor ej sta i fokus for
Lag eller atgarder
negativ (undantag kan finnas)
<1,0

Specialiseringskvot
Lag Hég
<1,0 >1,0

lllustration av profileringsmatrisen
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Observationer

- Fa naringar i Jonkopings lan placerar sig inom den roéda kvadranten som kannetecknas
av hog profilering och god tillvaxt

- Bilden nedan indikerar att Jonkdpings 1an inte har nagon substantiell profilndring med
god tillvaxt under perioden 2015 - 2019

- Tillverkning & industri som lyfts fram lokalt saknar tillvaxt for att vara en fullgod
profilndring

Skript 37. Profileringsmatrisen 2015-2019. Kalla: SCB, Bintess
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3.3 Befolkningens kompetens och relevans

Om avsnittet

Avsnittet beskriver lansbefolkningens kompetens samt det regionala naringslivets upplevda
kompetensbrist. En hogre niva av arbetskraftkompetens och utbildningsgrad bland
befolkningen har visat sig starka produktiviteten. Brist pa ratt kompetens ar en av foretagens
mest kritiska tillvaxthinder enligt Tillvéxtverket¥. | ljuset av digitaliseringens djupgaende och
strukturella fordandringar av naringslivet ar arbetskraftens digitala kompetens en ytterst
relevant indikator for att forsta dess tillstand i Jonkopings l1an och dess féormaga att svara pa
framtidens behov.

| detta avsnitt representeras befolkningens kompetens och relevans av
- Foretagens upplevda kompetensbrist

- Befolkningens kompetensutveckling

- Lanets digitala spetskompetens

3.3.1 Foretagens upplevda brist pa lamplig kompetens som tillvaxthinder

Om avsnittet

Statistiken visar forhallandet dver tid mellan Jonkopings lan och jamforelselanen i foretagens
upplevda kompetensbrist. Foretagens upplevda brist pa kompetens ar SCB-statistik som ar
sjalvskattade av foretagen, och ger viktiga indikationer pd hur val lanets arbetskraftskompetens
och utbud svarar pa foretagens kompetensforsorjningsbehov.

Observationer
- De tre jamforelselanen har en signifikant hogre upplevd kompetensbrist an Jonkdpings

lan.
- Kompetensbrist tilltar nar sysselsattningsnivan i lanet stiger efter 2014

Skript 39. Andel foretag som upplever brist pa lamplig kompetens. Kalla: SCB
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3.3.2 Befolkningen kompetensutveckling

Om avsnittet

Statistiken visar utveckling av de olika utbildningsnivderna 6ver tid for Jonkopings lan,
rikssnittet och jamforelseldanen. Den generella utbildningsnivan i riket har 6kat dver tid, varfor
den relativa skillnaden mellan Jonkopings lan mot rikssnittet samt jamforelselanen ar
avgorande for att forsta lanets faktiska kompetensutveckling over tid.

Observationer

- Utbildningsnivan for befolkningen i Jonkdpings lan ar relativt Iag jamfort med rikssnittet

- Utvecklingen av utbildningsnivan for lanet har foljt trenden pa riksniva i stort

- Jonkopings l1an sticker klart ut mot rikssnittet i den positiva utvecklingen av andel
personer med 1-3 ar eftergymnasial utbildning i Sverige.

Skript 40. Utveckling av andel personer utan eftergymnasial utbildning i Sverige (2000—2019).
Kalla: SCB
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Skript 41. Utveckling av andel personer med 1-3 ar eftergymnasial utbildning i Sverige (2000—
2019). Kalla: SCB
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Skript 42. Utveckling av andel personer med 3 ar eller mer eftergymnasial utbildning i Sverige
(2000-2019). Kalla: SCB
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3.3.3 Lanets digitala spetskompetensutveckling

Om avsnittet

Statistiken beskriver Jonkopings Ldns utveckling av digital spetskompetens jamfort med
rikssnitt och jamforelse lan. | denna jamférelseanalys anvander vi darfor klassificering av
enskilda yrken som digitala och analoga. Av totalt 429 yrkeskategorier fran standarden for
svensk yrkesklassificering har 42 klassats som digitala, bland annat Mjukvaru-
och systemutvecklare samt civilingenjorsyrken inom elektroteknik. Forekomsten av digitala
yrken anvands som indikator pa den digitala mognaden, dar en |ag eller hog férekomst av dessa
digitala yrken indikerar att lanet i jamforelse mot riket slapar efter, respektive leder den digitala
spetskompetensutvecklingen.

| detta avsnitt representeras befolkningens digitala spetskompetensutveckling av
- Andel digitala arbeten

- Antal patent per 10 000 invanare

- Antal akademiska publikationer inom teknik

Observationer

- Jonkopings 1an har ca halften sa stor andel digitala yrken som riket i ovrigt. Lanet ligger
efter alla jamforelse lan for bade kon. Andel digitala yrken per kon rdknas genom att dela
antalet personer som har ett digitalt yrke pa totalt antal personer som arbetar, for
respektive kon.

- Utifran de workshops som genomforts tillsammans med representanter fran regionen,
kommunerna och naringslivet framtrader en bild av att foretagen i lanet efterfragar
akademisk och digital kompetens, men samtidigt att foretagen har svart att nyttja
kompetensen och att bedémningen &r att viljan och/eller férmagan till digital
transformation ar relativt begransad hos foretagen i lanet

- Patent for Jonkopings lan ligger klart battre an rikssnittet och en stor del av lanets patent
harror fran Husqvarna AB (70%)

- Jonkdping University uppvisar en publikationstakt inom teknik for riket som ligger inom
mittvardena. Av hogskolor (som generellt har lagre forskningsanslag an universiteten)
ligger Jonkodping University i topp i publikationstakt for teknik inom riket.
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Skript 43. Andel digitala yrken per kon jamfort med jamforelselanen (2020). Kalla: SCB, Bintess
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Skript 44. Antal patent per 10 000 invanare med jamforelseldnen (2020). Kalla: SCB
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Skript 45. Andel publikationer inom teknik (2020). Kalla: Universitetskanslersambetet
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Framtidsspanade analys

4.1 Globala megatrender

Om avsnittet:

Var omvarld och vara samhallen ar under standig utveckling och paverkas framfor allt av stora
globala trender, sa kallade megatrender. Dessa trender ar, enligt John Naisbitt* som myntat
begreppet, stora, transformativa processer med 'global rackvidd, brett omfang och som har en
grundldaggande dramatisk inverkan pa var framtid’ och darigenom vart satt att leva.
Megatrender utvecklar och fordndrar over lang tid och paverkas inte i sarskilt stor utstrackning
av kortsiktiga handelser. Ddaremot kan pandemier och andra stora globala héandelser,
systemiska chocker, paverka takten av forandring vilket vi i hogsta grad sett i samband med att
varlden drabbades av COVID-19.

Megatrender ar stora drivkrafter till hur vara samhallen - och dédrigenom &dven vara regioner —
utvecklas. Det ar darfor av stor vikt att forsta och forhalla sig till hur dessa trender satter nya,
eller radikalt andrar, forutsattningar for befolkningen och naringslivets satt att leva och agera*.

Vi har tagit utgangspunkt i fyra megatrender som har en direkt paverkan pa Region Jonkodpings
Lans utvecklingsstrategier och digitaliseringsarbete. Nedan beskrivs trenderna var och en pa
ett Overgripande satt, samt inkluderas en 6vergripande diskussion kring hur trenderna kan,
direkt och indirekt, komma att pdverka Jonkopings lan i framtiden.

De fyra megatrender som identifierats, och nyckelfragor att ta stallning till, ar;

- Ett férbattrat klimat — Hur rustar man sig infor behoven och utmaningarna kring
hallbarhet och klimatet;

- Enurbaniserad vdrld —Hur tar man hojd for att allt fler flyttar in till stader, och att
matcha efterfragan pa en hallbar och modern livsstil?

- En globaliserad vérld — Hur balanserar man de enorma méjligheterna och risker nar
stater och samhallen granslost knyts samman 6ver hela varlden, med vardet av lokala
l6sningar vid ex handelsstopp p.ga. pandemier som COVID-19; och

- Endigitaliserad virld — Hur utnyttjar man bast denna megatrend vars utveckling
accelererat i och med COVID-19, dar digitaliseringsresan for mer eller mindre allt i
samhallet lagt i en hogre vaxel.

4.1.1 Ett forbattrat klimat

Klimatforandringar ar var tids storsta utmaning. | takt med att jordens befolkning okar
exponentiellt, en hogre global levnadsstandard och battre ekonomiska mojligheter gor dagens
konsumtionssamhalle ohallbart®. Den globala uppvdrmningen kan komma att resultera i
forodande konsekvenser pa vart globala ekosystem enligt en rapport fran FN*' och darigenom
paverka den politiska och sociala utvecklingen negativt. Uppvarmningen kan utlésa migration
fran omraden som blir for varma att bo i, kan forandra klimatet till langre och intensivare
vaderfenomen som hotar transporter, samhallens infrastruktur och kan forstéra stora
ekonomiska varden. Genom att stélla om till ett hallbart samhalle kan vi bromsa in den globala
uppvarmningen och mojliggora att var hoga levnadsstandard i viss man, men i ny form, kan
bibehallas.

| takt med att fordandringsviljan kring hallbara I6sningar vuxit och kraven pa ett mer hallbart
samhaélle och naringsliv 6kat har utvecklingstakten inom hallbarhet vaxt sig allt starkare och
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snabbare dver aren, vilket Naturskyddsféreningen belyser i en rapport*'. Férandringsviljan
skapar forutsattningar for en 6kad teknisk innovationstakt som skapar hallbara l6sningar for
vart samhalle och klimat.

Vi ser ett allt storre engagemang bland saval medborgare som foretag, dar t.ex., solceller
installeras i privatbostader och kontorshus i allt hogre utstrackning enligt statistik fran
Energimyndigheten*V, dven om Sverige ligger langt efter t.ex. Tyskland och Danmark. Det &r
en hogre efterfragan pa hallbart sparande i form av aktier och fonder i féretag som satsar pa
exempelvis fornybar energi, rent vatten, miljdsmarta bilar och digitala I6sningar som bidrar till
lagre klimatpaverkan®'. Fler och fler foretag skapar affarsmodeller med utgangspunkt i
delningsekonomi och vi far en mer medveten konsumtion och vardesatter narproducerat i allt
storre utstrackning.

For att skapa ett attraktivt och hallbart lan som moter klimatutmaningarna behdver en
omstallning i samhallet ske. Exempelvis, genom att stalla om och skapa férutsattningar for ett
hallbart skifte inom transport- och fordonsindustrin genom att bygga ut fler laddningsstationer
och uppmuntra smarta l6sningar inom mikromobilitet (ex elsparkcyklar). Genom detta kan
bade en positiv klimatpaverkan uppnas samt dven en forbattrad livskvalitet for medborgarna
via renare luft i lanet och mindre kder i trafiken.

| takt med att befolkningen stéller hogre krav pa klimatsmarta varor och tjanster och darigenom
en forvantan pa att foretag i samtliga branscher ska stalla om till mer hallbara |6sningar sa
kommer nya typer av affarsmodeller, prioriteringar och tjanster kravas. Tillgdngen pa kapital
tros framover bero pa hur val foretagen presterar inom hallbarhet och nya regelverk som
framjar hallbara investeringar och darigenom en snabbare omstallning ar ett troligt scenario
framover. Flera studier har dven visat pa att foretag som satsar mer pa hallbarhet jamfort med
konkurrenter dven finansiellt presterar battre® och dessa investeringar antas 6ka markant
framover. Fler foretag kommer 6ronmarka en andel av vinsten till just hallbarhetsaspekten och
darigenom behovs en hogre andel arbeten med fokus pa detta omrade. Exempel pa yrken som
i hogre utstrdackning kommer efterfragas kan vara hallbarhetstrateger och samordnare,
controllers som explicit foljer upp foretagens hallbara investeringar och foretagets
klimatpaverkan, yrken relaterade till vidareutbildning inom hallbarhet, miljokonsulter, utredare
och aven forskare for att hjalpa foretag stalla om.

Framover kommer vi mest troligt se hallbarhetschefen som en naturlig och sjalvklar roll i en
ledningsgrupp snarare an nagot som bakas in i andra ansvarsomraden, kanske kan detta rent
av bli lagstadgat. Det &r dven troligt att regelverket kommer dndras sa att dven mindre foretag
tvingas ldmna hallbarhetsrapporter vilket kommer 6ka efterfragan pa den typ av kompetens
med. Samtidig kommer begreppet hallbarhet utvecklas i takt med att vi okar var kunskap kring
hur olika beteenden, produktionssdtt och processer relaterat till konsumtion paverkar
hallbarhet och miljon. Det betyder ocksa att arbetet med hallbarhet kommer vara en standigt
pagaende process.

Aven den s kallade cirkuldra ekonomin som &r en del i héllbarhetsarbetet kommer péverka
arbetsmarknaden, nya jobb kommer skapas inom dels insamling, sortering och atervinning,
men ocksa inom produktutveckling- t.ex. innovationer kring att ateranvanda atervunna
material, men ocksa reparationer och dven uthyrning samt logistikldsningar som stodja en
koncentration av dessa verksamheter for att skapa skalférdelar inom detta omrade.
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For att ta tillvara pa den vaxande forandringsviljan kopplat till klimat- och hallbarhetsfragor,
samt lanets foretagsanda, bor styrmedel for 6kat gront foretagande och innovationer sta i
fortsatt fokus. Att se dver kommande energildsningar och stalla om till en gron framtid ar dven
det nagot som tros kunna gynna lanet. Detta inte bara ekonomiskt (pa sikt) utan aven for att
Oka attraktiviteten att flytta till lanet. D3 unga vuxna idag vardesdtter klimat- och
hallbarhetsfragor hogt enligt en undersokning fran Sifo™ kan regionen foregad med fortsatt gott
exempel och 6ka anledningarna till att unga vuxna stannar kvar, atervander eller flyttar till lanet
i framtiden. Att lagga ett storre fokus pa utbildningar och forskning kopplat till hallbarhet tros
aven kunna locka unga vuxna att studera i lanet samtidigt som denna kompetens i hogre
utstrackning kommer efterfragas pa arbetsmarknaden.

Utover det kan Jonkdpings lan agera pa de indirekta effekterna av klimatférandringarna. Den
forvantade okningen av stérningar i transportkedjor pga. extremvader eller annat (Corona)
kommer t.ex. med all sannolikhet 6ka behovet att antingen flytta produktion av kritiska input
komponenter narmare produktionsorten alternativ 6kar behovet av en storre lagerhallning
nara produktionsenheten. Det kommer troligen ocksa gora att koncentrationen av vissa
komponenter inte koncentreras till en endaste produktionsplats i varlden. Detta innebar en
positiv mojlighet for arbeten relaterade till produktion och lagerhallning i Jonkdpings Lan dar
fler arbetstillfallen kan komma at flyttas narmare de tillverkande foretagen i lanet som tidigare
flyttat ut delar av produktionen.

4.1.2 Enurbaniserad varld

2007 var aret da skiftet fran att majoriteten av varldens befolkning levde pa landsbygden till att
fler nu bor och lever i stader och storstadsregioner. Urbaniseringens framfart har inte undgatt
nagon och enligt FN:s urbaniseringsprognos®" uppskattas att &r 2050 kommer 68% av jordens
befolkning att bo i stader. Manniskor vill vara nara varandra och stdder med dess mangfald
skapar forutsattningar for moten, en hogre innovationstakt, larande och darmed i regel en
hogre tillvaxt.

Mycket tyder pa att urbaniseringen kan komma att ske i en annan form an man tidigare trott,
och tesen att varlden endast kommer bestd av megastader har fatt sig en torn enligt Kjell A
Nordstrom och Per Schlingmann, som skrivit boken Corona Express®. | samband med att
pandemin blev ett faktum och manga rekommenderades att arbeta hemifran i stérsta mojliga
man, blev distansarbete och sjalvisolering det nya normala. Mdojliggdrandet for den stora
massan att arbeta pa distans, via digitala |6sningar, innebar ett ordentligt kliv framat for bade
arbetsgivare och arbetstagare att uppskatta fordelarna med distansarbete. For arbetsgivare
innebar detta en mojlighet att ex rekrytera kompetens globalt. Likasa for arbetstagare ges en
moijlighet att bosédtta sig utanfor storstdderna, trots att arbetsgivarens fysiska kontor inte ligger
dér, da hybridlosningar (delar av veckan arbetas pa distans) tros bli det nya normala dér det &r
mojligt utifran arbetsuppgifterna.

Hypotesen forblir dock att storstadsregionerna nar fortsatt god tillvdaxt och stadens roll som
progressiv tillvaxtmotor ar fortsatt stark enligt Nordstréom och Schlingmann®. Vad som daremot
ser ut att fordandras ar stadskdrnans roll, dar shoppinggallerior och stora kontor kan blir mindre
framtradande samtidigt som motesplatser, boende och upplevelser spelar en allt storre roll. En
annan spaning ar att i samband med automatisering och ny kompakt teknik kan vi se en
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decentralisering och omlokalisering av produktionslinor som placeras allt ndrmare vara stader,
dar tva exempel dr Siemens® och Synsam?.

Som dven namns i stycket ovan kan forflyttning av produktionen skapa goda mojligheter for fler
arbetstillfallen inom produktion och tillverkning i lanet om fler producerande foretag som
tidigare valt att flytta ut produktionen foljer med i trenden. Lanet skulle dven kunna ge foretag
med bakgrund i andra stader/regioner mojligheter att placera produktionsenheter och fabriker
i lanet for att stdrka arbetstillfdllen. Ett exempel pa detta ar Northvolts batterifabrik som ar
placerad utanfor Skellefteds stadskarna och som bara genom fabriken kommer skapa 3 000 nya
arbetstillfallen™. Framtidens fabriker kommer ha fortsatt fokus pa hallbara investeringar och
smarta digitala |6sningar vilket kommer krava en omstallning av traditionella produktions- och
industriyrken. En andel av arbetskraften for denna typ av arbetstillfdllen kommer antagligen
krava internationell kompetens da det ar helt nya tekniker som anvdnds. Daremot antas en stor
andel kunna laras upp och med ett stort teknikintresse kan ratt kompetens hittas lokalt.

En stor fordel i samband med framtidens jobb inom produktion- och fabriksarbete antas vara
att ha en bakgrund fran process- och kemiska industrin, pappers- och tryckindustrin, samt
arbeten som innefattar kontrollrum och styrning av produktionsmaskiner med kunskap att
reparera fel. Framtidens fabriker kan antas framstda mer som laboratorium snarare an ett
industrigolv enligt artikeln fran Arbetsformedlingen. Vilket dven kommer krava en storre andel
ingenjorer och individer med teknisk bakgrund. Utformningen kommer med all sannolikhet
aven medféra hoga krav pa sdakerhet och stabil energiforsorjning.

Trenderna inom urbanisering kan komma att stélla allt hogre krav pa lanen att vara rustat infor
medborgarnas framtida krav kopplat till métesplatser, boende, upplevelser och transporter.
Nyckeln till att framgangsrikt nyttja urbaniseringstrenden for regionen ligger i att fa atminstone
Jonkoping till regionens tillvaxtmotor och skapa en attraktivitet som kan mata sig med
storstadsregionerna i Sverige och Norden. En frdga som regionen t.ex. behover diskutera i
framtiden, kopplat till urbanisering, ar placeringen av E4:an som i dagsldaget skar rakt igenom
Jonkodping och ligger delvis langst med Vatterns strand for att mojliggora en tillvaxt och nyttja
trenden av urbanisering. Attraktiva bostader skulle kunna placeras dar och stadens koppling
till rekreationsomraden skulle kunna starkas vasentlig.

Att skapa en god moteskultur, garna dver generationer och erfarenheter, med livslangt larande
i centrum kan generera ett an mer innovationsrikt samhalle som attraherar en annu hogre grad
av foretagande och entreprendrskap. Att studera, inspirera och lara fran féretagandet i Habo,
Vaggeryd, Vetlanda och Gnosjo, dar mer an halften av foretagen ar mycket snabbvaxande eller
snabbvdxande, kan ge god effekt pa foretagandet i dvriga kommuner.

Att finna en bra balans mellan landsbygd och stadskadrnor tros ocksa vara viktigt for lanet med
saval stadskdrnor som stora landsbygder. Har behovs ratt infrastruktur for att skapa Sveriges
mest urbaniserade landsbygd, som erbjuder tillgdnglighet och néarhet till stadskdrnor for att
skapa alternativa bostadsmojligheter i lanet, som inte saknar service och bekvdamligheter
utifran individens perspektiv som finna till hands i den urbana miljon.

3 Siemens har byggt en helt automatiserad produktionsanldggning ett par timmar fran huvudkontoret i Miinchen
4 Synsam har for avsikt att flytta produktion fran Asien till Sverige och planerar etablering i Ostersund
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4.1.3 En globaliserad varld

Globalisering innebar att stater och samhallen i allt hogre grad flatas samman over hela vérlden
och med det blir mer beroende av varandra. Med en global marknad med gemensamt utbud
av varor, tjanster och produkter, gemensam arbetskraft och investeringar 6kar beroendet
mellan lander. Genom den senaste tidens utveckling och tack vare ny teknik har vi tillgang till
all varldens kunskap och méanniskans naturliga nyfikenhet gor att utveckling av nya produkter
och idéer sker i allt snabbare takt. Genom globalisering och det globala knytkalas, dar lander
bidrar med sina kunskaper och tjanster, har ndstan tva miljarder manniskor pa bara nagra
decennier tagit sig fran extrem fattigdom och svélt enligt Nordstrom och Schlingmann,
Globaliseringen har skapat en ny gigantisk “lagre medelklass" varlden éver. Som en motkraft
till detta kan man se att ny teknik och automatisering till viss del ddmpar de positiva effekterna
av globaliseringen. Automatisering med nya processer, logistikkedjor och robotisering leder till
att farre ”“blue collar jobs” (arbetskraft till ldga |6ner) behdvs, da behovet av mansklig
arbetskraft i vissa sektorer relativ till det producerade vardet minskar, vilket ar nagot som
Florian Englmair och Oliver Falck belyser i en rapport™i’. Vi maste idag ser livslangt ldrande som
regel for att anpassa oss till den tydligt 6kade forandringstakten pa vara arbetsplatser och vara
liv. Vara utbildningsystem och var traditionella idé om ett obrutet arbetsliv efter utbildningen
fram till pensionen, dar vidareutbildning inte far sa mycket utrymme, ar dock inte anpassad till
detta an. Har skulle Jonkopings lan kunna bli en foregangare.

| takt med handelser som: Brexit, handelshinder mellan USA och Kina, samt senast med COVID-
19 har utvecklingen av globaliseringen eventuellt stannat av nagot. Manga foretag har fatt
erfara en skorhet kopplat till handelser i omvarlden. Detta tros kunna orsaka ett lagre
risktagande hos stora foretag och en 6kad grad av gig ekonomi, dar féretag minskar antalet
anstallda och anlitar allt fler frilansare. Man kommer troligen ocksa héra mer av uttrycket 'de
globalisering’, vilket innebar en nagot minskad internationell handel och langvédga resande i
favor for en okning av dessa regionalt, menar Nordstrom och Schlingmann®V,
Lander kommer tvingas vara lite mer forsiktiga kring att bli allt fér beroende av andra lander,
och darigenom ha en nagot mer narodlad ekonomi och buffert lokalt. Ndrodlade- och
hemmaproducerade varor kan gynnas av att var konsumtion blir alltmer medveten, och
darigenom vardesatts lokala alternativ hogre. Men var nyfikenhet och vilja att samarbeta ar
fortsatt storre an de negativa effekterna av ovan handelser vilket tros trots detta fortsatter
driva globaliseringen.

Baserat pa ovan namnda trender, och hot, inom globalisering, bor regionen ta hansyn till Ianets
moijligheter kopplat till ett mer narodlat och narproducerat samhalle vilket antas 6ka andelen
yrken inom denna bransch (exempelvis livsmedelproduktion, bio-odling, vaxthusodling, lagring
och skonsam konservering av livsmedel). Detta kan komma att generera bade arbetstillfallen
och en god tillvaxt i lanet om ratt forutsattningar for foretagen ges. Detta kan skapas genom
att t.ex. de kommunala och regionala inkdpen i lanet gors med detta fokus i tydligt hogre grad
an idag.

Samtidigt som den globala marknaden erbjuder méijligheter till nyttjande av spetskompetens,
med hog specialiseringsgrad inom tex. automatiserad produktion och fornybar energi, som
saknas i lanet kvarstar hotet om att unga och valutbildade i lanet ser stérre mojligheter pa
annan ort och darmed flyttar ut. Har kan en mappning goras av drivare, identifiera vad det ar
som gor att manniskor stannar och flyttar till lanet, och hur l[anet moter dessa. Genom detta
kan man skapa fler mojligheter for att i storre utstrackning attrahera manniskor att boséatta sig
i lanet. En annan mappning som &r viktig att gdra ar att kartlagga vilken typ av kompetens som
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foretagenilanet sdker framdver och skapa strategier for att kunna attrahera individer med ratt
kompetens och bakgrund.

Genom att mojliggéra praktikplatser och utbildningsmojligheter kan en ékad forankring av
unga, drivna och rorliga individer uppnas som motverkar utflyttning av talang. Pa sa satt kan
man tillvarata pa den kompetens som finns i ldanet bade kort- och langsiktig och o6ka lanets
attraktivitet fér annan talang och kapital.

En annan viktig fraga som tros vara av stor vikt for lanets tillvaxt ar integrationsstrategin och
att i den bibehalla det hoga drivet till att arbeta som kanneteckna lanet och som kommer att
spela en betydande roll i framtiden for att bibehalla en hog sysselsattningsgrad.

4.1.4 En digitaliserad varld

Teknisk utveckling ar den drivkraft som starkast driver forandringstakten i vart samhalle och
bade den individuella och arbetets varld transformeras som en féljd av alla nya majligheter.
Digitalisering transformerar och majliggdér enorm utveckling av samhallets viktigaste delar sa
som: hallbarhet, valfard och jamlikhet. Samtliga branscher ser en 6kad grad av digitalisering.
Det digitala mojliggor for nya typer av forhallningssatt kopplat till arbete dar hogre grad av
individuella I6sningar sker med storre eget ansvar samtidigt som bredare samarbeten ar
maijliga. En 6kad digitalisering och darigenom automatisering kommer inte ersatta all mansklig
arbetskraft, daremot driver den férandring inom olika yrken och kommer erséatta vissa delar.
Det ar darfor av stor vikt att forstd och kunna tillampa teknik inom samtliga branscher for att
vara konkurrenskraftig och proaktiv i rotation av arbetskraft och kompetensutveckling, vilket ar
nagot som Kerstin Eriksson och John Andersson beskriver i en rapport publicerad av
Arbetsformedlingen*.

Pa endast nagra fatal manader, i samband med pandemin, har vi tagit oss framat i tiden till vad
som spaddes skulle ske om flertalet ar med dagliga videokonferenser for atminstone alla med
delar av arbetet bakom ett skrivbord samt distansarbete for personer inom yrken som mer eller
mindre aldrig tidigare arbetat pa distans, och digitala plattformar som haft en exponentiell
tillvaxt under 2020. Man har fatt vanja sig vid distansundervisning, och att handla pa natet har
blivit en naturlig del av var vardag. Aven de flesta aldre i samhallet har tvingats dndra sitt
beteende markant och anammat ny teknologi och digitala |6sningar™" och dar ofta upptakt nya
mojligheter. Omstallningen i hur man shoppar, umgds och arbetar stédller hoga krav pa
regionernas service, infrastruktur och l6sningar, samtidigt som det skapar arbetsmdijligheter.
Exempelvis inom kulturen ser man utmaningar da man fatt stalla om till digitala events dar
betalningsviljan ar lag, samtidigt som man kan na ut till en storre publik.

ForJonkopings Lan innebar den 6kade digitalisering att ratt forutsattningar for hela lanet maste
ges och ett valutvecklat hdoghastighets bredband och mobilnatverk, t.ex. 5g mer eller mindre
samtidig som Stockholm, ar en grundpelare till fortsatt utveckling i linje med andra omraden,
aven pa landsbygd. Att attrahera ratt kompetens kommer vara en viktig komponent for 6kad
konkurrenskraft pa den digitala och globala marknaden, vilket dr helt avgérande for fortsatt
snabbt tillvaxt i foretagen inom Data, IT och Telekommunikation i ldanet. De manga féretag som
ar svagt vaxande i lanet kan ocksa behdva en vitamininjektion i form av ny digital kompetens
for att mojliggodra en battre tillvaxt. Regionen maste inte bara se dver dess tillgangen pa digital
kompetens utan dven andelen digitala yrken som i dagslaget ligger markant under snittet for
riket, vilket kan forsvara mojligheterna att locka kompetenta resurser i framtiden. Attraktivitet
som boendeort och som arbetsplats konvergera ur individens perspektiv. Har ar samverkan
mellan ldnets kommuner och néaringsliv darfér avgorande for framgang.

53



Teknik ar i grunden tillampad kunskap och dadrigenom blir teknisk utbildning fran en tidig alder
kritisk, och sa aven ratt typer av vidareutbildning genom livet. Kompetenser behdver stalla om
i takt med att utveckling och tekniska skiften sker i allt snabbare takt och styrmetoder och
medel for att driva utvecklingen av lanet i 6nskad riktning kommer darmed bli viktigt. Detta ar
nagot som regeringen i samband med nya LAS dven fokuserar mycket pd dar relativt stora
studiestdd kan betalas ut i samband med vidareutbildning for omstallning av
arbetsformagor™Vi. Att forstd omvarlden och dess trender ger en bra grund till ldnets valda
strategier.

Ett agilt forhallningssdtt och samverkan mellan alla intressenter i Jonkopings lan ar en
forutsattning for framgang, da forandringshastigheten 6ka och tekniska skiften som paverkar
vart satt att leva och sker allt oftare och talang och kapital ror sig snabbt ditt mojligheterna
finns.
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4.2 Jonkopings lan avsikt och aktuella lage

Om avsnittet:

Framtidsspaningen kring hur Jonkdpings 1an och lanets naringslivkommer att std sig i framtiden
tar avstamp i region Jonkopings lans avsikt och ambitioner, och syntes av regionens aktuella
styrkor, svagheter, utmaningar och mojligheter. Beskrivningen av regionens avsikt och
ambitioner ar hamtad fran Jonkopings lans regionala utvecklingsstrategi (RUS) och SWOT-
analysen ar baserad pa observationer och slutsatser fran kapitel tva och tre samt de tva
workshops som behandlade framtidens naringsliv och framtidens kompetens.

4.2.1 Avsikt & ambitioner

Jonkopings lans regionala utvecklingsstrategi (RUS) vagleder lanets arbete fram till och med
2035. Ataganden som denna vision innebar, skall leda till att Jonkdpings 14n ar 2035 ar Sveriges
mest hallbara, attraktiva och tillgangliga lan, dar alla manniskor trivs, utvecklas och mar bra.

Den regionala utvecklingsstrategin tar dven ansats i de 17 globala malen for en hallbar
utveckling i Agenda 2030. Dessa syftar till fyra Overgripande saker - att avskaffa extrem
fattigdom, att minska ojamlikheter och oréttvisor i varlden, att framja fred och rattvisa, samt
att l0sa klimatkrisen. De globala malen &r integrerade i den regionala utvecklingsstrategins sex
overgripande mal och dess delstrategier. Dessa sex dvergripande mal syftar sammantaget till
att starka lanet for framtiden samt att positionera lanet pa den nationella och internationella
kartan.

En hallbar region — delstrategier

1. Sakerstalla ett miljomassigt hallbart 1an som minskar belastningen pé miljo, klimat och
forbrukningen av jordens resurser.

2. Sakerstalla att lanet star val rustat och ar motstandskraftigt inféor kommande
klimatforandringar med mer extremvader.

3. Skapa en hallbar social utveckling for manniskor och foéretag.

4. Skapa en hallbar ekonomisk tillvaxt i naringsliv och samhalle.

5. Sakerstalla en jamstalld regional tillvaxt och jamlika forutsattningar i samhallet.

6. Skapa forutsattningar for individuellt och kollektivt ansvarstagande och larande for en
hallbar konsumtion.

7. Sakerstalla en 6kad hallbar produktion av livsmedel och en god vattenkvalitet i hela
lanet.

8. Skapa forutsattningar for en god hélsa och hog livskvalitet i hela lanet.

9. Sékerstélla invanarnas tillgang till god vard i hela ldnet dér halso- och sjukvarden ar en
viktig tillvaxtfaktor och de tre akutsjukhusen har stor betydelse for lanets attraktivitet
och arbetsmarknad.

10. Sakerstalla god samverkan som ger forutsattningar att na malet: 2035 &r Jonkopings
lan hallbart.

En attraktiv region — delstrategier
1. Attrahera, behalla och utveckla manniskor, foretag och kapital.
2. Starka trygghet och tillit i samhallet.
3. Skapa meningsfulla och inkluderande métesplatser som framjar halsa, kreativitet och
integration i samverkan med civilsamhallet.
4. Se mojligheter i férandring och stimulera organisationers forandringskraft.
Skapa en dppen, inkluderande, jdmstalld och barnvanlig livsmiljo.
6. Utveckla ett attraktivt kultur- och fritidsutbud som praglas av mangfald.

o
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7.
8.
9.

Utveckla attraktiva besoksmal i bade stad och landsbygd.
Driva en hallbar digital utveckling.
Skapa och uppratthalla en samverkansmodell med civilsamhallet.

En tillganglig region — delstrategier

1.

Skapa attraktiva och hallbara bostader och boendemiljoer for manniskor i alla livets
skeenden i hela lanet genom samverkan for hallbar, trygg och jamlik
samhallsplanering 6ver administrativa granser.

Skapa en hallbar, attraktiv och innovativ samhalls- och landsbygdsutveckling genom
starkt samverkan i samhallsplaneringen.

Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor for hoghastighetstag.

Starka och rusta befintliga jarnvagsforbindelser som kopplar samman lanets
kommuner med varandra, angransande lan och strategiska hamnar.

Sdkerstalla att kollektivtrafiken bidrar till en hallbar utveckling,
arbetsmarknadsforstoring och lansinvanarnas resor till arbete, studier,
fritidsaktiviteter och kultur.

Utveckla infrastrukturen i ldnet sa att den mojliggor hallbara, sakra och tillgangliga
resor, transporter, logistik och turism.

Tillganglighetsanpassa samhallets alla delar for jamlika mojligheter att ta del av och
bidra till utvecklingen.

Skapa hallbar digital utveckling i hela lanet genom tillgang till
héghastighetsuppkoppling.

Ta fram gemensamma strukturbilder for lanets framtida infrastruktursystem.

En smart region — delstrategier

1.

N v A

O %

Forstarka naringslivets och det offentligas innovations- och forandringskraft.
Utveckla ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela lanet genom
smart specialisering.

Bidra till framgangsrika smd och medelstora foretag med ett hogt kunskaps- och
teknologiinnehall i produkter och produktion.

Inspirera till en arbetsmiljo i varldsklass.

Sakerstalla en hog sysselsattning.

Aktivt jobba for en hallbarhetsdriven naringslivsutveckling.

Sakerstalla ett jamstallt och jamlikt arbets- och naringsliv samt foretagande i hela
lanet.

Bidra till en 6kad digital mognad for en hallbar digitalisering och utveckling.
Samverka for naringslivsutveckling och kompetensfoérsorjning

En kompetent region — delstrategier

1.
2.

Starka lanets formaga att attrahera, behalla och utveckla kompetenser.

Starka den langsiktiga kompetensférsorjningen och matchningen for integration och
hallbar tillvaxt.

Hoja den formella utbildningsnivan i ldnet.

Vidareutveckla hogskolans betydelse for lanets utveckling genom fler forsknings-,
innovations- och utvecklingsmiljoer.

Sakerstalla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.

Etablera jamlika méjligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet.
Forbattra forutsattningarna for lansinvanarna att kompetensutveckla och
vidareutbilda sig under pagaende anstéllning.
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8.

Etablera en valfungerande samverkan mellan regionen, kommunerna, dvriga
utbildningssamordnare och arbetsmarknadens parter.

En global region — delstrategier

1.
2.
3.

© N oA

Positionera lanet p§ den internationella kartan.

Stodja foretagens internationaliserings- och exportambitioner.

Utveckla lanets formaga och attraktivitet for att ta emot direktinvesteringar och
nyetableringar.

Bidra till att utveckla EU och 6vriga varlden i en mer hallbar riktning.

Utodka och utveckla kompetens- och arbetsmarknadsregionen.

Utveckla férmagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder.

Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Samverka for samhandling inom internationalisering.
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4.2.2 Aktuellt lage for Jonkopings 1an 2021

Styrkor

En positiv ekonomisk utveckling, i
linje med riket och referenserna

Svagheter

Det saknas en eller flera
profiloranscher som erbjuder bade
hogre tillvaxt och specialisering lokalt

sadan omfattning att hela lanet
skiljer sig mot riket, vilket kan spridas
till andra

e Fdrnyelsekvoten av nya foretag och
konkursade foretag ar markant battre e Sma foretag lokalt® &r utsatta och
i lanet an referenserna och riket som uppvisar den minsta mangden
helhet. Troskeln till entreprendrskap tillvaxt, vilket ligger i linje med riket
forefaller vara lag i Jonkopings Lan och referenserna.
e Jamn befolkningsstruktur som borgar e Andelen digitala yrken ar markant
for en god forsorjningskvot framgent eftersatt och nastan halften mot
riket. Fordelningen ar ocksa mer
e Hog forvarsvillighet i befolkningen ojamlik med markant farre kvinnor
som bidrar till hog sysselsattning i an man
alla dldrar
e Lagre andel upplevd kompetensbrist
e Forbattrad utbildningsniva, dar 1-3 hos lokala foretagen, vilket kan
ar eftergymnasialutbildning ar i kapp indikera att foretagen inte
och pa samma niva som riket efterfragar de kompetenser som ar
vedertaget svara att attrahera
e God utveckling pa hallbarhetskvoten
dar alla bidragit och borde vara en
lokal stolthet®
Moijligheter Utmaningar
e JOnkodping University har etablerat e Utflyttning av unga dar endast en
sig inom ekonomi och samhalle och brakdel atervander
kan etablera sig inom
teknikvetenskapen e Inflyttning med lagre relevans i form
av spraksvarigheter, social isolering
e Det finns flertalet branscher som & utbildning
vaxer snabbare lokalt an i riket och
referenserna e Koncentration av arbeten till
tatorten Jonkoping samt narliggande
e Det finns flertalet branscher som pendlingskommuner
hoégre specialiseringsgrad lokalt an i
riket och referenserna e De globala trenderna forsamrar for
lanet och kraver atgarder i nartid for
e Husqgvarna’, anvander patentien att motivera attraktiva scenarion

endast 15 ar bort

5 Kan med férdel bli en ”lokal snackis” for att fortsatta utveckling och f& med segmentet privat konsumtion
® Det foreligger inte langre evidens om ett framgangsrikt smaféretagande i regionen, drivet av ”Gnosjéandan”

7 Husqvarna stod fér 70% av alla patentansékningar 2020
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4.3 Scenarion for Jonkopings 1an 2035

Om avsnittet:

Framtidsscenarier ar en metod for att gora framtidsanalyser. Inom ramen for detta arbete har
tre framtidsscenarier for 2035 tagits fram for att belysa hur forutsattningar for naringslivet i
Jonkopings lan kan komma att utvecklas och forandras. Framtidsscenarierna har tagits fram av
rapportforfattarna.

Morfologisk® analys har anvénts for att bygga upp ansatserna for varje scenario, samt
kompletterats med fundamental statistisk prediktionsteori for att estimera paverkan pa
bruttoregionalprodukten utifran de viktigaste drivarna till varje scenario. | tilldagg till den
ekonomiska prediktionen sa har bruttoregionalprodukten kompletterats med en indikation pa
det manskliga valmaendet som vi valjer att kalla socialt index. Det finns modeller inom denna
disciplin, sasom Better Life Index, Social Progress Index och BRP+. | denna modellering sa
beddmer vi den relativa forandringen till 2035.

Scenarierna baseras pa tre huvudfaktorer som anvands som estimeringsvariabler:
produktivitet, sysselsattning, foradlingsvarde med utgangspunkt i profileringsmatrisen.
Faktorerna kan anta olika tillstand (varden) som bygger pa befintlig kunskap, publicerade
scenarier och prognoser.

8 Morfologisk analys har utvecklats fér att analysera komplexa problem dar orsakssamband mellan ingdende
faktorer inte behover vara kdanda och dar saval kvantitativa som kvalitativa faktorer kan inga.
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Nedan ges en 6vergripande tabell av de tre scenarierna som tagits fram, och beskrivs ytterligare
i foljande tre avsnitt.

Scenario Beskrivning Drivare (morfologi) Prediktion (estimat)
Ansats:
Tangenten _Ingen profilbransch o Yt’Fre: ' BRP: 194 Mdkr
2035 _ Digitalt efterslsp forandrlngst?ktl .
) . - Kompetensurholkning varlden, allt hogre. Tillvaxttakt®:2,1%
Overgripande
forklaring: Bvergripande Inre: Index tangent'®: 100
Riket vaxer med farklaring: Produktivitet: Ner Index riket!!: 113
ir?.dex 1}3 medan | linje med inre S“ys”sel'sétt.g“rad: Ner o
Iangt vaxer med férandringstakt, dar Foradlingsvarde: Ner Socialt index*?: Ner
index 100 omvarldens forandring
gar allt fortare
Ansats:
Smart Tillverkning | -Tillverknings-industrin
2035 som profilbransch, se | Yitre: BRP: 220 Mdkr
visuell bild nedan F“orandrlngstankt '
Overgripande - Digital uppvaxling varlden, allt hogre Tillvaxttakt: 3,3%
forklaring: .
Riket vixer med Overgripande Inre: ' Index tangent: 157
index 113 medan forklaring: Produkt|Y|tet. Ve Index riket: 113
lanet vaxer med Genombrott fran inre Sysselsatt..grad:
index 157 forandringstakt, med Neutral, {Lite rTer) Socialt index: Neutral
storre forandringstakt Foradlingsvarde: Upp
an omvadrlden
Ansats:
Digitalt kluster - Data & IT branschen
2035 som profilbransch, se | Yure: BRP: 225 Mdkr
visuell bild nedan F"orandrmgstglkt '
Overgripande - Digital uppvaxling VR CIE, SllEeETE Tillvaxttakt: 3,5%
forklaring: ) Inre:
Riket véxer med Overgripande o Index tangent: 168
index 113 medan forklaring: Produktivitet: Neutral |7, 4o fiket: 113
lanet vaxer med Genombrott fran inre S}/s"sel'satt.g"rad: Upp
index 168 forandringstakt, med | Foradiingsvarde:Upp | o i dex: Upp
storre forandringstakt
an omvadrlden

9 Tillvaxttakt beskriver Jonkopings 1dns genomsnittliga arliga tillvaxt (nominella priser)
19 |ndex tangent beskriver BRP index relativt scenario “tangenten 2035”, dvs utveckling och trender sker i linje
med nuldget.
' ndex riket beskriver rikets BNP jamfért och indexerat mot scenario “tangenten 2035”, dvs riket vixer 13% mer
an jamforelsescenariot “tangenten 2035”. Rikets utveckling antas vara lika under prognosperioden for de tre
scenarierna.
12 Socialt index jamfoér utvecklingen av valmaendet hos befolkningen i Jénkdpings lan med nuldget 2021 som
index 100.
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[llustration av forflyttningen mot profilbransch for branscherna Tillverkning & industri och Data,
IT & telekommunikation som beskrivs i scenarierna: Smart tillverkning och Digitalt kluster.

4.3.1 Scenario “Tangenten 2035”

4.3.1.1 Ansats och utveckling “Tangenten 2035”

| “tangenten 2035” scenariot sa utgar vi fran aktuella trender och de officiella kdllornas prognos
for lanet. | “tangenten 2035” ta vi sarskilt fasta pa att lanet ar kvar i en situation som idag, utan
en tydlig profilbransch, dar unga flyttar ut och ersatts av en inflyttning med ldgre kompetens
och storre sociala trosklar samt att den digitala kompetensen fortsatter att sldapa efter.
Scenariot ska ses som en utveckling dar i princip alla faktorer fortsétter utvecklas som nu och
blir darmed Scenariot som kan ocksa kallas “detta hander om vi inte gér nagot annorlunda”.
Basen ar SCB:s och Tillvaxtverkets.

| detta scenario utgar vi fran att den 6kade kunskaps- och utbildningstrenden bibehalls med
god tillvixt av upp till tre ars eftergymnasial utbildning i lanet. Trots detta, i en tid nér
digitaliseringen okar kraftigt i samtliga branscher och dar lanets digitala kompetens samt den
laga nivan av digitala arbeten kvarstar, har lanet halkat efter i utvecklingen relativt riket vilket
paverkar attraktiviteten av att bosatta sig och arbeta i lanet. Detta gor att lanet far fortsatt svart
att attrahera digital spetskompetens, med hdg specialiseringsgrad inom data, teknik och
material, samt forstdelse for dess implikationer, mojligheter, tillampningsomraden och
begransningar. Det kan bade vara spetskompetens inom teknik och forskning, men ocksa inom
affarsmodeller, entreprendrskap och finansiering.

Manga unga med hogre utbildningsniva och driv soker sig bort fran ldnet i likhet med de nivaer
vi ser i dagslaget men med en tydlig risk till acceleration ndr gapet mot storstadsomradens
upplevda attraktivitet 6ka. Antagandet i detta scenario ar dven att graden av integration inte
forbattras och darmed kommer inte den 6kade kunskaps- och utbildningstrenden i lanet att
kompensera for den laga digitala kompetensen och lénets sysselsdttning har en negativ trend.
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Ovan i kombination med, att nuvarande kompetenser i lanet inte har forutsattningar eller
mojlighet att stalla om till de snabba skiftena som sker inom tillverkningsindustrin, med en
hogre grad av digitala arbeten, leder till en stillastdende produktivitet och sysselsattningsgrad i
lanet, som forstarks av att pensionsaldern stiger till minst 68 ar under perioden. De manga
foretagen inom kategorin svagt vaxande foretag, som tidigare urskilde sig fran jamforelseldanen,
skiftar i stallet till nedatgaende da brist pa kompetens forsvarar tillvaxt. Allt fler féretag halkar
efter i utvecklingen och tappar konkurrenskraft och en ond spiral skapas, da foretag inte kuggat
i digitaliseringstrenden och heller inte efterfragar digital kompetens i den utstrackning som
skulle behovas for en omstélining av branschen. Detta ocksa for att narliggande exempel for en
lyckat digital omstallning saknas. Matchningsproblematik uppstar da framtida digitala behov i
mer utvecklade foretag och kompetensen i ldnet inte finns. Huskvarna som ar ett av lanets
viktigaste foretag, men ocksa en internationell koncern, moter, likt andra foretag, problem att
rekrytera till viktiga nyckelroller och flyttar darfor delar av produktionen, framfér allt
forsknings- och utvecklingsdelen, till platser med hogre digital mognadsgrad dar rekrytering
underlattas.

Trots att Jonkdpings Lan varit topp tre av samtliga 1an i Sverige® som har hogsta andelen
internationella foretag star manga foretag i lanet infor stora utmaningar kopplat till tillvaxt da
andra foretag med starkare digitalt fokus tagit marknadsandelar. Att motivera och rekrytera
dyr spetskompetens och attrahera talanger internationellt blir svarare i takt med att foretagens
tillvaxt avtagit. Internationalisering av foretag i lanet blir mindre da brist pa resurser, kostnader
for internationalisering, lagre grad av kontakter och natverk férsvarar processen. Baserat pa
detta har konkurrenskraften och tillvaxten sammantaget minskat. Nagra bolag kommer efter
kraftsamling genom t.ex. konsolidering anda att lyckas med fortsatt internationalisering och att
hitta nodvandig kompetens for utveckling.

Stora infrastrukturprojekt som inkluderar lanet, med hoghastighetstdag som kan skapa ett
avtryck i BRP och 0Oka attraktiviteten till lanet, kraver en lang planerings- och
genomfbérandehorisont. Att snabbtagen blir verklighet har i detta scenario inte hunnit ge nagra
tydliga positiva resultat. Detta ar dock en viktig del for varumarket och attraktiviteten langsiktig,
men har under vald period ingen direkt effekt pa BRP.

| takt med att lanet erbjuder en |ag andel nya digitala arbeten, relativt |ag tillvaxt bland lanets
foretag och en lagre sysselsattningsgrad finns risk for en “tipping point” under perioden, dar
lanets entreprendriella stolthet urvattnas och unga kulturbdrare som flyttat ut, inte flyttar
tillbaka. Varumarkesbygget kopplat till entreprendrskap och att sprida kunskap om lanets
hallbarhetsinitiativ® och darigenom skapa ett vasentligt kraftigare varumarke, misslyckas vilket
gor att befolkningsutvecklingen bestar enligt nuvarande trend. Lanet har alltsa inte kunnat ta
tillvara pa den radande urbaniseringstrenden. Maodjligheten till en hogre grad av
entreprendrskap och ett berikat foretagsnatverk som dessutom kan attrahera kapital uteblir.
Detta gor att de begransande skattemedel som finns i lanet framst anvands till den nédvandiga
lagstadga kommunala servicen som regelmassig inte fokuserar pa att skapa en attraktiv byggd
for unga och drivna manniskor som ofta vill kombinera tradition och ett modernt liv, men
saknar det moderna, urbana och attraktiviteten for boende och arbete i lanet nar de jamfor
med andra platser som ar tillgdngliga for dessa talanger.

13 Dar lanet har minskat sina CO2 utsldpp markant de senaste &ren, se skript 30, samt att Jénképings l&n satsat
mycket pa solceller i en rapport fran lansstyrelsen 2019 visar data pa att Jonkopings lan ar det lan som far mest
stod till solcellsanlaggningar per invanare i hela landet
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4.3.1.2 Modellering “Tangenten 2035”

Utan den digitala spetskompetensen bedoms foradlingsvardet ligga kvar i absoluta termen,
men ga ner i relativa termer. Sysselsattningsgraden gar ner dven om det dampas av en storre
utpendling for arbete utomlans. Férandringstakten i omvarlden fortsatter att 6ka och foljer den
exponentiella kurvan likt processorkraft.

Jonkopings lan berdknas nd 194 miljarder kronor i bruttoregionalprodukt 2035, som fallit
markant mot jamforelse med en genomsnittlig arlig tillvaxt pd 2,1% under perioden (Sverige
2,4% tillvaxt, bada i fasta priser bas 2020). Vidare sa har den lokala kulturen urholkats med
fallande huspriser, flykt av unga, en hogre arbetsloshet, hogt skattetryck och allt fler som bara
passerar forbi Jonkoping. Lanet har inte lyckats att bygga ett attraktivt varumarke.

4.3.2 Scenario ”Smart Tillverkning 2035”

4.3.2.1 Ansats & utveckling Smart Tillverkning 2035

| scenariot smart tillverkning utgdr vi fran att lanet tagit fasta pa potentialen inom
tillverkningsindustrin som tydlig profilbransch och gjort kraftiga omtag vad géller maijlighet till
kompetensutveckling. Unga lockas att stanna kvar och flyttar in i lanet storre utstrackning men
den digitala kompetensen fortsatter att vara relativt 1dg och i linje med riket i stort. Digital
spetskompetens saknas dock i bdrjan av perioden och byggs inte hellre upp i ndgon storre
utstrackning under perioden.

Smarta l6sningar i form av till exempel sensorer anvands i hog utstrackning, bade i slutprodukt
och i produktionsprocessen, och genomsyrar lanets tillverkande féretag. Genom digitala och
smarta satsningarna inom tillverkningsindustrin har man lyckats skapa en profilbransch dar
produktiviteten 6kat, och man uppnar ocksa en hogre precision och kvalitet i produktionen,
vilket ar viktigt i den tilltagande internationella konkurrensen. Detta gor att lanets féretag inom
branschen ser en god tillvaxt och genom den okade kvaliteten kan ett hogre pris for
produkterna tas. Givet de nya satsningarna och den ledande rollen som lanets féretag stravar
mot, lockas ny kompetens med digital och teknisk bakgrund till ldnet och de unga drivna ser
utvecklingsmojligheter och stannar kvar i storre utstrdckning.

Givet den 6kade digitala kompetensbasen i foretagen ges en battre grund for vidareutbildning
och kompetensutveckling, vilket har lett till att foretag i storre utstrackning lyckats stalla om
personal efter nya uppkomna behov som de smarta I6sningarna skapat. Vissa delar av
produktionen har automatiserats och kraver inte ett lika stort manuellt arbete langre samtidigt
som nya affarsomraden skapats. Nya roller och kompetenser behovs framst i utvardering av
data fran bolagets processer i syfte att forbattra bade produkterna, tjansterna och processerna
relativ efterfrdgan. Det kan t.ex. handla om att bygga program for kvalitetskontroller,
optimering av bestallningsrutiner mot kundernas ordersystem, bygga system for att samla och
utvarderar data fran loT forsedda produkter eller produktdelar. Baserat pa denna information
kan foretag utveckla nya affarer och affarsmodeller och skapa Overvakningssystem och
kvalitetskontrollsystem med hog affarsnytta for slutkunden. Detta &r bara nagra fa konkreta
exempel, om vi skrapar pa ytan, av den kompetens som kommer behovas.

Genom att anvanda sensorer i produkter har féretagen hittat nya intaktsstrommar dar
eftermarknad och service fatt en betydande roll och féretagen har darigenom tagit ett storre
dagandeskap Over hela vardekedjan. Genom uppkopplade icke-digitala produkter, mojliggdrs
dven nya satt att skapa kundvarde. Fortag kan i storre utstrackning méata hur produkter
anvands, nar service behover goras och nyttja data for produktutveckling. Genom data kan
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foretagen dven vara mer proaktiva i sin planering, forsta framtida behov och skapa attraktiva
arbetsmojligheter som kan lockar digital spetskompetens till Ianet.

Den 6kade tillvaxten, genom 6kad produktivitet, precision och kundvarde, har dven skapat
mojligheter till etablering utanfor Sverige for flera foretag och storre foretag har starkt sina
positioner pa den internationella marknaden. Globala natverk nyttjas och driver en hogre
kunskapsutveckling genom larandet fran andra och féretagens globala narvaro lockar dven ny
arbetskraft. Detta i samband med den gréona vag som initierades under Covid-19 kan gora
Jonkopings lan till ett attraktivt alternativ till storstdderna om parallella satsningar fran regionen
och dess kommuner 6ka urbaniseringsgraden och attraktionsgraden for unga och vélutbildade.
Dessa satsningar maste da ocksa synas i varumarket for lanet.

Framfarten i den tillverkande industrin och det tillhérande klustret genom deras
leverantorskedjor gor att andra foretag i lanet inspireras och vagar investera och satsa pa nya
digitala l6sningar. Natverk mellan branscher och foretag har skapat en bas for larande och
kompetensrotation, och darmed drivs profiloranschens utveckling framat.

Samtidigt ar sysselsattningsgraden i lanet neutral med en tendens till att sjunka nagot pa grund
av skifte i arbetsuppgifter och rationaliseringar snarare an en hégre andel nya arbeten, vilket
troligen kommer innebar en nagot storre utpendling for arbete. Dock ar framtidsutsikterna for
arbetsmarknaden goda da flera branscher inspirerats av profiloranschens framfart.
Integrationen i lanet har en nagot positiv utveckling med hjalp av initiativ fran foretag i form av
praktikplatser och utvecklingsprogram och lanet forknippas med en stark kultur lokalt med
stort entreprendrsfokus. Ndsta generations foretagare har tagit vid, men an har lanet inte blivit
nagon internationell snackis som ett centrum for entreprendrskap och ett unikt system for
(certifierat) livslangt larande. | ett system for livslangt larande, ser vi att manniskor i arbete ges
mojlighet till en certifierad vidareutbildning for att anpassa sin kompetens bade under och
utanfor arbetstid. En viktig pusselbit i detta ar att 16sa de ekonomiska effekterna for individen
om det forekommer uppehall i forvarvsarbete for vidareutbildning. Tanken kring ett stadigt
kompetenslyft stods ocksa av den senaste dverenskommelsen kring LAS mellan arbetsgivarna
och facken som regeringen beslutade att gd vidare med i juni 2021. Anledningen till att
certifieringen anses viktig ar for att utbildningen darmed blir allmdn erkdnt pa
arbetsmarknaden.

Lanets varumarke har dock starkts nagot under perioden inte bara genom det stolta
entreprendrsanda som finns utan dven genom att lyfta upp de hallbarhetsinitiativ man
framgangsrik arbetat med.

Skattetrycket bibehalls pa nuvarande niva och ndgot mer an den lagstadgade servicen kan goras
i liten skala. Tillvaxten inom smart tillverkning leder framst till hogre 16ner for de befintliga
anstdllda inom branschen samt hogre vinstmarginaler for de féretag som lyckas stalla om till
smart tillverkning. Daremot leder detta scenario inte till nagon vasentlig okning av antal
arbetstillfdllen utover tangenten scenariot, vilket innebar att fordelningen av vélstandet initialt
ar fokuserat snavt kring tillverkningsindustrin for att sedan spilla over till dvriga sektorer i
naringslivet och den privata konsumtionen.
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4.3.2.2 Modellering Smart Tillverkning 2035

Med tillverkningsindustrin som profilbransch i lanet (vi anvander begreppet bredd for alla bolag
inom tillverkningsindustrin) och nya smarta l6sningar bedéms produktivitet 6ka i bade absoluta
och relativa termer. Sysselsattningsgraden ar neutral eller svagt fallande drivet av att fler
mellan 65-69 ar stannar kvar i arbetslivet till féljd av dndringar i pensionsregelverket och LAS.
Foradlingsvardet fortsatter att 6ka baserat pa en digitalisering av tillverkningsindustrin och har
mojlighet att folja den exponentiella kurvan likt processorkraft genom insats av robotisering
och Al.

Jonkopings lan berdknas na 220 mdr i bruttoregionalprodukt 2035, vilket ar signifikant battre
an “Tangenten” scenario, index 157. Vidare sa bibehadlls den lokala entreprendriella kulturen
och sysselsdttningen har stabiliserats pd hog nivda med viss nedatgdende tendens. Lanets
tillverkande foretag anvander digitala I16sningar i a fler och fler av sina processer och i storre
utstrackning och inspirerar andra foretag i lanet att folja efter.
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4.3.3 Scenario ”Digitalt kluster 2035”

4.3.3.1 Ansats & utveckling Digitalt kluster 2035

| scenariot digitalt kluster utgdr vi fran att féretagen inom Data, IT och Telekommunikation
utvecklat sin specialiseringsgrad och vaxer snabbt till en industri med nya intdaktsmodeller och
darmed lyckas utvecklas till en profilbransch'4. Foretagen inom Data, IT och
Telekommunikation, som antas ha en hdg andel konsultverksamhet, har fokuserat pa att finna
|6sningar inom digitalt kluster med skalbara produkter och tjanster som komplement till
befintliga affarsmodeller och darigenom utvecklas och attraheras ett brett digitalt kluster inom
exempelvis solenergi, sensorutveckling & tillverkning, halvledarutveckling & tillverkning, bio
Tech utveckling & tillverkning. Genom detta vaxer nya arbetstillfallen snabbt fram i lanet, vilket
bidrar till mindre utpendling och 6kad inpendling. De nya arbetstillfallena antas uppsta inom
exempelvis fabrikskonstruktion, forskning och utveckling, logistik, service och underhall,
projektledning, forandringsledning, kvalitet och matning.

FOr manga av de arbetsfora med en bakgrund inom industrin kan kompetensutveckling och ett
skifte till den mer digitala och uppkopplade industrin ske. Skiftet mojliggdrs genom att befintlig
kunskap kan tillampas i viss utstrackning samtidigt som utbildning och digitala
mentorskapsprogram hos de satsande foretagen lanseras. Foretagen har alltsa i detta scenario
tagit tillvara pa befintlig digital kunskap, nyttjat ldnets starka entreprendriella mentalitet och
lyckats attrahera ratt spetskompetens utifran for att berika innovation och utveckling.

Genom att komplettera konsultverksamheten, som i grunden saljer endast arbetade timmar,
med digitala produkter och tjanster, begransas inte foretagen langre till arbetade timmar som
tillvaxtdrivare och kan genom att dka kapitalintensitet och innovationstakt uppna en hogre
tillvaxt och déarmed aven utdka antalet anstdllda. Den positiva utvecklingen av foéretagens
tillvaxt i kombination med effekterna av globaliseringen har bidragit till att en hogre andel av
foretagen etablerat sig internationellt. Den internationella narvaron hos flertalet lokala foretag
har gjort Jonkopings lan till en mer erkdnd plats att arbeta pa an tidigare. Detta bidrar till att
fler arbetsmojligheter med internationell koppling uppstar vilket lockat fler unga till lanet.
Lanets framgangsrika varumarkesarbete har tagit med detta for att skapa uppmaéarksamhet och
attraktivitet.

Den positiva trenden inom utbildning, som i detta scenario tros stiga d&nnu mer, och de
arbetsmojligheter som skapas i takt med foretagens tillvaxt gor att fler valutbildade studenter
stannar i lanet. Foretagen fordjupar sitt samarbete med Jonkdping University ytterligare, vilket
gor att fler studenter fatt upp 6gonen for vilka karriarmojligheter som finns. Hogskolan har fatt
en mer teknisk inriktning under perioden for att matcha kommande behov vilket méjliggor att
foretagen i storre utstrackning kan sakerstalla att ratt kompetens kommer finnas att tillga, givet
att examinerade studenter stannar kvar i lanet i hogre utstrackning. Féretagens underhall- och
utvecklingsdelar stannar kvar och fortsatter genera arbetstillfallen framat. Som i scenario
“smart tillverkning” har nasta generations foretagare tagit vid men med ett digitalt fokus. Lanet
har ocksa blivit en internationell snackis som ett centrum for entreprendrskap och ett unikt
system for livslangt larande (se beskrivning i ovan stycke).

14 Utover scenariots specifika aktiviteter inom profilbranschen antas liknande trender ske som beskrivs i “smart
tillverkning” om inget annat namns.
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Tillvaxten inom digitalt kluster leder alltsa till manga nya arbetsplatser inom den nya
specialiseringssektorn och darigenom uppnas en hogre sysselsattningsgrad i lanet, vilket
paverkar en storre andel av befolkningen an i scenariot “smart tillverkning”. Héjningen i BRP
nas genom att fa fler i arbete och inte genom en 6kad produktivitet. Detta leder till en bredare
fordelning av valstandet an i scenariot “smart tillverkning” och en hdgre privat konsumtion kan
forvantas tidigare. Produktiviteten for prognosperioden forblir i liknande niva som i scenariot
“tangenten 2035” da majoriteten av de nya arbetstillfallena i stor utstrackning behoéver byggas
upp fran grunden. Daremot forvdntas produktiviteten ga upp i slutet av prognosperioden
allteftersom nya férmagor utvecklas och att digitala [6sningar tillampas i allt storre utstrackning
aven i andra sektorer i lanet.

Lanets varumarke har tydligt starkts med de centrala begreppen, entreprendrskap, livslangt
larande, digital tillvaxtindustri och hallbarhet. Utover det har dven avgbérande beslut tagits som
utvecklar lanet till boende- och arbetsplats dar det urbana, naturnara livet nar sin hogsta
utvecklingsniva i Sverige.

Andra initiativ som tas under perioden ar att borja arbeta med férebyggande halsa genom att
halsovarden aktiv forebygga ohdlsosamma beteenden och bygga framtidens “blda zoner” i
ldnet, omraden dar en storre grupp manniskor lever matbart langre an genomsnittet och
upplever en hogre livskvalitet™. Detta for att tydligen visar att lanet inte féljer utvecklingen
men i stallet ta en ledande position i riket och kanske i varlden. | Sverige ndmns ofta ¢stra och
sodra Smaland, Halland och norra Skane i samband med blaa zoner, dvs. omraden som gransa
till Jonkopings lan.

4.3.3.2 Modellering Digitalt kluster 2035

Med Data, IT & Telekommunikation som profiloransch och digital spets i lanet bildas, utvecklas
och attraheras ett bredare digitalt kluster vilket bidrar till fler arbetstillfallen. Produktivitet
beddms vara neutral i bade absoluta och relativa termer da fler produkter och tjanster skapats
i storre utstrackning an att produktiviteten under prognosperioden stigit i samhallet. Daremot
Okar sysselsattningsgraden i gruppen 20-69 ar tydligt dar lanet lyckats skapa fler arbetstillfallen
an riket i stort. Foradlingsvardet fortsatter att 6ka och foljer den exponentiella kurvan.

Jonkopings 1an berdaknas dven i detta scenario att na 225 mdr i bruttoregionalprodukt 2035,
vilket ar signifikant battre an basscenariot “Tangenten”, index 168. Vidare sa bedéms en kraftig
uppgang i Jonkopings lans sociala index i takt med att sysselsattningsgraden och lanets
attraktivitet 6kat. Befolkningen kanner en storre stolthet for lanet genom den framfart som
foretagen visar pa. Mangden nya arbeten och de manga hallbarhetsatgarder som utfors bidrar
till en starkare kultur under perioden.
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Slutsatser och rekommendationer

5.1 Slutsatser

Vi betraktar Jonkopings lan fran tva olika perspektiv for att dra vara slutsatser. Det forsta
perspektivet ar lanets egen ambition. Huruvida det foreligger en vilja och en ambition till ett
attraktivt onskat tillstand, i form av visioner och eller mal. Det andra perspektivet ar
genomfdérandet. Huruvida nuvarande strategier, aktuella lage och utveckling driver mot det
onskade tillstandet.

Vi beddmer att Jonkopings lan har tagit ut en modig och ambitios vision for 2035. Det 6nskade
ldget har mojlighet att vara en symbol for arbetet framat och det finns en maojlighet att manga
kan komma att sluta upp bakom den. Visionen ar bred och langtgdende. Den ar ocksa beskriven
i forhallande till andra, som sakert vill vara med och konkurrera, och kan saledes krava att
strategierna for att na visionen maste justeras langs med vagen.

”J6nkdpings Ién ar 2035 dr Sveriges mest hdllbara, attraktiva och
tillgéngliga Ién ddr alla mdnniskor trivs, utvecklas och mér bra”

| workshopen kring framtidens attraktivitet lyfte deltagarna fram dessa ord for Jonkopings lan
2035.

i Mentimeter

Beskriv med ett ord hur du skulle vilja att Jénképings
l&in ser ut ér 2035

sudda ut granser i framkant

attraktivt for anstallda
urbaniserad naturndara

inkluderande

| det andra perspektivet bedomer vi genomfdrandet, huruvida nuvarande strategier, aktuella
lage och utveckling driver mot det dnskade tillstandet.

- | nuvarande, nyligen framtagna, strategi aterfinns 53 delstrategier. Om alla dessa
genomférs och forverkligas i enlighet med dess avsikt utan fordrdjning och att
nuvarande trender darmed bryts sa beddoms det som tillrackligt for att na visionen.
Sannolikt dven med marginal.

- Nuvarande trender och aktuellt lage pekar dock pa det blir svart att na visionen 2035.
Scenariot Tangenten 2035 forutsdger att lanet tappar konkurrenskraft mot jamforbara
|lan och mot riket.
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For att utvecklas i riktning mot scenariona smart tillverkning och digitalt kluster sa
behovs trendbrott inom flera omraden. Givet att nuvarande strategi ar nyligen
framtagen och det finns en fordrojning fran genomforande till resultat sa ar det mojligt
att redan genomforda atgarder bar frukt, emedan det finns inga sddana spar i statistiken
annu. Nuvarande data indikerar negativa trender inom olika delar av
utvecklingsstrategin. Vi kallar dessa sarskilt utsatta delstrategier. Vi bedomer att det ar

24 av 53 (45%) delstrategier som &r sarskilt utsatta och som bér diskuteras.

5.2 Sarskilt utsatta delstrategier

Del ~ Antal
En ha.IIbar 3/10
region

Specifikation
Skapa en hallbar ekonomisk tillvaxt i naringsliv och samhille.
Sakerstalla en jamstalld regional tillvaxt och jamlika forutsattningar i samhallet.
Skapa forutsattningar for en god halsa och hog livskvalitet i hela lanet.

En attraktiv

Attrahera, behalla och utveckla manniskor, foretag och kapital.
Se mojligheter i forandring och stimulera organisationers forandringskraft.

. 4/9 - Skapa en 6ppen, inkluderande, jamstalld och barnvanlig livsmiljo.
resion - Driva en hallbar digital utveckling.
- Skapa attraktiva och hallbara bostader och boendemiljoer for manniskor i alla livets
skeenden i hela lanet genom samverkan for hallbar, trygg och jamlik samhéllsplanering
Over administrativa granser.
o - Séakerstélla att kollektivtrafiken bidrar till en hallbar utveckling,
En t|||gangl|g 3/9 arbetsmarknadsforstoring och lansinvanarnas resor till arbete, studier,
region fritidsaktiviteter och kultur.
- Skapa hallbar digital utveckling i hela ldnet genom tillgang till
hoghastighetsuppkoppling.
- Forstarka naringslivets och det offentligas innovations- och férandringskraft.
- Utveckla ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela lanet genom
smart specialisering.
- Bidra till framgangsrika sm& och medelstora féretag med ett hogt kunskaps- och
En smart teknologi- innehall i produkter och produktion.
region 6/9 - Sakerstalla en hog sysselsdttning.
- Sakerstdlla ett jamstallt och jamlikt arbets- och naringsliv samt foretagande i hela
lanet.
- Bidra till en 6kad digital mognad for en hallbar digitalisering och utveckling.
- Starka lanets formaga att attrahera, behalla och utveckla kompetenser.
- Stdrka den langsiktiga kompetensforsoérjningen och matchningen for integration och
hallbar tillvaxt.
En - Vidareutveckla hogskolans betydelse for lanets utveckling genom fler forsknings-,
kompetent 5/8 . . . -
. innovations- och utvecklingsmiljder.
region - Sakerstalla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.
- Etablera jamlika mojligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet.
- Positionera lanet pa den internationella kartan.
- Utveckla lanets formaga och attraktivitet for att ta emot direktinvesteringar och
En global )
. 3/8 nyetableringar.
region

Utoka och utveckla kompetens- och arbetsmarknadsregionen.
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5.3 Rekommendation pa krav och atgarder for att na visionen 2035

Var modellering av de tva alternativa scenariona, smart tillverkning och digitalt kluster,
indikerar en attraktivitet och tillvaxt som overtraffar omvarldens tillvaxt och utvecklas mer i
linje med visionen. For att det ska vara aktuellt for Jonkopings lan kravs att:

Paborja utvecklingen av en profilbransch snarast mojligt och lyckas med detta inom de
narmaste dren

Paborja atertaget av digital kompetens snarast mojligt och lyckas ga forbi rikssnittet
inom de ndrmaste aren.

Avslutningsvis i denna rapport sa listas mojliga atgarder for okad sannolikhet att na visionen
2035. Exempellistan® tar utgdngspunkt fran bada scenariona och med fokus pa naringslivet.

10.

11.

12.

Omgaende expandera tekniska fakulteten pa hogskolan och specialisera
grundutbildning och forskning riktat mot smarta digitala verktyg for tillverkning

Omgaende expandera tekniska fakulteten pa hogskolan och specialisera
grundutbildning och forskning riktat mot digitalt kluster och tillverkning

Investera och forcera smarta digitala tillampningar for lokala tillverkningsféretag idag

Investera och inspirera unga att starta lokala Tech foretag, som del av all
grundutbildning sa snart som maijligt

Subventionera praktikplatser, trainee-platser och industridoktorandplatser till
traditionella tillverkningsforetag redan 2022

Marknadsfor och erbjud sma nischade specialistforetag att etablera sig och vaxa i
lanet

Forddla och fortydliga varumarket for lanet och samverka inom lanet for att
presentera en sammanhallen och enhetlig bild

Forddla och ta vara pa hallbarhetsstyrkan i varumarket, borde vara en lokal stolthet

Identifiera och forstark relationen med regioner som lokala féretag exporterar och
importerar till. Férenkla import & export pa regional niva

Utveckla atgérds- och stodpaket for foretag inom olika tillvaxtsegment, fran
snabbvéaxande till fallande, tillsammans med kommuner och det foretagsframjande

systemet och dess organisationer

Skyndsamt sakerstall att en stor del av de offentliga inkdpen ocksa kan tillfalla lokala
(sma) foretag for att Oka efterfragan pa den lokala produktionen

Skapa ett certifierande system for livslangt larande for att 6ka matchning

15 En fullédig genomlysning av krav och uttémmande lista p& dtgarder anses utanfér ramarna fér denna analys.
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Appendix

Skript 46. Urval av branscher och foretagskaraktaristika for mycket snabbvéaxande foretag
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Skript 47. Urval av branscher och foretagskaraktaristika for snabbvéxande foretag
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Skript 48. Urval av branscher och foretagskaraktaristika for svagt vaxande foretag
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Skript 49. Urval av branscher och féretagskaraktéristika for nedatgaendeforetag
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Skript 50. Lista pa branscher och dess egenskaper for Mycket snabbvéxande bolag

Antal e Antal Omsdttning Omsattning Personalkostnader
Bransch . Omsattning « vs anl. S
foretag sysselsatta per anstalld e vs Tillgdngar
tillgdngar
_ Bygg-, design-& 166 3268 607 1201 19690 8,61 0,21
inredningsverksamhet
Fastighetsverksamhet 149 1200721 300 8058 0,13 0,14
Partihandel 123 4507 724 708 36 648 7,75 0,09
Tillverkning & industri 114 5573108 1943 48 886 1,82 0,18
Juridik, ekonomi & 83 911179 502 10978 0,46 031
konsulttjanster
Transport & magasinering 66 1235191 532 18 715 3,42 0,19
Teknisk konsultverksamhet 62 2473610 371 39 896 7,87 0,11
Detaljhandel 56 960 960 299 17 160 9,18 0,15
Data, it& 35 3299 551 1997 94272 6,61 0,46
telekommunikation
Reparation & installation 33 172 329 99 5222 19,02 0,27
Hotell & restaurang 32 262 484 222 8202 4,45 0,35
Halsa & sjukvard 31 400 980 326 12934 7,77 0,47
Bank, finans & férsakring 29 5328526 3453 183 742 1,99 0,14
Jordbruk, skogsbruk, jakt & | 4 124906 83 5430 0,94 0,33
fiske
Foretagstjanster 21 17 104 106 10728 814 481 1,07 0,14
Utbildning, forskning & 18 132088 79 7338 28,81 0,35
utveckling
Kultur, néje & fritid 15 137 064 64 9137 3,38 0,29
Motorfordonshandel 14 992 483 118 70891 4,93 0,07
Bemanning & 12 1003 661 1573 83638 56,37 0,56
arbetsformedling
Reklam, PR & 11 146 907 75 13355 15,75 0,34
marknadsundersokning
Uthyrning & leasing 9 74 880 29 8320 0,62 0,20
Har & skonhetsvard 8 32 668 21 4083 4,48 0,36
Avlopp, avfall, el & vatten 5 53904 31 10780 3,06 0,24
NA 5 4907 606 1795 981521 1,99 0,22
Livsmedelsframstallning 4 50 049 30 12 512 14,26 0,23
Media 3 8046 3 2682 15,53 0,11
Ovriga konsumenttjénster 3 2414 3 804 26,82 0,29
Resebyra & turism 2 21326 9 10 663 0,98 0,30
Bransch-, arbetsgivar- & 1 2152 1 2152 97,82 0,34
yrkesorg.
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Skript 51. Lista pa branscher och dess egenskaper for snabbvéxande bolag

Bransch Omsattning  Antal_sysselsatta Oms_per_anst | Oms_vs_Tillgang  Personal_vs_oms

mrfgj’figr;’gff;f?a'ni‘het 232 | 8424807 2521 36313,8233 8,28 0,17
Tillverkning & industri 221 | 33207910 10 002 1502 62, 036 4,31 0,10
Fastighetsverksamhet 159 1496725 579 9413,36478 0,28 0,17
Partihandel 147 | 15106058 2359 1027 62, 299 11,23 0,07
Detaljhandel 63 581621 212 9232,07937 12,93 0,15
Transport & magasinering 62 3017642 1241 4867 1,6 452 3,42 0,23
Jordbruk, Sﬁggkzbr“k' Jakt& | gy 994 678 371 16306,1967 0,68 0,20
Juifr']tuletig;zg'r& 61 741557 311 12156,6 721 0,53 0,26
Hotell & restaurang 45 306 787 264 6817,48889 2,55 0,37
Reparation & installation 45 667 896 276 14842,1333 8,65 0,22
te|ech)rantri{JEiation 42 585337 285 13936,5952 2,86 0,31
Teknisk konsultverksamhet 36 1116 902 481 31025,0556 3,21 0,15
Foretagstjanster 23 11 044 932 3743 4802 14, 435 3,14 0,10
Bank, finans & forsakring 22 7532 400 1663 3423 81,818 2,03 0,08
Utb”dzitnvgécflf’“rszmng & 21 129425 119 6163,09524 10,68 0,47
Halsa & sjukvard 20 485771 505 24288 55 12,08 0,58

Har & skonhetsvard 19 94103 81 4952,78947 26,90 0,37
Motorfordonshandel 17 8925 844 1322 525049, 647 15,62 0,07
Avlopp, avfall, el & vatten 16 990 403 215 6190 0,1 875 0,55 0,14
Kultur, néje & fritid 14 60678 37 4334,14286 4,05 0,32
arii:‘;?grm%ﬁ‘ng 13 524079 888 40313,7 692 24,95 0,86
Uthyrning & leasing 13 1019 037 344 7838 7,4 615 2,34 0,21
Livsmedelsframstalining 11 482 529 145 438662727 4,64 0,07
marksgztﬂumnazssi‘knmg 10 40841 29 4084,1 51,96 0,42
NA 10 3442 498 1288 3442498 0,59 0,05

Ovriga konsumenttjénster 7 169 596 153 24 228 5,18 0,42
Media 6 29081 15 4846,83333 8,37 0,32

Resebyra & turism 4 1031310 119 2578275 298,50 0,01




Skript 52. Lista pa branscher och dess egenskaper for svagt viaxande bolag

Bransch Omsattning  Antal_sysselsatta Oms_per_anst | Oms_vs_Tillgang  Personal_vs_oms
Tillverkning & industri 331 74 417 445 24 169 2248 26,118 2,22 0,06
Fastighetsverksamhet 256 3759 147 1200 146 84, 168 0,21 0,14
_ Bysg:, design-& 243 3225937 1674 1327 5,4 609 493 0,30
inredningsverksamhet

Partihandel 162 11 660 247 2225 7 197 6,8 333 11,59 0,07
Detaljhandel 145 4062 657 1144 28018,3241 15,25 0,07
Transport & magasinering 98 3499 497 1998 35709,1531 2,63 0,23
Reparation & installation 74 718 139 350 9704,58108 7,06 0,26
Hotell & restaurang 68 1034274 916 15209,9118 2,67 0,38
uridik, ekonomi & 60 1096 286 687 18271,4333 2,10 0,33
konsulttjanster
Halsa & sjukvard 55 503378 495 9152,32727 5,97 0,55
Jordbruk, Sﬁiosizbr“k' Jakt& | o) 3628313 331 69 775,25 6,96 0,06
Teknisk konsultverksamhet 49 1180174 326 24085,1837 8,28 0,14
Bank, finans & forsdkring 32 8883171 2792 277599, 094 0,45 0,17
Data, it & . 32 414734 239 1296 0,4 375 1,64 0,38
telekommunikation
Foretagstjanster 27 29152 463 7293 1079 720,85 2,43 0,07
Avlopp, avfall, el & vatten 25 2543 423 558 101 736,92 0,52 0,14
Har & skonhetsvard 24 52470 67 2186,25 14,11 0,58
Utbildning, forskning & 24 1255811 808 52325,4583 12,80 0,52
utveckling
Kultur, néje & fritid 19 83074 70 4372,31579 1,11 0,37
Reklam, PR & 19 103 897 105 5468,26316 10,74 0,60
marknadsundersokning
Motorfordonshandel 17 3738 603 408 219917, 824 32,21 0,01
Ovriga konsumenttjénster 16 56 744 41 3546,5 14,49 0,35
Livsmedelsframstalining 12 121246 122 10103,8333 3,30 0,41
Uthyrning & leasing 11 764 515 128 69501,3636 3,34 0,02
Bemanning & 7 305322 561 436174286 312,19 0,89
arbetsformedling
NA 6 2 263 545 1050 3772575 2,93 0,07
Resebyra & turism 5 88 632 56 17726,4 18,63 0,13
Media 4 17 754 15 4438,5 38,60 0,38
Offentlig forvaltning & 2 45921 37 22960,5 2,92 0,49
samhalle
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Skript 53. Lista pa& branscher och dess egenskaper for Nedatgaende bolag

Bransch

Omséttning

Antal_sysselsatta

Oms_per_anst

Oms_vs_Tillgang

Personal_vs_oms

mrf;’fﬁ; ’ggve:rf;'rfhet 232 | 8424807 2521 36313,8233 8,28 0,17
Tillverkning & industri 221 | 33207910 10002 1502 62, 036 4,31 0,10
Fastighetsverksamhet 159 1496725 579 9413,36478 0,28 0,17
Partihandel 147 | 15106058 2359 102762, 299 11,23 0,07
Detaljhandel 63 581621 212 9232,07937 12,93 0,15
Transport & magasinering 62 3017642 1241 4867 1,6 452 3,42 0,23
Jordbruk, S':ci‘;gksebr“k’ akt& | gy 994 678 371 16306,1967 0,68 0,20
J“I:'jr:tu it;lit”;ir& 61 741557 311 12156,6 721 0,53 0,26
Hotell & restaurang 45 306 787 264 6817,48889 2,55 0,37
Reparation & installation 45 667 896 276 1484 12,1333 8,65 0,22
telekg;tmaia“on 42 585337 285 1393 6,5952 2,86 0,31
Teknisk konsultverksamhet 36 1116902 481 31025,0556 3,21 0,15
Foretagstjanster 23 11 044 932 3743 4802 14, 435 3,14 0,10
Bank, finans & forsakring 22 7532 400 1663 3423 81,818 2,03 0,08
Utb”dzitnvgécfﬁirzgni”g & 21 129425 119 6163,09524 10,68 0,47
Halsa & sjukvard 20 485771 505 24288 55 12,08 0,58

Har & skonhetsvard 19 94103 81 4952,78947 26,90 0,37
Motorfordonshandel 17 8925 844 1322 525049, 647 15,62 0,07
Avlopp, avfall, el & vatten 16 990 403 215 61900,1875 0,55 0,14
Kultur, néje & fritid 14 60678 37 4334,14286 4,05 0,32
ariig?grm%ﬁ‘ng 13 524079 888 40313,7692 24,95 0,86
Uthyrning & leasing 13 1019037 344 78387,4 615 2,34 0,21
Livsmedelsframstalining 11 482529 145 438662727 4,64 0,07
markﬁizlau?AZ$s§kning 10 40 841 29 4084,1 51,96 0,42
NA 10 3442 498 1288 34424938 0,59 0,05

Ovriga konsumenttjénster 7 169 596 153 24 228 5,18 0,42
Media 6 29081 15 4846,83333 8,37 0,32

Resebyra & turism 4 1031310 119 2578275 298,50 0,01
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Skript 54. Utveckling av andel personer utan eftergymnasial utbildning i Sverige

Andel personer utan eftergymnasial utbildning (2019) Utveckling sedan

2000
Sédermanland 68,2 % -10,1 %
Gavleborg 67,5 % -4,9 %
Kalmar 67,5 % -12,1%
Dalarna 67,1 % -5,1%
Gotland 66,7 % -12,8 %
Jonkoping 66,5 % -12,4 %
Norrbotten 66,5 % -10,5 %
Véasternorrland 65,6 % -4.9 %
Jamtland 64,7 % -6,5 %
Varmland 64,3 % -6,4 %
Blekinge 64,2 % -12,6 %
Kronoberg 63,7 % -13%
Vastmanland 63,3 % -6,7 %
Orebro 63,2 % -6,3%
Snitt 62,8 % -9,6 %
Halland 61,5 % -7,5%
Ostergdtland 61,1% -13%
Vasterbotten 58,4 % -12,3%
Viastra Gotaland 58,3 % -11,7 %
Skane 56,2 % -9,6 %
Uppsala 54,7 % -10,5 %
Stockholm 50 % -13,5%

Skript 55. Utveckling av andel personer med 1-3 ar eftergymnasial utbildning i Sverige

Andel personer med 1-3 ar eftergymnasial utbildning Utveckling sedan

(2019) 2000

Stockholm 15,9 % +1,5%
Vésterbotten 15% +1%
Skane 149 % +2,6 %
Uppsala 149 % +0,7 %
Véastra Gotaland 14,7 % +2,6 %
Blekinge 14,7 % +2,9 %
Halland 14,6 % +2,4 %
Ostergdtland 14,6 % +2,3%
Kronoberg 14,3 % +2,1%
Orebro 14,1 % +2,2 %
Snitt 13,9 % +2,1%
Jonkoping 13,8 % +3,1%
Vastmanland 13,6 % +1,8 %
Varmland 13,6 % +2,3 %
Véasternorrliand 13,5% +1,7 %
Kalmar 13,4 % +3,1 %
Jamtland 13,2 % +1,5%
Norrbotten 13,1% +1,5%
Sédermanland 12,9 % +1,8 %
Gotland 12,8 % +3,4 %
Dalarna 12,5% +2%
Gavleborg 12,5 % +2 %
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Skript 56. Utveckling av andel personer med 3 ar eller flera ars eftergymnasial utbildning i
Sverige

Andel personer med 3 ar eller flera ars eftergymnasial Utveckling sedan

utbildning (2019) 2000
Stockholm 30,4 % +10,9 %
Uppsala 27,7 % +8,6 %
Vasterbotten 24,1 % +10,1 %
Skéne 24 % +10,1 %
Vastra Gotaland 23,3 % +10,4 %
Ostergdtland 22 % +9,7 %
Halland 20,2 % +9,2 %
Snitt 20,1 % +8,7%

Kronoberg 19,1 % +9 %
Blekinge lan 18,9 % +8,7 %
Jamtland 18,9 % +8,4 %
Vastmanland 18,8 % +8,6 %
Orebro 18,8 % +8,5%
Gotland 18,6 % +8,3 %

Norrbotten 18,5 % +8 %
Varmland 18,1 % +8,3 %
Véasternorrland 17,5% +7,6 %
Jonkoping 17,3 % +8,2 %
Kalmar 16,9 % +7,9 %
Sédermanland 16,5 % +7,2 %
Dalarna 16,3 % +7,2 %
Géavleborg 15,8 % +7,4 %

Skript 57. Lista pa alla digitala yrken i Jonkopings lan. Kalla: SCB, Bintess.

e R Jénkggi?;s lan ankg‘g%egls [an
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 1462 0,87% 1,77%
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 608 0,36% 0,65%
2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 485 0,29% 0,70%
2149 Ovriga civilingenjorsyrken 451 0,27% 0,56%
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 442 0,26% 0,39%
2412 Controller 425 0,25% 0,42%
3514 Natverks- och systemtekniker m.fl. 393 0,23% 0,25%
2411 Revisorer m.fl. 391 0,23% 0,29%
2432 Informatoérer, kommunikatdrer och PR-specialister 377 0,23% 0,43%
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 364 0,22% 0,45%
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning 326 0,19% 0,32%
3511 Drifttekniker, IT 323 0,19% 0,24%
3512 Supporttekniker, IT 312 0,19% 0,38%
7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 277 0,17% 0,21%
2515 Systemforvaltare m.fl. 196 0,12% 0,14%
2172 Grafisk formgivare m.fl. 190 0,11% 0,16%
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2519 Ovriga IT-specialister 179 0,11% 0,33%
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 162 0,10% 0,11%
1312 IT-chefer, niva 2 149 0,09% 0,18%
2514 Systemtestare och testledare 94 0,06% 0,15%
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik 84 0,05% 0,09%
1311 IT-chefer, niva 1 81 0,05% 0,08%
2314 Doktorander 80 0,05% 0,21%
2171 Industridesigner 70 0,04% 0,04%
3117 GIS- och kartingenjorer 63 0,04% 0,04%
1612 Chefer inom bank, finans och forsakring, niva 2 61 0,04% 0,09%
8199 Ovriga drifttekniker och processévervakare 60 0,04% 0,05%
3513 Systemadministratorer 51 0,03% 0,09%
2516 IT-sékerhetsspecialister 50 0,03% 0,06%
2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl. a7 0,03% 0,12%
5414 SOS-operatérer m.fl. 46 0,03% 0,04%
3515 Webbmaster och webbadministratorer 38 0,02% 0,05%
2111 Fysiker och astronomer 26 0,02% 0,04%
2122 Statistiker 26 0,02% 0,03%
2164 Lantmatare 25 0,01% 0,02%
2173 Designer inom spel och digitala medier 24 0,01% 0,07%
2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 13 0,01% 0,01%
2513 Utvecklare inom spel och digitala media 10 0,01% 0,07%
1611 Chefer inom bank, finans och férsakring, niva 1 7 0,004% 0,03%
2414 Traders och fondférvaltare 5 0,003% 0,04%
3311 Maklare inom finans 4 0,002% 0,03%
2121 Matematiker och aktuarier 1 0,001% 0,02%
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