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Att rora sig framat, utforska nya omraden, férindra och foérbittra dr en
stindig utmaning och majligheter uppstar i en alltmer accelererande fart.
Bibliotekens formedlande roll i nirsamhillet 6kar och varje bibliotek har
sin unika kompetens och utvecklingspotential.

Modet och viljan att utforska innebir inte alltid att gora ndgot nytt, det
ger ocksd mojlighet till fordjupning och bredd inom pagiende verksamhet.

?Att lisa bokstaven rod” presenterar en kreativ metod och arbetsprocess
med fokus pi verksamhetens styrkor, dir dven individens unika bidrag blir
en viktig pusselbit i verksamhetsutvecklingen.

Anvindarnyckeln tydliggor arbetsgdngen som beskrivs utforligt i boken.

Framtiden borjar nu!

Elisabeth Regina Norberg, projektledare

Johanna Billvén och Annhild Ottosson, utvecklare
Regionbibliotek Region Jonkopings lin
www.rjl.se/regionbibliotek



Planera —agera — observera - reflektera

Verksamhetens 6vergripande intention — vi ska ditat
En 6vergripande intention tydliggor, i nigra fi meningar, verksamhetens
grundliggande inriktning och mal. Verksamheten anvinder den 6vergri-
pande intentionen som ett fokuserande hjilpmedel och arbetsredskap.
Se s. 104-105.
1. Utga fran biblioteksplanen eller andra styrdokument.
2. Vilj ut enstaka viktiga beskrivande ord.

Skriv upp orden separat, forslagsvis pa en whiteboard for dverblick.

4. Gallra bland orden om flera ord férmedlar liknande budskap.
Var noggrann.

5. Utgd fran de ord som ir kvar och formulera en ¢vergripande inten-
tion.

Personlig plattform —min unika kompetens

Du beskriver din personliga plattform med ett ord. Det ord du viljer ir
laddat med din personliga tolkning och kinsla. Att finga in det personliga
ger ytterligare en kompetens och blir en tillging i verksamhetsutveckling-
en. En 6vning for personlig plattform finns pd s. 18.

Personlig intention — jag vill bidra med min motivation och drivkraft

Anvind fantasin och ta ut svingarna ordentligt:

1. Skriv i lopande text vad du vill gora.
2. Skriv ned varfor du vill gora det du skrivit.
Vilj ut enstaka viktiga beskrivande ord.
4. Skriv upp orden separat, forslagsvis pa en whiteboard foér 6verblick.

Gallra bland orden om flera ord férmedlar liknande budskap.
Var noggrann.

6. Utga frin de ord som ir kvar. Formulera en personlig intention kopp-
lad till den évergripande intentionen och din personliga plattform.
Se s. 16-19 med exempel pa s. 19.



Handlingsplan —nagot gammalt, nagot nytt, nagot lanat, nagot bytt

Borja stilla frigor, sok information, anvind fantasin och ta ut svingar-

na ordentligt. Den personliga intentionen anvinds som riktningsvisare
och bollplank. Fragorna ska 6ppna upp nyfikenhet och ett utforskande
perspektiv. Tank kreativt och anteckna si mycket som mojligt. Utforska
moijligheter, perspektiv, visioner och skapa handlingsplanen. Se s. 104-105.

«  Detrta ir nytt for oss/mig, men kanske har nigon annan gjort nigot
liknande?

«  Om vi/jag gjort det innan, kan jag férindra nigot utifrin min person-
liga intention?

«  Vad motiverar mig att arbeta med aktiviteten?

«  Vad kan jag tillf6ra eller forindra?

«  Vilka behov och énskningar finns i nirsamhillet?
«  Till vilken malgrupp vinder sig aktiviteten?

«  Finns det mojlighet till samarbete med andra verksamheter eller
professioner - i si fall hur?

«  Vad kan utforskas som dnnu inte varit mojligt?

Genomfdrande — det brukar blibra nar det ar roligt

Om det inte blir som planerat fir nyfikenhet och gemenskap féra hin-
delseutvecklingen framdt. Lyhordhet och samarbete dr mycket visentligt.
Aktiviteten sker inte fér personerna i milgruppen, utan tillsammans med
dem. Se s. 104-105.

«  Var nyfiken pd malgruppens énskningar.

«  Var foljsam och lyssna in var malgruppen befinner sig. Se exempel
pa s. 79-83.

«  Den personliga intentionen visar riktningen och ir ett bollplank under
hela genomforandefasen. Se exempel pa s. 71-76, 85-90, 93-97.

Utvéardering — delar av en helhet

Utvirdera genom att reflektera 6ver erfarenheter och g igenom anteck-
ningarna fran hela arbetsprocessen, frin personlig plattform till genom-
férande. Responsen frin alla deltagare - kolleger, samarbetspartner och
aktuell mélgrupp - ir ocksi en viktig och sjilvklar del av utvirderingen.



Utvirderingen uppmirksammar bide mitbara och omitbara resultat.
«  Vilka var delaktiga i aktiviteten?

«  Hur upplevdes aktiviteten?

«  Vad gick bra?

«  Vilka utmaningar uppstod och hur l6stes de?

. Vilka utmaningar kvarstir?

«  Vad kan goras bittre?

Utvirderingens olika delar kopplas sedan ihop med verksamhetens 6ver-
gripande intention och den personliga intentionen.

. Vilken tydlig koppling finns det?
«  Ska aktiviteten fortsitta pa liknande site?
« Har en ny inriktning 6ppnats upp?

«  Ar det dags for en ny personlig intention?

Upplevelsen av att ha genomfért en process och en aktivitet i en positiv
energi kan i ett lingre perspektiv leda till en mitbar framgang. Se s. 45
och 104-107.

Verksamhetsutveckling tillsammans

En vil formulerad ¢vergripande intention i den egna verksamheten ir
grunden for ett utvecklande och kreativt samarbete med andra verksam-
heter eller professioner.

Vid starten av ett samarbete formulerar ni tillsammans en gemensam
overgripande intention enligt samma tillvigagidngssitt som inom den egna
verksamheten.

Den gemensamma overgripande intentionen ger ett fokus for att tillsam-
mans utforska vidare. Se s. 105-108.
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Regionbiblioteket mojliggor utveckling for folkbiblioteken i
Jonkopings ldn genom att frimja samverkan
och bidra till delande av kunskap.

Regionbibliotek Region Jonkopings lins dvergripande intention
utifrdn den regionala biblioteksplanen 2018-2020.

traut Susanne Berners

En varaktig
upplevelse






