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Ett enkelt upplagg till arbetsgivare — saval inom
offentlig som privat sektor — som 6nskar genomfora
en cykelkampanj, men som har begransade resurser
att planera och genomfora.

Kan genomféras nar som helst pa aret och kan
anpassas i tid och kontextberoende.

Gemensamma veckor - V. 23 (2-8 juni) samt
Klimatveckan.

Utover sjalva tavlingsupplagget tillhandahaller vi dven
digitala formular for registrering samt utvardering.
Ger er koldioxidbesparing samt insikter kring syn pa
arbetsgivaren.

Energikontor Norra Smaland star inte for nagra priser
eller aktiviteter kopplat till denna cykelkampanj, utan
endast for tavlingsupplagget och den data som
kommer av kampanjen.



Varfor da?

Transporterna star for de storsta utslappen i Jonkopings ldan — Det vill vi 4ndra pa!

Beteendeforandring — Manga korta resor som gar att paverka med sma medel

Fler som ager fragan — Arbetsgivare tar ansvar och ser mojligheter med arbetspendlingen
Attraktivitet — Kan vara en bricka i kompetensforsorjning

Halsa och prestation — Aktiv mobilitet forbattrar halsan och kan bidra till hogre prestation
Kostnadseffektivt — Bade for individ, for arbetsgivare och pa samhéllsniva

Koldioxidbudgeten - Ju fler som aktivt arbetar med de korta resorna ju battre



Sju ingredienser

Med sju ingredienser ska vi fa fler att cykla — Och alla kommer vinna pa det!

Budskap - Inramning genom gladje, tavling och motion, lanets koldioxidbudget, arbetsgivarens hallbarhetsarbete
Marknadsforingsmaterial — Palett av olika kanaler som sociala medier, nyhetsbrev, affischer/broschyrer, haschtag
Olika tavlingskategorier — Lagutmaning, familjeutmaning och individuellt for att fanga all cykling och engagera flera
Anmalan och registrering — Digitalt via QR-kod eller lank for att underlatta for arbetsgivaren

Poangsystem - Antal kilometer, koldioxidbesparing, bonuspoéang for spridning pa sociala medier och speciella dagar
Diplom - Bevis pa deltagande och presenterar eventuell koldioxidbesparing samt den cyklade strackan

Uppfoljning — Utvardering via digitalt formuldr som ger kunskaper till arbetsgivaren samt spridning av framgangshistorier



De sju Budorden

Enkelt uttryckt handlar det om att forenkla alltifran inforandet till
utvarderingen - For ett lyckat genomforande till bestaende resultat!

Budskap - Engagera
Marknadsforingsmaterial - Synliggora
Olika tavlingskategorier — Inkludera
Anmalan och registrering — Forenkla
Poangsystem — Kvantifiera

Diplom - Uppmuntra

Uppfoljning — Bevara




Ett diplom ar inte bara ett bevis pa deltagande. Det visar ocksa hur
mycket deltagarna har cyklat samt besparingen av koldioxid pa
organisatorisk niva.

Det visar ert engagemang for hallbar arbetspendling!

Som en del av att vara en attraktiv arbetsgivare!

Kan vara en deli ert arbete med scope 3!

Som en deli ert friskvardsarbete!
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Tillsammans ar vi starka! - Gemensamt kan vi na malet om en
minskning med 75 % koldioxidutslapp till 2030!
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Grattis till din fantastiska sege bara korsat méllinjen som vinnare,
utan du har ocksa vi vad sanna vinnarskallar &r gjorda av. Din
beslutsamhet, ut ¢ angivenhet har fért dig genom varje tramptag pa

i e branta uppférsbackarna till de snabba nedférsluten.

Din prestation inspirerar andra att félja sina drémmar att cykla mer och ar en
paminnelse om hur kul det faktiskt &r att cykla. Fortsétt att lysa starkt och
inspirera andra med ditt mod och din beslutsamhet. Grattis &n en gang, och ma
vinden alltid vara i din rygg!
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Kontakt

Vill ni att vi lagger till er som arbetsgivare?
Eller har ni andra fragor och funderingar?
Kontakta cykelkampanjens projektledare

Mattias Bodin
mattias.bodin@rjl.se

Kampanjsida
https://utveckling.rjl.se/cykelkampanj
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