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MALL FÖR HÅLLBARHETSARBETE 

Så här fungerar mallen 
Den här mallen är till för att kartlägga hur din organisation bidrar till en hållbar utveckling utifrån de tre dimensionerna miljö, 

samhälle och ekonomi. ”Hållbar utveckling är en utveckling som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra kommande 

generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov.” 

 

Nedan i mallen finns det exempel på innehåll inom de tre dimensionerna. Använd exemplen för att reflektera över hur 

organisationens nuvarande arbetssätt påverkar en hållbar utveckling, utifrån positiva och negativa effekter som din 

organisation har eller kan ha på miljö, samhälle och ekonomi. Sammanfatta sedan dessa reflektioner i punktform i sista delen 

av mallen. 

Miljö 
Ett ekologiskt hållbart samhälle innebär att ta ansvar för hur vi använder planetens resurser - alltså hur vi skyddar  

planeten genom att långsiktigt förvalta, skydda och bevara naturresurser, konsumera och producera hållbart samt  

att öka beredskapen mot klimatförändringar. 

• Råvaror och resursförbrukning (material- och energianvändning, avfallshantering) 

• Klimat och biologisk mångfald 

• Återvinning och val av cirkulära produkter/tjänster 

• Hållbara inköp 

• Skadliga kemikalier i produktion och i produkter 

• Hållbart resande och transporter 

• Minskade utsläpp av CO2 

Reflektera över vilka positiva effekter som din organisation har eller kan komma att ha på miljön 

      

Reflektera över vilka negativa effekter som din organisation har eller kan komma att ha på miljön 

      

Samhälle 
Ett social hållbart samhälle är ett jämställt och jämlikt samhälle där människor lever ett bra liv med god hälsa, utan  

orättvisa skillnader i hälsa - helt enkelt ett samhälle där människors lika värde står i centrum. 

• Arbetsförhållanden, hälsa och säkerhet 

• Anställningsförhållanden 

• Mänskliga rättigheter 

• Jämställdhet 

• Mångfald 

• Likabehandling 

• Utmana normer 

Reflektera över vilka positiva effekter som din organisation har eller kan komma att ha på samhället 
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Reflektera över vilka negativa effekter som din organisation har eller kan komma att ha på samhället 

      

Ekonomi 
Ekonomisk hållbarhet innebär att förvalta och utveckla mänskliga och materiella resurser på ett långsiktigt hållbart sätt. 

• God ekonomi 

• Etik och moral 

• Schyssta spelregler/affärsvillkor 

• Hållbara inköp/upphandling 

• Anti-korruption 

• Investeringar - livscykelperspektiv 

• Placering av ekonomiska medel 

• Skälig bonus/utdelning 

Reflektera över vilka positiva effekter som din organisation har eller kan komma att ha på ekonomin 

      

Reflektera över vilka negativa effekter som din organisation har eller kan komma att ha på ekonomin 
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