H_Region MALL FOR HALLBARHETSARBETE
Q¥ Jonkdpings lan

Sa har fungerar mallen

Den har mallen &r till for att kartlagga hur din organisation bidrar till en hallbar utveckling utifrdn de tre dimensionerna miljo,
samhaélle och ekonomi. "Hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mdojligheter att tillfredsstélla sina behov.”

Nedan i mallen finns det exempel pa innehall inom de tre dimensionerna. Anvand exemplen for att reflektera 6ver hur
organisationens nuvarande arbetssatt paverkar en héllbar utveckling, utifran positiva och negativa effekter som din
organisation har eller kan ha pa miljé, samhalle och ekonomi. Sammanfatta sedan dessa reflektioner i punktform i sista delen
av mallen.

Milj6

Ett ekologiskt hallbart samhalle innebar att ta ansvar for hur vi anvander planetens resurser - alltsa hur vi skyddar
planeten genom att langsiktigt férvalta, skydda och bevara naturresurser, konsumera och producera hallbart samt
att 6ka beredskapen mot klimatférandringar.

« Ravaror och resursforbrukning (material- och energianvandning, avfallshantering)

+ Klimat och biologisk mangfald

+ Atervinning och val av cirkuldra produkter/tjanster

+ Hallbara inkop

+ Skadliga kemikalier i produktion och i produkter

« Hallbart resande och transporter

* Minskade utslapp av CO2

Reflektera 6ver vilka positiva effekter som din organisation har eller kan komma att ha p& miljon

Reflektera 6ver vilka negativa effekter som din organisation har eller kan komma att ha pa miljon

Samhalle

Ett social hallbart samhélle &r ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett bra liv med god halsa, utan
orattvisa skillnader i halsa - helt enkelt ett samhalle dar manniskors lika varde star i centrum.

+ Arbetsforhallanden, halsa och sakerhet

« Anstéllningsforhallanden

* Maénskliga rattigheter

» Jamstalldhet

+ Mangfald

* Likabehandling

* Utmana normer

Reflektera over vilka positiva effekter som din organisation har eller kan komma att ha pa samhallet
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Reflektera over vilka negativa effekter som din organisation har eller kan komma att ha pa samhaéllet

Ekonomi

Ekonomisk hallbarhet innebar att férvalta och utveckla manskliga och materiella resurser pa ett langsiktigt hallbart satt.
* God ekonomi

+ Etik och moral

» Schyssta spelregler/affarsvillkor

« Hallbara inkép/upphandling

* Anti-korruption

» Investeringar - livscykelperspektiv

* Placering av ekonomiska medel

» Skalig bonus/utdelning

Reflektera 6ver vilka positiva effekter som din organisation har eller kan komma att ha p& ekonomin

Reflektera 6ver vilka negativa effekter som din organisation har eller kan komma att ha p& ekonomin
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