Maj 2023
PEATSEN:

g i_attlﬂél'dras pa.’ _ Ett lansgemensamt program
& TS y 20 for utvecklingsarbete, med
im fokus pa aldre, Basta platsen

att aldras p3, startade
hosten 2022. Uppdraget
kommer fran Strategigrupp
aldre.

SYFTET
ar att Jonkopings lan ska bli
basta platsen att aldras pa.

Programmet har inspirerats
av Varldshalsoorganisa-
tionens (WHO) arbete med

Den 23 maj triaffades teamen i Basta platsen att dldras pa med tema Livsmiljo

E-hilsa och Vilfirdsteknik ett Aldrevanligt samhille
Daniel Anderberg, ITC och Stefan Frisk HMC, berdttade om vad som &r pa gangi | och Halsosamt dldrande
lanet inom omraden e-hélsa och vélfardsteknik utifran livsmiljo, och inom omradena
presenterade nagra olika valfardstekniska hjalpmedel som kan anvandas av o Halsa

o Omsorg hélso- och
sjukvard, rehabili-
tering,

o Socialt sammanhang

o Livsmiljo

dldre eller som kan bidra positivt till tillvaron for aldre pa olika satt.

Omsorg,
hilso- och

Livsmilja sjukvard,
\ { rehabili-

Daniel Anderberg Stefan Frisk

Socialt
sammanhang

Digitala kompisar GENOM
Dorothy, Elsa och Christina deltog via o Larandeseminarier
Zoom och berattade om sina digitala o Ldrande ndtverk
traffar. De tréffas varje vecka digitalt o Forum Geriatrikum
och stdmmer av laget och samtalar om o Forskning

o Motesplatser

sadant som ar aktuellt och angelaget.
De sdger att det aldrig ar for sent att
bli mera digital.

o Och mycket annat
sker utveckling och
forbattringar utifran lokala
behov, mdjligheter och
utmaningar.

Samverkan, larande,
erfarenhetsutbyte,
inspiration, mal och resultat
ar nycklar till framgang.
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Foérbattringsarbete, matningar och resultat Vad vill vi dstadkomma? ) Ml
Att mata for att veta att en forandring ar en
forbattring ar helt nédvandigt. Det galler att hitta
det ratta sattet for varje forbattringsarbete och
folja resultat over tid. Genom att visualisera
resultatet far alla i teamet mojlighet att folja hur

arbetet gar, och om det &r pa vag att bli Bast for
Esther. Agera | Planera

Hur vet vi att en forandring ar en forbattring?

Vilka férandringar kan leda till en forbéttring? # Idéer

—p 3

Framgangsfaktorer som éar viktiga vid forandring ar Studera | Gora
att ha en vision, motivation, kompetens, resurser
och en plan. Det ar vasentligt att prata om varfor
forbattringen behovs, och vad den kommer att leda
till for Esther. Ett tydligt varfor har stor betydelse
for att halla férandringsarbetet levande.
Effekttrappan visar att effekten av forandringar kommer nar man bdérjar samtala om det som ska
forbattras och nar man borjar testa det ar da saker borjar handa.

PGSA-hjulet

Avslutning och firande den 11 september kl 12:30-16:00,
start med lunch

Programmet startar kl 13:00 pa Qulturum, Hus B4,
Ryhovsomradet, J6nkoping

Forbattringsarbete

Ny majlighet att anmila team till ndsta omgang av Bésta platsen att dldras pa. Start 18 oktober.
Anmalan for ej Regionanstalld: https://lok.ril.se/extern/activities/ActivityDetails _ext.aspx?inapp=1&id=4430
Anmalan for Regionanstalld: https://lok.ril.se/luvitportal/activities/ActivityDetails.aspx?inapp=1&id=4430
Fragor om anmalan: ulrika.nord.danielsson@rjl.se Anmalan senast 6 oktober

Vill du veta mer vilkommen att héra av dig till programgruppen

Gunnel Baazius (Kommunal utveckling) gunnel.baazius@ril.se

Ulrika Stefansson (Folkhalsa och sjukvard) ulrika.stefansson@rjl.se

Joakim Edvinsson (Medicinsk vard) joakim.edvinsson@rjl.se

Eva Timén (Folkhalsa och sjukvard) eva.timen@rjl.se

Susanne Lundblad (Qulturum) susanne.lundblad@rijl.se

Helena Blom Hakansson (Kommunal utveckling) helena.blom.hakansson@rjl.se
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