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i Latt@ldras pa *

4 THY En ldnsgemensam
utvecklingsplattform med
fokus pa aldre, Basta platsen
att aldras p3, startade
hosten 2022. Uppdraget
kommer fran Strategigrupp
aldre.

SYFTET
ar att Jonkopings lan ska bli
basta platsen att aldras pa.

Det ar nu det fortsatter!
Teamen som har varit en del av
Larandeseminarier 2022/2023
mottes i borjan av september for
att fira och summera for varandra
och for inbjudna chefer resultat
och lardomar. Teamen har traffats
5 halvdagar under 10 manader.
Daremellan har teamet arbetat tering,

med sina lokala férbattring- 1 = = o Socialt sammanhang
sarbeten med stdd fran coacher. - ' - o Livsmiljé

Programmet har inspirerats
av Varldshalsoorganisa-
tionens (WHO) arbete med
ett Aldrevinligt samhille
och Halsosamt aldrande
inom omradena

o Halsa

o Omsorg hélso- och

sjukvard, rehabili-

Forbattringsarbeten med resultat

Atta team har under &ret arbetat med forbattringar inom flera olika omraden. Alla
syftar till att Jonkopings |1an ska bli basta platsen att aldras pa. A
Forbattringsarbetena &r publicerade pa Websidan for Bista platsen att aldras pa p—— plaisenl\att iy

\.\.. Aldra s rehabili-

tering
Mullsjé kommun: Parktraffen
Nastan 4000 personer har i ar hittills besokt Parktraffen. “Basta dagen pa hela ar i
veckan”, ”Sa mycket gladje nar man ser att andra har roligt” sdger Rosie, senior
och volontar i Parktraffen. Hogtid och fest, traning, musik ar nagra teman for att
bidra till halsa for Mullsjés seniorer. GENOM
Larandeseminarier
Larande natverk
Forum Geriatrikum
Forskning
Motesplatser
o och mycket annat

Aneby kommun: Druvans métesplats

Motesplats for seniorer saknades i Aneby, men nu finns det. | samskapande har
seniorer och medarbetare utformat Druvans motesplats med syftet mota seniorer
och motverka ofrivillig ensamhet. 15-16 deltagare har deltagit per traff. "Trevligt

O O O O O

med gemenskap och gott med kaffe”. "Bra med olika program”. sker utveckling och

forbattringar utifran lokala
Aneby kommun: Aktivt liv behov, méjligheter och
Teamet fran sarskilt boende i Aneby har arbetat med héalsoframjande aktiviteter. utmaningar.

Arbete pagar.

Samverkan, larande,
erfarenhetsutbyte,
inspiration, mal och resultat
ar nycklar till framgang.

Habo kommun, Kérrsgarden: Minskad forekomst av UVI

Teamet har arbetat med flera olika insatser for att minska forekomst av
Urinvagsinfektion, UVI, pa sarskilt boende. Bland annat forandrade arbetssatt hos
omvardnadspersonalen vid intimhygien, tillrdckligt narings och vatske-intag och
utbildningsinsatser. Goda resultat borjar redan visa sig.
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https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa/

Habo kommun - Senior alert

Teamet behovs for att arbeta personcentrerat och forebyggande. Det vet man pa Karrsgardens
dldreboende i Habo kommun. Nu har man Nollvision for trycksar, fall, undernaring och ohalsa i munnen.
Senior alert anvands som redskap for att arbeta forebyggande och goda resultat borjar visa sig,
Medarbetarna sager: "Jag gillar de nya teamtraffarnal De dar mer konkreta med personcentrering”.

Eksjo kommun: Uppstartsamtal

| Eksjo har teamet arbetat med uppstartsamtal mellan Esther, den narstdaende och medarbetare infor flytt
till sarskilt boende. Samtalen har skapat trygghet och goda relationer for alla parter. Ett lyckat
forbattringsarbete for alla.

Mobilt hem och vardteam for dldre dova

och teckensprakiga i Jonkopings lIdn — Movadot: Utanforskap- nolltolerans

Teamet har mott dova och teckensprakiga och medarbetare inom vard och omsorg for att motverka
utanforskap. Bland annat har de jobbat med attityder och varderingar, veckans tecken och fungerat som
formedlare mellan den déva och medarbetare.

Lindgarden
Medarbetare fran Lindgdrden &r i uppstarten med att utveckla ett Aldrecentrum, dar framja hélsa
kommer bli ett viktigt innehall.

Ta vara pa de dldres engagemang och kraft

Det vill Eric Tennevi, Socialchef Mullsjo kommun, skicka med till alla i rummet. Att utga fran lokala behov
och att lyssna in Esthers behov &r viktigt och nédvandigt. Eric uppmanar ocksa teamen att sprida det som
gjorts och fortsdtta med samma energi och engagemang.

Jag kdanner mig trygg Vad vil i dstadkomma? —
sager Dorothy Jansson, senior, och fortsitter ”Det finns sa — s
mycket engagemang och vilja till férbattring i w—p idéer

verksamheterna” ”“Ta nu tillvara pa varandras |
forbattringsarbeten, nyttja nya kontakter och lat
forbattringsarbetena leva vidare” ar medskick fran Dorothy. Aves | Powre

Studera | Gora

Esther ‘

PGSA-hjule
Vad &r bast for Esther? Vad behover vi forbattra for att det ska e
bli sa? Och vilka behover samverka da?

Det finns fortfarande mojlighet att anmala team till nasta omgang av Basta platsen att aldras pa.
Start 18 oktober.

Anmalan for ej Regionanstalld: https://lok.ril.se/extern/activities/ActivityDetails _ext.aspx?inapp=1&id=4430
Anmalan for Regionanstalld: https://lok.ril.se/luvitportal/activities/ActivityDetails.aspx?inapp=1&id=4430
Fragor om anmalan: ulrika.nord.danielsson@rjl.se Anmalan senast 6 oktober

Vill du veta mer vilkommen att hora av dig till programgruppen

Ulrika Stefansson (Folkhalsa och sjukvard) ulrika.stefansson@rjl.se

Joakim Edvinsson (Medicinsk vard) joakim.edvinsson@rjl.se

Eva Timén (Folkhalsa och sjukvard) eva.timen@rjl.se

Susanne Lundblad (Qulturum) susanne.lundblad@rijl.se

Helena Blom Hakansson (Kommunal utveckling) helena.blom.hakansson@rjl.se
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