Basta
platsen
att aldras

(e
Nu dr vi igang pa allvar med ldrande natverket.
Den 8 december var det stor uppstart for teamen. Joakim Edvinsson inledde
och hélsade alla teamen vadlkomna till den riktiga uppstarten av Basta
platsen att aldras pa. Pa grund av de restriktioner som infordes sa fick det
stallas om till ett digitalt mote.

Teamen som deltog

Det var representanter med fran samtliga team. De allra flesta kdnde sig
forvantansfulla och engagerade infor arbetet. Dagen bjod pa bade
inspirerande och kunskapshdjande inspel fran olika gaster. Socialchef Mats
Pettersson, ordforande i Strategigrupp dldre gav inspel fran ledningens hall
och visade pa vikten av att vara engagerad i arbetet.

Lyssna in senioren

Senioren Dorothy fick rollen att reflektera om en seniors forvantningar. Hon
har varit delaktig i uppbyggande av hjartats hus i Eksj6. Hon tryckte pa att i
pandemin spar varit svart for dldre att komma tillbaka. Dar har samverkan
mellan olika féreningar en viktig roll att fylla. Dorothy ser det ideella
engagemanget som en bra brygga nar man gar fran ett hektiskt arbetsliv till
ett lugnt pensionarsliv.

- Att kanna sig behovd och vantad ar viktigt dven pa aldre dar, sa Dorothy.

Nationell inspiration och utmaning
Maj Rom, som under manga ar arbetat med aldre pa nationell niva,
inspirerade. - Det har aldrig varit sa bra att bli gammal som nu, slog hon fast.
Det finns dock utmaningar och det ar att vi behdver skapa majligheter till
kontinuitet, samordning och delaktighet i
vard och omsorg for dldre. Dar ar vi svaga
internationellt sett.

- Tank pa att aldre inte &r en homogen grupp
och man ska fa den vard man har nytta av.
For att forbattra kvaliteten pa hélsa, vard och
omsorg for dldre ar det viktigaste att hoja
golvet, avslutade Maj.
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BAKGRUND

P3a uppdrag att Strategigrupp
aldre startas nu ett lansgemen-
samt utvecklingsarbete som
utgar fran lokala behov, mojlig-
heter och utmaningar, Basta
platsen att aldras pa.

SYFTE

Systematiska forbattringar ska
leda till nya och férbattrade
arbetssatt, gemensamt larande
och spridning av kunskap med
malet att Jonkopings lan blir
basta platsen att aldras pa.

LARANDE NATVERK AR

En grupp manniskor som de-
lar ett gemensamt syfte, och
som samlas for att uppna ge-
mensamma malsattningar.

En motesplats for erfaren-
hetsutbyte, samverkan, lar-
ande och inspiration mellan
teamen och med seniorer.

Inspiration nationellt och inter-
nationellt.

FORBATTRINGSARBETE
Lokalt forbattringsarbete gors
av team inom olika forbatt-
ringsomraden och far stod av
coacher.

Beprdvade forbattringsmeto-
der anvands.

Arbetet foljs av utvalda indika-
torer och matetal.

Koncept skapas och sprids.

Region
Jonkdpings lan



Mal, méatningar och férbattringsarbete

Teamen fick paborja sin planering av forbattringsarbetet. Det ar viktigt med systematik och struktur i
arbetet. Malsattningar, nulage och utvecklande matetal som visar viagen framat ar framgangsfaktorer
for lyckade arbeten. Teamen tilldelades ocksa var sin coach i forbattringsresan.

Ta hénsyn till det naturliga aldrandet

Till sist fick teamen lara mer om det naturliga aldrande av Lektor Therese Bielsten fran Institutionen
for Gerontologi. Hon beskrev vad som hander i kroppen och knoppen nar man blir dldre. — Vi behover
skapa det goda aldrandet, eller successful ageing som termen &r internationellt, sa Therese.

Tack till alla forelasare for inspiration.

Gladjande med positiva utvarderingar
Deltagarna fick snabbt och enkelt utvdrdera eftermiddagen. Det var 6vervagande goda Vid
utvardering skattade ni eftermiddagen som helhet till 8 (pa skala 1-10).

Ni beskriver att ni tyckte det mesta var bra och att det var ett blandat program.
En deltagare skrev: Positivt att kunna komma igéng med detta i denna galna vird.

Vi kan bara halla med.

Nasta tillfalle dr den 24 januari kl 13-16

Da fortsatter forbattringsresan och larandet i natverket. Inspiration kommer férhoppningsvis fran
dldreomsorgschefen i Skelleftea kommun, Ejja Himan Aktell. Med stor sannolikhet via Zoom &ven
denna gang.

Vill du veta mer valkommen att hora av dig till

Programgrupp och Coacher:

Gunnel Baazius (Kommunal utveckling) gunnel.baazius@rijl.se

Ulrika Stefansson (Folkhalsa och sjukvard) ulrika.stefansson@rjl.se

Joakim Edvinsson (Medicinsk vard) joakim.edvinsson@rjl.se

Eva Timén (Folkhalsa och sjukvard) eva.timen@rijl.se

Susanne Lundblad (Qulturum) susanne.lundblad@rjl.se

Helena Blom Hakansson (Kommunal Utveckling) helena.blom.hakansson@rjl.se

Forbattringsarbete

Larakdnnaandra
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