Basta platsen att aldras

Februari 2022

BAKGRUND

Pa uppdrag att Strategigrupp
aldre pagar lansgemensamt
utvecklingsarbete som utgar
fran lokala behov, mojligheter
och utmaningar, Bdsta platsen
att dldras pa.

SYFTE

Systematiska forbattringar ska
leda till nya och forbattrade
arbetssatt, gemensamt larande
och spridning av kunskap med
malet att Jonkopings lan blir
basta platsen att aldras pa.

LARANDE NATVERK AR
En grupp méanniskor som de-
lar ett gemensamt syfte, och

Den 24 februari traffades teamen i Larande natverk i utvecklingsplattformen
Béasta platsen att aldras pa igen. Som vanligt var det ett varierat program

med inspiration fran inbjudna gaster varvat med kunskap om som samlas for att uppna ge-
forbattringsarbete. Ulrika Stefansson hilsade alla vilkomna till ytterligare en mensamma malsattningar.
digital traff. De flesta team var representerade och kande sig forvantansfulla . .
e En métesplats for erfaren-
infor dagen. hetsutbyte, samverkan, lar-
ande och inspiration mellan
Strategigrupp Aldre teamen och med seniorer.
Den nastan dagsfarska ordféranden for Strategigrupp aldre, Jonas Almgren Inspiration nationellt och inter-

formedlade hur viktigt det ar att anvdanda beprovade kvalitets- nationellt.
utvecklingsmetoder. Tillsammans med olika samhallsaktorer, aldre och deras

narstaende identifieras nya arbetssétt, skapar koncept som systematiskt B | |GSARBETE

Lokalt forbattringsarbete gors

sprids och bidrar till det 6vergripande madlet — att Jonkdpings 1an blir basta av team inom olika forbitt-
platsen att aldras pa. ringsomraden och far stod av
coacher.

Spaningar fran en senior Beprdvade forbattringsmeto-

Senioren John-Eric Gustafsson delade med sig av sina tankar kring vad som der anvinds.

ar viktigt for honom och vad som skapar livskvalitet. ”Att fa bo hemma sa

lange det &r mojligt — det &r vad jag vill”. Han fortsatt med att det viktigt att Arbetet féljs av utvalda indika-
ha halsan, kunna vara aktiv, ute i friska luften och f3 halla p& med det som torer och métetal.

han uppskattar och intresserar honom sa lange som det &r mojligt. Det Koncept skapas och sprids.
betyder ocksa majligheter att kunna réra sig i samhallet den dag han inte kan

kora bil. D& behovs det andra satt att fa komma till sociala tillstallningar. Han

saknade stod for att bibehalla halsan och foreslog att seniorer borde fa en

halsokontroll vart femte ar.

”Att satta sig i soffan och gora ingenting ar inget alternativ, jag hade en
nara bekant som blev sittande och han blev inte speciellt gammal” , sa
John- Eric.
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Samskapande

Susanne Lundblad beradttade om hur erfarenheter, kunskap och
synpunkter fran Esther kan bidra i forbattringsarbetet. Utifran
Delaktighetstrappan gavs mojligheter till reflektion och diskussion
mellan teamen. Var dr vi nu i samskapandet i vara
férbdttringarbeten? Vart vill vi hamna och hur tar vi oss dit?

Samskapande - delaktighetstrappan

Forbattringsarbete med systematik

| Forbattringskunskapen har vi nu kommit till att testa i liten skala med PGSA(Planera—Gora-Studera-
Agera), de systematiska arbetssatten i sina identifierade forbattringar och forsoka férsta mer om
matningar. Hur vet man att en férandring ar en férbattring? Joakim Edvinsson tog vid efter Susanne
och gav en bra inblick i olika dimensioner av matningar och skillnaderna i att mata for att leda, veta
och forbattra.

Inspiration fran Basta platsen att vixa upp pa

Therese Hulusjo, bitradande rektor Attarpsskolan (arskurs 7-9) i Bankeryd, Jonk6ping gastade och
berattade om deras forbattringsarbete for 6kad narvaro i skolan. Det var inspirerande att hora hur de
hade tankt och vad de gjorde for att 6ka ungdomarnas narvaro. Hon lyfte hur viktigt det ar att gora
grundarbetet och inte for snabbt ga i att prova I6sningar. Hon talade ocksa om vikten av att involvera
medarbetare tidigt i forandringsarbetet for att underlatta spridning.

Nasta tillfalle ar den 22 mars kl 12-16

| mars far teamen antligen mojlighet for att traffas fysiskt for forsta gangen. Det blir som vanligt
blandat innehall. De systematiska forbattringsarbetena har kommit en bit pa vdg och det finns sdkert
en massa spannande erfarenheter att beratta for varandra och dela.

Vill du veta mer valkommen att hora av dig till

Programgrupp och Coacher:

Gunnel Baazius (Kommunal utveckling) gunnel.baazius@rjl.se

Helena Blom Hakansson (Kommunal utveckling) helena.blom.hakansson@rjl.se
Joakim Edvinsson (Medicinsk vard) joakim.edvinsson@rjl.se

Susanne Lundblad (Qulturum) susanne.lundblad@rijl.se

Ulrika Stefansson (Folkhalsa och sjukvard) ulrika.stefansson@rjl.se

Eva Timén (Folkhalsa och sjukvard) eva.timen@rjl.se

Upplagget av Larande nitverk i Bista platsen att aldras pa
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