Badsta platsen att aldras pa

Januari 2022

Mandagen den 24:e januari kl. 13.00 — 15.00 drog arets forsta mote for
Bista platsen att aldras pa igang. Deltagare fran teamen i den forsta
omgangen Larande nitverk traffades for tredje gangen. Med anledning av
radande restriktioner genomférdes motet via Zoom.

Teamen

Teamen mottes under eftermiddagen for att fa inspiration och lara av
varandra. | teamen delades erfarenheter med stort engagemang, nulagen
stamdes av och nasta steg togs i de lokala forbattringsarbetena.

Teamen och forbattringsomradena denna omgang ar:

o Lasframjande inom omsorgen i Jonkopings 1an/Hoglasning pa sarskilt
boende
Existentiella samtal pa sarskilt boende, Nassjé kommun och
Jonkopings kommun
Arbetssatt skora dldre pa Vardcentralen Halsan 2 i Jonkdping
Motesplatser for ensamma aldre i Vetlanda kommun
Traffpunkt Raslatt, Jonkopings kommun
Kognitivt resursteam, Nassjo kommun
Samordnad vardplanering infor planerad ortopedisk operation
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Spaningar fran en senior

Seyde Aslan fran Turkiet berattar om hur
det &r att aldras i Sverige med annan
kulturell bakgrund. Hon berattar om
utmaningar och svarigheter kring det nya
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Sevde Aslan

BAKGRUND

Pa uppdrag att Strategigrupp
dldre startas nu ett lansgemen-
samt utvecklingsarbete som
utgar fran lokala behov, majlig-
heter och utmaningar, Basta
platsen att aldras pa.

SYFTE

Systematiska forbattringar ska
leda till nya och férbattrade
arbetssatt, gemensamt larande
och spridning av kunskap med
malet att Jonkopings lan blir
basta platsen att aldras pa.

LARANDE NATVERK AR

En grupp manniskor som de-
lar ett gemensamt syfte, och
som samlas for att uppna ge-
mensamma malsattningar.

En motesplats for erfaren-
hetsutbyte, samverkan, lar-
ande och inspiration mellan
teamen och med seniorer.

Inspiration nationellt och inter-
nationellt.

FORBATTRINGSARBETE
Lokalt forbattringsarbete gors
av team inom olika forbatt-
ringsomraden och far stéd av
coacher.

Beprovade forbattringsmeto-
der anvands.

Arbetet foljs av utvalda indika-
torer och matetal.

Koncept skapas och sprids.

nar olika kulturer moéts i samband med att komma till ett nytt land.
Sprak, nya matratter, skillnader i samhallet och hur sjukvarden
fungerar ar viktiga delar i vardagen. Mycket &r nytt och annorlunda
och ibland svart att forsta. Hennes egna erfarenheter ger henne

motivation att beskrivafor andra hur det ar att komma till ett nytt
land och med sina egna upplevelser bidrar hon och hjalper andra. Hon understryker att man maste

gora det pa ett dkta satt for att na fram. Lank till inspelning
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https://vimeo.com/669469754/8e57ff4e07

Inspiration fran Eija Himan Aktell, Aldreomsorgschef i Skellefted kommun

Ejja berattade inspirerande om sina erfarenheter och varfér matningar ar sa viktiga for att utveckla
hélsa vard och omsorg. Hon berattade om teamens betydelse i utvecklingsarbete och tog upp
samskapande och hur vi kan jobba med det. Vi sag en film om en av brukarna i Skelleftea som
berattade om sin positiva erfarenhet av att ha trygghetskamera for nattillsyn. Eija berattade ocksa
om hur viktigt det ar att ta reda pa vad som ar viktigt for brukarna som behdover varden och
omsorgen och att med det som utgangspunkt rigga for de basta forutsattningarna som man sedan
foljer och utvarderar genomolika relevanta uppféljningar.

Tre medskick fran Ejja: "Traffas, ha erfarenhetsutbyte, mat for att veta, och trdna i praktiken”
”Fraga alltid de vi ar till for - vad ar viktigt for dig” ”Stéll er fragan: Tar vagen vi har valt oss till malet?”

Forbattringsarbete - Indikatorer

Susanne Lundblad berattade for oss om forbattringsarbete och. Hon gav en introduktion om
matningar och presenterade fiskbensmodellen och paverkansanalys for att méata och analysera
forbattringar och vi fick aven gora en test gemensamt.

Fiskbensdiagram (Ishikawadiagram) Paverkananalys e a
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Att géra pa hemmaplan

Till ndsta gang fortsatter teamen att arbeta systematiskt med det egna forbattringsarbetet med stéd
fran coacher. Nu arbetar teamen vidare med tydliga mal, gora analyser, testa idéer och folja
matningar .

Nasta Larandeseminarie ar 24 februari kl 13.00 -15.00 . Vi mots digitalt via Zoom.
Da ges tillfalle for mera erfarenhetsutbyte och vi far lara oss mer om att testa, méta och att folja vara
resultat.
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Vill du veta mer - Valkommen att hora av dig till programgrupp och coacher
Gunnel Baazius (Kommunal utveckling) gunnel.baazius@rijl.se

Ulrika Stefansson (Folkhalsa och sjukvard) ulrika.stefansson@rjl.se

Joakim Edvinsson (Medicinsk vard) joakim.edvinsson@rjl.se

Eva Timén (Folkhélsa och sjukvard) eva.timen@rijl.se

Susanne Lundblad (Qulturum) susanne.lundblad@rijl.se

Helena Blom Hakansson (Kommunal utveckling) helena.blom.hakansson@rjl.se

Bdsta platsen att dldras pa dr en helt ny utvecklingsplattform. Mdnga olika initiativ, aktiviteter och
satsningar kommer framéver att finnas under rubriken Bdsta platsen att dldras pa.
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