Basta platsen att aIdras

2 september var det dags for summering, redovisning och firande for de
deltagande teamen i férsta omgangen av Basta platsen att aldras pa.
Det ar nu det egentligen borjar!

Teamen som har
deltagit har arbetat
med forbattringar
inom
e Lasframjande
inom omsorgen i
Jonkopings
Idn/Hogldsning pa
SABO.
e Existentiella samtal pa sarskilt boende, Nassj6 och Jonképings kommun.
e Arbetssatt skora dldre pa vardcentralen Hélsan 2, J6nkoping.
o Motesplatser for ensamma aldre, Vetlanda kommun.
e Uppsokande verksamhet, Vetlanda kommun.
o Traffpunkt Raslatt, Jonkdpings kommun.
e Samordnad vardplanering innan planerad ortopedisk operation.

Team Ldsfrimjande borjade sin
presentation med en film dar

BAKGRUND

Pa uppdrag att Strategigrupp
aldre pagar lansgemensamt
utvecklingsarbete som utgar
fran lokala behov, mojligheter
och utmaningar, Bdsta platsen
att dldras pa.

SYFTE

Systematiska forbattringar ska
leda till nya och forbattrade
arbetssatt, gemensamt larande
och spridning av kunskap med
malet att Jonkopings lan blir
basta platsen att aldras pa.

LARANDE NATVERK AR

En grupp méanniskor som de-
lar ett gemensamt syfte, och
som samlas for att uppna ge-
mensamma malsattningar.

En motesplats for erfaren-
hetsutbyte, samverkan, lar-
ande och inspiration mellan
teamen och med seniorer.

Inspiration nationellt och inter-
nationellt.

FORBATTRINGSARBETE
Lokalt forbattringsarbete gors
av team inom olika forbatt-
ringsomraden och far stod av
coacher.

Beprévade forbattringsmeto-
der anvands.

Arbetet foljs av utvalda indika-
torer och matetal.

Koncept skapas och sprids.

det slas fast att lasframjande dr en demokratisk
rattighet. FOr att fa stor spridning behovs frivilliga
hoglasare. Vetlanda kommun har varit pilot. Hoglasarna
har fatt utbildning och introduktion pa bibliotek samt
information om demenssjukdomar och bemétande av

personer med kognitiv swkt Teamet har dven samverkat med team Motesplatser och nu arbetar
Studieférbundet Vuxenskolan med frivilliga héglasare i studiecirkelform. Teamet ser framat att

hoglasning finns pa alla sarskilda boenden och sprids i hela lanet.
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Team Existentiella samtal Nassjo kommun har som mal att utveckla och infora
samtalsgrupper pa Sarskilt boende under 2022. Samtalsledarutbildning i en
strukturerad samtalsmetod finns via RJL och teamet har sedan vidareutvecklat
metoden for att passa personer boende pa Sabo.

Nd&ssjo ar mitt i att utveckla och implementera utbildning i host for
aktivitetsombuden pa Sabo for att kunna leda “vardagssamtal med djup” enligt
metodiken for existentiella samtal. Teamet har haft mycket samverkan med och
fatt nya idéer och input av Jonképings kommun.

Team Existentiella samtal Jonkdpings kommun har arbetat pa ett liknande satt som Nassjo. Att
arbeta med existentiella samtal blev ett viktigt omrade da en nationell enkat visade att upplevd
ensamhet var stor pa Sdbo (storre dn i ordinadrt boende) och att tre Sabo stack ut.
Aktivitetssamordnare utbildades i samtalsmetoden och darefter utsags deltagare och existentiella
samtalsgrupper startades. Teamet delar gdrna med sig av material och erfarenheter fran utbildning
for aktivitetsombud och ser garna spridning till andra kommuner i lanet.

Team Métesplatser i Vetlanda bérjade sin presentation med en sang dar de
beskrev vad de ville uppna medmaotesplatserna, att mota adldre personer
med upplevd ensamhet. Resultat kring upplevd ensamhet och deltagarnas
syn pa motesplatstraffar redovisas dar man kan utlasa att behov finns och
att motesplatserna upplevs vardefulla. Tva motesplatser i centralorten, en
nygammal i ett ytteromrade samt en i samband med ett Sdbo har startats
upp. Moétesplatserna har haft aktiviteter med teman som till exempel kost,
hélsa och motion. Flera motesplatser planeras till hsten och en satsning
gors for att bygga upp en frivilligorganisation.

Team Skéra dildre vardcentralen Halsan 2, Jonkoping har arbetat
med ett forbattringsarbete for ett battre omhandertagande av
skora patienter, 75+. Dessa fatt hembesok av sjukskoterska samt
enkat kring vad Esther "vill och behover”. Vardcentralen har arbetat
med patientéverenskommelse, ADL-status och lakarbesok i
hemmet. De har en direktlinje fér dem med storst behov in till
vardcentralen per telefon — Esther far tala med sin sjukskdterska
samma dag. Redan nu bdrjar man se resultat av att patienterna inte
aker lika mycket till akuten och har mindre behov av slutenvard. Forbattringsarbetet fortsatter med
att identifiera fler patienter med stora behov. Primarvardens karna ar "att kdnna sina patienter”.
Man stravar efter ytterligare resurs i form av bil och datorer i nulaget for att det ska vara latt att
genomfora samt att ha tillgangliga tider till [akare for gruppen.

Team Trdffpunkt Raslétt presenterar att man i Jonképings kommun
hade 12 traffpunkter for seniorer men ingen placerad pa Raslatt och att
fa deltagare var utlandsfodda. Malet blev att skapa en traffpunkt pa
Raslatt och att dven fa med utlandsfédda i frivilligverksamhet. |
bostadsomradet bor cirka 5600 personer, 849 ar 65+ och av dessa ar 410
personer fodda i annat land. Teamet har bedrivit uppsdékande ‘
verksamhet och samverkat med saval kommunalt bostadsbolag, forvaltningar, vardcentral, hemtjanst
och kyrkor. Informationstraffar har genomforts och lokal har ordnats. Idag finns sex frivilliga varav
tva ar utlandsfodda. 3 traffar har genomforts hittills och deltagarna far 6nska innehall.
Samhallsinformation har varit ett 6nskemal och nagon deltagare tyckte ocksa att det var bra att fa
passa pa att 6va pa sin svenska.
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Team Uppsékande verksamhet, Vetlanda kommun. Personer 65+ som
fatt trygghetslarm beviljat har samtidigt tillfragats om de 6nskar fa
hembesdk av arbetsterapeut och sjukgymnast. Vid beséket har tre saker
varit i fokus: preventivt i hemmet for att undvika fallskada, att
bibehalla/stotta den egna férmagan och information vart
personen/narstaende kan vanda sig vid behov. Checklista har anvands vid
besdken kring sinnesfunktioner, ADL och rérelse men dven sociala
aspekter. 16 hembesok har utforts sedan starten av projektet. Bland annat har 10 personer fatt
hjalpmedel forskrivet, ofta ute-rollatorer som starkt 6kat méjligheten att komma ut och réra pa sig.
Efter hembesoket har individuell uppféljning skett via telefonsamtal eller besék med stor upplevd
nodjdhet hos “Esthrarna”. Hembesoken ar kostnadsfria.

Team SVPL, sammanhdllen vdrdplanering, innan planerad Gér detatt i
ortopedisk operation, har genomfort tester mellan december
2021 och maj 2022 dar 40 patienter fran 9 av ldnets kommuner
ingatt. Tanken med ett nytt arbetssatt har varit att fler patienter
kan lamna sjukhuset efter en dag och med trygg hemgang dar
behov har forutspatts och kan hanteras direkt vid hemkomst.
Bland dessa 40 patienter gick 18 hem efter en dag — ingen 6kning
mot baslinjen. Bland dessa hade 10 fatt SVPL helt eller delvis och
var trygga i samband med hemgang fran sjukhuset. Atta hade inte planerats innan operationen och
upplevde storre otrygghet. Fortsatta tester kommer att goras innan en eventuell spridning kan goras.

Dagens senior, Elsa Ask dr imponerad av allt gott som gors och dnskar alla
deltagarna till i det fortsatta arbetet. GI6m inte gladjen i ert arbete, sager Elsa.

Joakim Edvinsson summerar fran programgruppen att “det ar nu det bérjar”!
Spridning av teamens arbete behoéver goras och den nytillkomna hemsidan
Basta platsen, yrkesnatverk, dldredagar/aldreveckor och andra forum kan bli
kanaler for detta. Forhoppningsvis kan nagra av forbattringsarbeten ocksa ligga
till grund for forskning.

Jonas Almgren, strategigrupp Aldres ordférande tackade alla for
engagemang och viktiga bidrag till att Jonkopings lan ska bli bdsta platsen att aldras
pa. Avslutningsvis delades intyg ut till alla deltagare.

Vill du veta mer om programmet ar du valkommen att hora av dig till
Programgrupp och coacher:

Gunnel Baazius (Kommunal utveckling) gunnel.baazius@rjl.se

Helena Blom Hakansson (Kommunal utveckling) helena.blom.hakansson@rjl.se
Joakim Edvinsson (Medicinsk vard) joakim.edvinsson@rijl.se

Susanne Lundblad (Qulturum) susanne.lundblad@rijl.se

Ulrika Stefansson (Folkhalsa och sjukvard) ulrika.stefansson@rjl.se

Eva Timén (Folkhalsa och sjukvard) eva.timen@rjl.se

Hemsida Béasta platsen att aldras pa
Har finns alla postrar fran redovisningarna och tidigare nyhetsbrev.
Framover &r det har vi publicerar det som hdander inom Basta platsen att aldras pa.

BASTA
PLATSEN

PS. Du har val sett var nya symbol
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