Basta platsen
att leva pa! - barn och unga

Januari 2023

BAKGRUND

| ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har beslut
fattats att tillsammans arbeta
for basta platsen att leva pa —
barn och unga. Tre omraden
har prioriterats for ett fordjupat
arbete i ndra samverkan:

TA : + Fullféljda studier

¢ il R * Psykisk halsa

PL ATSEN i * Fysisk aktivitet
SYFTE OCH MAL
Alla gor var for sig sitt basta.
For att lyckas med att

ytterligare ge barn och unga det
Det sjatte och sista lirande natverket for 2022 ars omgang gick av stapeln stdd de behover for att kunna

pa Qulturum i Jonkoping den 19 januari. forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett

helhetsperspektiv.

Coach Rasmus Ax holl i taktpinnen fér dagen. Pa plats fanns ocksa coacherna
Ida Erixon, Marie Hugander Juhlin, Emma Lindeborg, Martina Larsson, Malet ar att forbattra barn och

Veronica Ottosson och Pernilla Sandquist. ungas halsa med 2
procentenheter per ar.

Goran Isberg, utbildningsdirektor i Jonkdpings kommun och en av LARANDE NATVERK
initiativtagarna till arbetet med Bésta Platsen att leva p&, hilsade alla Ar en motesplats for erfaren-
.. . . . . hetsutbyte, samverkan,
vdlkomna och inledde dagens traff med att ta oss tillbaka till syfte och larande och inspiration mellan
intention med Basta Platsen. team, barnen och deras

foraldrar for att uppna en
Tillsammans med Anette Nilsson, utvecklingsstrateg folkhalsa och sjukvard gemensam malsattning.
och Jesper Ekberg, samordnare Strategi for hélsa SKR, gav Géran en FORBATTRINGSARBETE
inspirerande inramning 3t dagen genom att paminna varfér Arbeta utifrén beprévade

utvecklingsarbete ar sa viktigt NI e
g gt Lokalt forbattringsarbete goérs

av team inom olika forbéttrings-
Férandring och utveckling tar tid och kraver féljsamhet, samverkan och omradenioch farstod av o

uthallighet. Det ar i tillsammansarbetet och i de lokala initiativen vi skapar coacher.
forutsattningar for kreativitet, utveckling och nya I6sningar som kan spridas
och rusta oss infor framtidens utmaningar. Foér det ar nar vi arbetar
tillsammans som det kan bli bra, pa saval lokal som regional och nationell

+ Oka formaga till tidig upptéckt

+ Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter

niva.
L. ] ) » Ga fran "enstaka” goda
Under 2023 kommer man ocksa pabdrja ett utvecklingsarbete for konceptet exempel till ett koncept
Béasta Platsen!. Malet ar att bli &nnu battre pa att ta tillvara och sprida vara : :
. . . . « Systematiskt sprida nya
fantastiska projekt s att de kommer fler barn och unga till nytta. arbetssitt som bidrar till det

6vergripande malet.

BASTA
PLATSEN




Posterredovisning pa agendan

Nasta punkt pa agendan var redovisning av teamens posters. Narvarande team presenterade sitt
utvecklingsarbete under aret och fick beratta om vad som gatt bra, vilka utmaningar man stott pa
och vad planen ar framat. Pernilla Sandquist, utvecklingschef pa Qulturum och en av de coacher som
guidar teamen genom deras forbattringsarbete paminde ocksad om att det viktiga med
forbattringsarbete inte ar att vara ”“fardig”, utan att ta kliv framat. Vi ar i standig férandring vilket
innebdr att vi hela tiden beho6ver fortsatta ta de dar viktiga stegen for att skapa nya mojligheter for
barn och unga.

Elevhalsocentraler

Elevhilsocentral ar ett pilotprojekt for en verksamhet med syfte “att ta vid” och
arbeta vidare nar barn borjar skolan och familjecentralernas uppdrag upphor.
Projektet sker i samverkan med kultur/fritid, skola, socialtjanst och hélso- och
sjukvarden.

Verksamhetens mdl: Ar att bidra till att alla barn har samma méjligheter att ma
bra, vara friska, utvecklas och lara, ha en meningsfull fritid och vaxa upp i ett tryggt
hem genom att:

e Tidigt identifiera barn i risk

e Arbeta mer med det halsoframjande- och forebyggande arbetet
e Utnyttja gemensamma och befintliga resurser battre

e Vidga gruppen och antalet barn som vi ger stod tidigare

e Fain fler aktorer som samverkar

o Mojliggora for ratt stod, tidigt

Nuldge: Under hosten 2021 pabodrjade en projektgrupp arbetet med att ldgga grunden for projektet
genom att gbra en nuldgesanalys och en plan for arbetet framat. Projektgruppens arbete har lett
fram till att fyra stycken arbetsgrupper under hosten 2022 pabérjat sitt arbete och sjalva piloten
kommer dra igang under varen 2023.

Positiva ldrdomar Utmaningar pd vigen

Samarbetet Forarbetet infor uppstart har tagit tid
Styrgruppens stod Kommunikationen

Engagerade chefer Enas kring namnet

Vilja fran politiskt hall Vaga prova i liten skala

Effektiva arbetsgrupper Det ar ett enormt arbete

Stort intresse och engagemang

Attarpsskolan

Ndrvaroarbetet — Fungerande rutiner, delaktighet och relationellt arbete
som leder till 6kad skolnarvaro!

I
i A “|

v ATTARFSSEOLAN
Attarpsskolan ar ett av de team som kommit tillbaka till Basta Platsen! 1= /
flera omgangar och de fortsatter att utveckla sitt arbete, med malet att >
genom delaktighet och det relationella motivera barn att komma till skolan. Genom att arbeta fram
och implementera tydliga rutiner och systematiskt arbeta med dem, vilket tidigare ar gett mycket
positiva resultat. | ar ser resultaten annorlunda ut, men arbetet fortsatter och det pagar ett
analysarbete for att forsta varfor resultaten ser ut som de gor.




Arbetet med narvaroinsatser pa Attarpsskolan har tagits emot positivt av bade elever och
vardnadshavare och arbetet har dven starkt teamkanslan.

Ndsta steg

Arbetet med att se till att personalen ar trygg med arbetssattet fortsatter och en idé for framtiden ar
att fundera 6ver hur arbetet med elever som blir korridorssittare kan utvecklas.

Vi ser att rutinerna har skapat en god arbetsférdelning av arbetsuppgifterna, en medvenhet om
vikten av tidiga insatser for att framja och férebygga narvaro. Vi ser att elever ar positiva till att bli
sedda och uppmarksammade av en sms-kontakt vid franvaro. Vi ser att team-arbetet vid
problematisk franvaro har starkts. Vardnadshavare ar positiva till insatsen

Gemensamma hembesok Hembeso6k med Bhv och Socialtjanst
B ) tilsammans
Arbetet med gemensamma hembesok har funnits Stiirker samarbete pi familjecentraler och ger fOrdjupat stod (ill foréildrar

i Sverige under lang tid. | Jonkopings kommun har
arbetet framst varit kopplat till Oxnehaga och
Raslatt. Att arbeta tillsammans istallet for sida vid

Kontakt -
sida har gett manga goda effekter, sasom battre : 7] JONKOPING [

[eF KOMMUN

formaga att fanga upp foraldrars unika behov,
men ocksa okad kvalitet internt pa familjecentralerna. Malsattningen ar darfor att sprida och 6ka
antalet gemensamma hembesok i hela kommunen.

Nuldge:

| dagslaget ar skillnaderna pa de olika familjecentralerna stora och man arbetar pa olika satt med
gemensamma hembesdk. Pa vissa platser gor man valdigt fa gemensamma hembesdk, medan man
pa andra stallen arbetar systematiskt med gemensamma hembesok for alla foraldrar. Varje
familjecentral har i uppdrag att 6ka antalet gemensamma hembesdk, men far sjdlva avgrdnsa och
anpassa detta efter behov och resurser i upptagningsomradet.

Positiva utfall och svdrigheter pd vigen

Bade personal och foraldrar berattar om positiva erfarenheter av det har sattet att arbeta.
Arbetssattet skapar ocksa stort engagemang hos personalen. Nar det kommer till utmaningar handlar
det fraimst om att olika familjecentraler har kommit olika langt och att det ibland &r svart att
avgransa den grupp man har behov av att na.

Basta Platsen Vetlanda
Alla barn i Vetlanda ska ma bra, utvecklas och lyckas i skolan! Darfor har Vetlanda kommun satsat pa
att gora Vetlanda till den Basta Platsen for barn och unga.

Tre nivaer — nationell, regional och lokal

Strategi for hélsa — skr

Gemensam viljcinsikining
Framtidens behov inom frimjande, hilsa,
stdd, omsorg och vird — Kommunal utveckling
Jonkopings lin 2021 - 2030

Strategin
Tillsammans far jamlik hilsa och

Motesplats

Forum for social hallbarhet
ett bra liv i Jonkdpings 18n — Region — Lansstyrelsen i J6nkapings ldn
Jankopings |an 2016 - 2025 | l

i )

KLG:s fokusomride
Bista platsen att vixa upp, leva och bo pa

Projekt Aktiviteter
Bésta platsen for Basta platsen for
Barn och unga Mitt i livet

Akthiteter
Basta platsen for
Aldre




Bésta platsen i Vetlanda ar ett av fyra fokusomraden for kommunledningsgruppens strategiska
arbete for att méta morgondagens utmaningar. Barn och unga &r ett av tre omraden inom
satsningen.

Utgangspunkten for arbete ar behovet av att arbeta pa nya satt for att mota dagens
samhallsutmaningar. Invanarna, inte minst, barn och unga och deras foraldrar, behéver ratt stod
tidigare for att skapa tillit till framtiden, kdansla av sammanhang och dgandeskap 6ver det egna livet.

[ Vision: ALLA barn | Vetlanda ska ma bra, utvecklas och lyckas i skolan! it right }

Mal O Fysisk hiilsa - fler barn i fysisk Psykisk hilsa - forre barn med Skolresultat - fler sluta Barns delaktighet - flera forum

traning psykisk ohlsa |_3k 9 med godkinda betyg || fér barns delaktighet ska finnas

- ~
il iret n och Tidig samverkan Kultur och Fritid fér Strategisk utveckling:
. - Ur\iuerf\ellt och frimjande insatser kring enskilda barn. barn och unga — Barns fysiska miljg
S| | rkarsted till barn och unga. Samverkan med (boende, fritid
= " it right “it ight Tant civilsamhliet farskola/skola) - Frimja
N - \ i / hiilsa och utveckling
| Féréindrade och nya arbetssatt — Inféra det med gemensam férbattringsmetodik utifran PDSA.
getting

Barnkonventionen /' right

Implementera Barnkanventionen. Vi vill att alla barn och unga ska fi sina rittigheter tillgadesedda och erbjudas méjligheter att uttrycka sina
T | | uppfattningar kring frigor som rér deras livsmiljs och beslut sam fattas som berdr barn och unga.
= -
[ f . getting
=1 Bista platsen - en kultur (virdegrund?) som framjar ALLA barnets ratt till utveckling. 4 it riéht

t

& Vad blir bist fér barnet? - En kultur diir barn och unga gérs delaktiga | Vetlandas utveckling pa riktigt. aviry chitg
» En kultur dir alla medarbetare och verksamheter gar “lite till” fér att frimja barn hilsa och utveckling. Tar ansvar far eget arbete,
o dterkoppla till steget fore och underlatta steget efter i samverkan
=2 Vi gér det tillsammans - En kultur dar vi har tillit till varandra och aktivt arbetar fr ékad tillit hos féraldrar och barn.
=] En kultur dar farek e och framjande férhaliningsstt genomsyrar arbetet med barn, Metoder med evidens anvinds.

Samsyn kring barns behow

Arbetet med Béasta Platsen i Vetlanda tar inspiration fran Skottlandsmodellen och en styrgrupp har
efter workshop tillsammans enats om att nasta steg ar att arbeta vidare med vision och vardegrund,
for att arbetet ska bli tydligt och sammanhangande for alla. Man har ocksa enats om att ta fram ett
valbefinnandehjul i likhet med Skottlandsmodellens.

En viktig del i Vetlandas arbete ar att satta barnets rattigheter och delaktighet i fokus utifran
fragestallningen “"Hur far vi barnets rost att horas genom hela organisationen?”.

Allaktivitetshus i Jonkdpings kommun

Arbetet med konceptet syftar till att kommunen ska arbeta for att framja social rattvisa, delaktighet
och kédnsla av sammanhang sa att klyftor och utanférskap mellan grupper, omraden eller mellan stad
och land motverkas.

Pa dagens larande natverk fick vi formanen att traffa allaktivitetshusens nya samordnare Johan
Wallin som framover kommer ha en viktig roll for att samordna och driva arbetet med
allaktivitetshusen framat.

En formiddag full av inspiration och tillsammansarbete! Om vi bygger starka barn
p o . . e .o behdver vi inte laga sa
Annu en omgang av larande natverken har nu avslutats och som ni forstar manga trasiga vuxna.

har det varit en dag full med inspiration, engagemang och hopp. Tillsammans
kan vi gora skillnad!

Vi tackar alla team som varit med pa olika satt under aret och vi ser fram
emot att fa félja ert viktiga och spdannande utvecklingsarbete.

Nytt ar och nya larandeseminarier

For att citera Goran, Jesper och Anette sa ser vi nu till att “med vind i seglen” och under devisen “no
one left behind” ta med oss "tillsammans-arbetet” in i en ny omgang av larandeseminarier under
2023-2024. Vi ser fram emot att aterse bade gamla och nya team nar vi drar igang arets upplaga den
22 mars 2023.



Valkomna!

Datum och tider for kommande omgang av Basta Platsen!

Mars
2023-03-22
09.00-12.00

Plats:
Rosenlund
Lokal: Rosensalen

Nulage

Maj
2023-05-23
09.00-12.00
Plats:
Rosenlund
Lokal: Rosensalen

egna matningar,
intervjuer,
baslinjematning

Coachning

Tester

.ﬁ >
N
o

Analys av nulage
Identifiera
forbattrings-
omraden

Hur vet vi att en
forandring ar en
forbattring?
Paverkansanalys

Coachning

Tester

4

‘an
o

September
2023-09-26
09.00-12.00

Plats:
Quliturum,
Lokal: Originalet

Tester

1-3 omraden att
testa

PGSA-hjul

Vi vill fortsatta utvecklas och forbattra tillsammans!
Till stod for teamens arbete finns coacher som garna vill hjilpa till, tveka inte att héra av er:

November
2023-11-21
09.00-12.00
Plats:
Qulturum,
Lokal: Originalet

Coachning

Tester

AR
an’
N\

Matningar,
Analys
Processmatt
Resultatmatt

Coachning

Tester

‘an’
P,

Januari
2024-01-16
09.00-12.00

Plats:

Lokal:

Utvérdering/
resultat

A3
Postermall
Postermall
stdende

Rasmus Ax, forsknings- och utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se
Ida Erixon, folkhalsoutvecklare, Folkhalsa och sjukvard, ida.erixon@rjl.se

Marie Hugander-Juhlin, forsknings- och utvecklingsledare, socialtjanst barn och unga, Kommunal

utveckling, marie.hugander.juhlin@rjl.se

Ida Héglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rjl.se
Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhélsa och sjukvard, veronica.ottosson@rjl.se
Pernilla Sandquist, utvecklingschef, Qulturum, pernilla.sandquist@rjl.se
Katarina Wanselius, forsknings- och utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling,
katarina.wanselius@rijl.se
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