Basta platsen
att leva pa! - barn och unga

Mars 2023

BAKGRUND

| ledningssystemet for
samverkan mellan lénets
kommuner och Region
Jonkopings lan har beslut
fattats att tillsammans arbeta
for basta platsen att leva pa —
barn och unga. Tre omraden
har prioriterats for ett fordjupat
arbete i ndra samverkan:

* Fullféljda studier
* Psykisk halsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Alla gor var for sig sitt basta.
For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
Sa var det dags for en ny omgang av Basta platsen att leva pa! — barn och stod de behgver for att kunna
forbattra sin halsa kravs

unga. lda Erixon och Goran Isberg hélsade oss alla valkomna till plattformen oo

. L samverkan utifran ett
och motesplatsen for forbattringsarbete. helhetsperspekiiv.
Plattformen har sin plats i . Malet &r att forbattra barn och
ledningssystemet for samverkan och N ungas halsa med 2

. . s - rocentenheter per ar.
bidrar till omstallningsarbetet mot nara > >

vard genom bida till “att komma

varandra narmare”. Arbetet kopplas

samman genom en 6kad medvetenhet

om varandras kompetenser och se nya team, barnen och deras
- .. . . foraldrar for att uppna en

mojligheter. Géran poangterar att; gemensam malsattning.

LARANDE NATVERK

Ar en métesplats for erfaren-
hetsutbyte, samverkan,
larande och inspiration mellan

Mitningar Tester
oavsett vem som dr huvudman ska alla e R -
barn och ungdomar fa det stéd och hjalp ZORBATT@NGSA..RBETE
rbeta utifran beprovade
de behover. Bra ska bli battre! kvalitetsutvecklingsmetoder.
Lokalt forbattringsarbete goérs
Team som medverkade vid dagens larandeseminarie var av team inom olika forbéattrings-

omraden och far stod av

Attarpsskolan, Elevhalsocentral, KAA (kommunalt aktivitetsansvar i
coacher.

Jonkoping), Tidigt och forebyggande Varnamo och Aneby kommun
+ Oka férmaga till tidig upptéackt

Basta platsen att leva pa! —barn och unga + Barnkonventionen = .
+ Oka formaga och hastighet att

sant analysera effekter pa aktiviteter

Marie Hugander Julin, Kommunal utveckling guidade oss kring Ga fran "enstaka” goda

Barnkonventionen exempel till ett koncept
1 januari 2020 inkorporerades barnkonventionen i svensk lag. ”Om man ska » Systematiskt sprida nya
nagonstans i framtiden maste man satsa pa barnen” (Thomas Hammarberg) arbetssatt som bidrar till det

6vergripande malet.
Barnkonventionens utgangspunkt handlar i hog utstrackning om var syn pa
barn. Var barnsyn paverkar vart beteende vilket i sin tur far konsekvenser for
de barn vi moter.



Har du koll pa:
Barnperspektiv
Barnrattsperspektiv
Barnets perspektiv

Skillnader i barns
uppvaxtvillkor

Storre social utsatthet Mojligheten till tidigt
bland vuxna och barn i anpassat stod ar
utsatta grupper ojamlikt

Uppvaxtvillkoren for vara barn skiljer sig at. Det finns en
rad faktorer som paverkar barn och ungas liv som de sjalva
inte kan paverka eller som har med deras prestation att

Samhéllsutmaningarna Barn forlorar tron pa gora. Alla barn har lika rattigheter och ska ha lika

Okar — repressiva framtiden — soker L . . ] .
atgarder andra vagar mojligheter och behdver darmed olika stéd och hjalp.

Filmen 1000-kronorsloppet visar tydligt hur ojamlika uppvaxtvillkor paverkar barn och ungdomars
chanser och mojligheter i livet. Vi maste se till att barn och foraldrar far det stoéd de behover.

Kort presentation av teamen som medverkade

Attarpsskolan

Attarpsskolan ar ett av de team som kommit tillbaka till Basta Platsen! flera
omgangar och de fortsatter att utveckla sitt arbete, med malet att genom
delaktighet och relationsbyggande motivera barn att komma till skolan. ATTARPSSEOLAN

Genom att arbeta fram och implementera tydliga rutiner och systematiskt
arbeta med dem, har projektet gett mycket positiva resultat. | ar ser
resultaten annorlunda ut, men arbetet fortsatter och det pagar ett
analysarbete for att forsta varfor resultaten ser ut som de gor.

Familjecentral Elevhilsocentral

Elevhalsocentraler

Elevhidlsocentral ar ett pilotprojekt for en verksamhet med syfte "att
ta vid” och arbeta vidare nar barn borjar skolan och
familjecentralernas uppdrag upphor. Projektgruppens arbete har lett
fram till att fyra stycken arbetsgrupper under hosten 2022 pabérjat
sitt arbete och sjdlva piloten kommer dra igdng under varen 2023.

Tidigt och forebyggande i Varnamo S
Tidigt och forebyggande i Varnamo har sedan tidigare satsningen Halsosam och %;
aktiv livsstil (HAL) som &r ett initiativ for gravida och smabarnsfamiljer i g 2
samverkan mellan Varnamo Halsocenter och familjecentralen i Varnamo. Nasta 2 ,\57’
steg ar att arbeta kopplat till tidiga samordnade insatser och foraldrastod. é./Soce(\’@

Kommunalt Aktivitetsansvar Jonkdping (KAA)
Malgruppen for KAA:s verksamhet dr ungdomar 16-20 ar som inte har nagon placering i gymnasiet.
Det dr mycket viktigt att hitta dessa ungdomar och stimma av vad de gor. | Jonkoépings kommun nas


https://www.youtube.com/watch?v=UtQ8VsjdF5U&t=21s

93 % av ungdomarna som inte gar pa gymnasiet. Ungdomarna kan fa hjalp med coachning och
studie- och yrkesvagledning. De har ocksa majlighet att arbetstrdna. Om det behdévs kan du dven fa
stéd inom andra livsomraden. Det &r ca 250-300 namn pa ungdomar som inte nar examen vilka KAA
ska ta en kontakt med. De ska f6ljas upp var 6:e manad.

Furulidskolan, Aneby kommun

Bitradande rektorn Emil Jonsson berattar om sitt utdkade uppdrag for malgruppen 6-20 ar.
Furulidsskolan ar ny i basta platsen och vill lyssna in och fa inspiration.

Resultat och matningar

Ida Erixon, folkhalsoutvecklare och coach i basta platsen
presenterade mat- och analysverktyget Tableau. | Tableau kan
man bl.a analysera matt kopplat till fullféljda studier, fysisk
aktivitet och mental/psykisk halsa. All data finns samlad pa
kommunniva. Analysstodet ar aven ett verktyg for att satta mal

utifran det antal unga som &r berdrda utifran olika
halsoaspekter.
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Forbattringsarbetets grunder — “Vill vi vara bast maste vi vara bést pa att forbattra”

Pernilla Sandqvist, utvecklingschef pa Qulturum gav
oss en inblick i grundpelarna i forbattringsarbetet
samt beskrev forbattringsmodellen PGSA. Vidare
fick alla medverkande team arbeta med sitt nuldge
och sina tankar framat. Till nasta tillfalle ska alla
gora en analys av sitt nulage - Varfor gor vi som vi

Vad vill vi astadkomma?

* Mal

-

Hur vet vi att en férandring ar en férbattring? * Matt

+

Vilka férandringar kan leda till en farbattring? * ldéer

gor? Varfor ska vi géra en forbattring? Vad tror vi att
det ska leda till?
Agera Planera
Teamen behdver fundera 6ver sina matningar som
kan vara valdigt enkla, det kan handla om sma
eyt . . Studera Gora
matnmgar som plnnstatlstlk
Nasta ldrande seminarier 23 maj
Vi ser fram emot att aterse bade gamla och nya team. Valkomnal!
Datum och tider for kommande omgang av Basta Platsen!
Mars Maj September November
2023-03-22 2023-05-23 2023-09-26 2023-11-21
09.00-12.00 09.00-12.00 00.00-12.00 09.00-12.00
Plats: Plats: Plats: Plats:
Rosenlund Quiturum Quiturum, Quiturum,
Lokal: Rosensalen Lokal: Visionen Lokal: Originalet Lokal: Originalet
Nuldge Analys av nulige |[————— | Tester Matningar, —_—
egna matningar, Identifiera 1-3 omraden att Analys
AR farbattrings- testa Processméatt
baslinjematning. e PGSA-hjul Resultatmatt
Coachning Hur vet vi att en Coachning Coachning Coachning
féréndring ar en
Tester farbattring? Tester Tester Tester
Paverkansanalys
an’ an any any
—— W/ W — W) — WP,

- 23

Januari
2024-01-16
09.00-12.00
Plats:

Lokal:

Postermall
Postermall

staende



https://public.tableau.com/app/profile/marina.sumanosova4584/viz/Strategifrhlsa_new/JL

Vi vill fortsatta utvecklas och forbattra tillsammans!
Till stod for teamens arbete finns coacher som garna vill hjilpa till, tveka inte att héra av er:

Rasmus Ax, utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se

Ida Erixon, folkhalsoutvecklare, Folkhalsa och sjukvard, ida.erixon@rijl.se

Marie Hugander-Juhlin, utvecklingsledare, socialtjanst barn och unga, Kommunal utveckling,
marie.hugander.juhlin@rijl.se

Ida Hoglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rijl.se

Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhalsa och sjukvard, veronica.ottosson@rijl.se
Pernilla Sandquist, utvecklingschef, Qulturum, pernilla.sandquist@rjl.se

Katarina Wanselius, utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling, katarina.wanselius@rjl.se
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