
Bästa platsen 

att leva på! - barn och unga  

 
 
Så var det dags för en ny omgång av Bästa platsen att leva på! – barn och 

unga. Ida Erixon och Göran Isberg hälsade oss alla välkomna till plattformen 

och mötesplatsen för förbättringsarbete. 

Plattformen har sin plats i 

ledningssystemet för samverkan och 

bidrar till omställningsarbetet mot nära 

vård genom bida till ”att komma 

varandra närmare”. Arbetet kopplas 

samman genom en ökad medvetenhet 

om varandras kompetenser och se nya 

möjligheter. Göran poängterar att; 

oavsett vem som är huvudman ska alla 

barn och ungdomar få det stöd och hjälp 

de behöver. Bra ska bli bättre! 

Team som medverkade vid dagens lärandeseminarie var 

Attarpsskolan, Elevhälsocentral, KAA (kommunalt aktivitetsansvar i 

Jönköping), Tidigt och förebyggande Värnamo och Aneby kommun 

Bästa platsen att leva på! – barn och unga + Barnkonventionen = 

sant 
Marie Hugander Julin, Kommunal utveckling guidade oss kring 

Barnkonventionen 

1 januari 2020 inkorporerades barnkonventionen i svensk lag. ”Om man ska 

någonstans i framtiden måste man satsa på barnen” (Thomas Hammarberg)  

Barnkonventionens utgångspunkt handlar i hög utsträckning om vår syn på 

barn. Vår barnsyn påverkar vårt beteende vilket i sin tur får konsekvenser för 

de barn vi möter.  

 

 

Mars 2023 

BAKGRUND 
I ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har beslut 
fattats att tillsammans arbeta 
för bästa platsen att leva på – 
barn och unga. Tre områden 
har prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan: 
 
• Fullföljda studier 
• Psykisk hälsa 
• Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
Alla gör var för sig sitt bästa. 
För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv.  
 
Målet är att förbättra barn och 
ungas hälsa med 2 
procentenheter per år.  
 
LÄRANDE NÄTVERK   

Är en mötesplats för erfaren- 
hetsutbyte, samverkan,  
lärande och inspiration mellan 
team, barnen och deras 
föräldrar för att uppnå en 
gemensam målsättning.  
 
FÖRBÄTTRINGSARBETE 

Arbeta utifrån beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder. 
Lokalt förbättringsarbete görs 
av team inom olika förbättrings- 
områden och får stöd av 
coacher. 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till ett koncept  
 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 



 

Har du koll på: 

Barnperspektiv  

Barnrättsperspektiv 

Barnets perspektiv 

 

 

Uppväxtvillkoren för våra barn skiljer sig åt. Det finns en 

rad faktorer som påverkar barn och ungas liv som de själva 

inte kan påverka eller som har med deras prestation att 

göra. Alla barn har lika rättigheter och ska ha lika 

möjligheter och behöver därmed olika stöd och hjälp.  

Filmen 1000-kronorsloppet visar tydligt hur ojämlika uppväxtvillkor påverkar barn och ungdomars 

chanser och möjligheter i livet. Vi måste se till att barn och föräldrar får det stöd de behöver. 

 

Kort presentation av teamen som medverkade      

Attarpsskolan  
Attarpsskolan är ett av de team som kommit tillbaka till Bästa Platsen! flera 

omgångar och de fortsätter att utveckla sitt arbete, med målet att genom 

delaktighet och relationsbyggande motivera barn att komma till skolan. 

Genom att arbeta fram och implementera tydliga rutiner och systematiskt 

arbeta med dem, har projektet gett mycket positiva resultat. I år ser 

resultaten annorlunda ut, men arbetet fortsätter och det pågår ett 

analysarbete för att förstå varför resultaten ser ut som de gör. 

  

Elevhälsocentraler 
Elevhälsocentral är ett pilotprojekt för en verksamhet med syfte ”att 

ta vid” och arbeta vidare när barn börjar skolan och 

familjecentralernas uppdrag upphör. Projektgruppens arbete har lett 

fram till att fyra stycken arbetsgrupper under hösten 2022 påbörjat 

sitt arbete och själva piloten kommer dra igång under våren 2023. 

 

Tidigt och förebyggande i Värnamo 
Tidigt och förebyggande i Värnamo har sedan tidigare satsningen Hälsosam och 

aktiv livsstil (HAL) som är ett initiativ för gravida och småbarnsfamiljer i 

samverkan mellan Värnamo Hälsocenter och familjecentralen i Värnamo. Nästa 

steg är att arbeta kopplat till tidiga samordnade insatser och föräldrastöd.  

Kommunalt Aktivitetsansvar Jönköping (KAA) 
Målgruppen för KAA:s verksamhet är ungdomar 16-20 år som inte har någon placering i gymnasiet. 

Det är mycket viktigt att hitta dessa ungdomar och stämma av vad de gör. I Jönköpings kommun nås 

Skillnader i barns 
uppväxtvillkor

Möjligheten till tidigt 
anpassat stöd är 

ojämlikt

Barn förlorar tron på 
framtiden – söker 

andra vägar 

Samhällsutmaningarna 
ökar – repressiva 

åtgärder 

Större social utsatthet 
bland vuxna och barn i 

utsatta grupper 

https://www.youtube.com/watch?v=UtQ8VsjdF5U&t=21s


93 % av ungdomarna som inte går på gymnasiet. Ungdomarna kan få hjälp med coachning och 

studie- och yrkesvägledning. De har också möjlighet att arbetsträna. Om det behövs kan du även få 

stöd inom andra livsområden. Det är ca 250-300 namn på ungdomar som inte når examen vilka KAA 

ska ta en kontakt med. De ska följas upp var 6:e månad. 

Furulidskolan, Aneby kommun 
Biträdande rektorn Emil Jonsson berättar om sitt utökade uppdrag för målgruppen 6-20 år. 

Furulidsskolan är ny i bästa platsen och vill lyssna in och få inspiration. 

 

Resultat och mätningar  
Ida Erixon, folkhälsoutvecklare och coach i bästa platsen 

presenterade mät- och analysverktyget Tableau. I Tableau kan 

man bl.a analysera mått kopplat till fullföljda studier, fysisk 

aktivitet och mental/psykisk hälsa. All data finns samlad på 

kommunnivå. Analysstödet är även ett verktyg för att sätta mål 

utifrån det antal unga som är berörda utifrån olika 

hälsoaspekter.  

 

Förbättringsarbetets grunder – ”Vill vi vara bäst måste vi vara bäst på att förbättra” 
Pernilla Sandqvist, utvecklingschef på Qulturum gav 

oss en inblick i grundpelarna i förbättringsarbetet 

samt beskrev förbättringsmodellen PGSA. Vidare 

fick alla medverkande team arbeta med sitt nuläge 

och sina tankar framåt. Till nästa tillfälle ska alla 

göra en analys av sitt nuläge - Varför gör vi som vi 

gör? Varför ska vi göra en förbättring? Vad tror vi att 

det ska leda till? 
Teamen behöver fundera över sina mätningar som 

kan vara väldigt enkla, det kan handla om små 

mätningar som pinnstatistik                                                    

 

Nästa lärande seminarier 23 maj  
Vi ser fram emot att återse både gamla och nya team. Välkomna! 

Datum och tider för kommande omgång av Bästa Platsen! 
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https://public.tableau.com/app/profile/marina.sumanosova4584/viz/Strategifrhlsa_new/JL


Vi vill fortsätta utvecklas och förbättra tillsammans!  

Till stöd för teamens arbete finns coacher som gärna vill hjälpa till, tveka inte att höra av er: 

Rasmus Ax, utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se 

Ida Erixon, folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård, ida.erixon@rjl.se  

Marie Hugander-Juhlin, utvecklingsledare, socialtjänst barn och unga, Kommunal utveckling, 

marie.hugander.juhlin@rjl.se  

Ida Höglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rjl.se 

Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård, veronica.ottosson@rjl.se 

Pernilla Sandquist, utvecklingschef, Qulturum, pernilla.sandquist@rjl.se 

Katarina Wanselius, utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling, katarina.wanselius@rjl.se 
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