Basta platsen
att leva pa! - barn och unga maj 2023

BAKGRUND

| ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har beslut
fattats att tillsammans arbeta
for basta platsen att leva pa —
barn och unga. Tre omraden
har prioriterats for ett férdjupat
arbete i nara samverkan:

 Fullféljda studier
» Psykisk halsa

TA . ‘ - : e - 4 * Fysisk aktivitet

PLATSE i e g vr for g it bkt

For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behover for att kunna
forbattra sin hélsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Vid det tredje ldrande nitverket for i ar traffas vara team och coacher pa
Qulturum i Jonképing.

Malet ar att forbattra barn och
Coach Marie Hugander Juhlin inleder och halsar alla valkomna. Pa plats ar u?(?::n?:rﬁae{:fdezr ar
ocksa coacherna lda Erixon, Pernilla Sandqvist, Rasmus Ax och Veronica P P '

Ottosson. LARANDE NATVERK
Ar en motesplats for erfaren-
hetsutbyte, samverkan,

Inspirationsforeldsningen for dagen handlar om hélsans larande och inspiration mellan
. . . . - . team, barnen och deras
bestamningsfaktorer och existentiell hdlsa kopplat till P (i £t M o
barnkonventionen gemensam malsattning.
i, FORBATTRINGSARBETE
forildraskap, boende, -g O m
Kider, skonomi och mat Arbeta utifran beprévade
(artikel 5,9, 10, 18, 20, 21, T i
s 25,26,27) Rt il delatighet och kvalitetsutvecklingsmetoder.

bista uppndeliga hilsa
samt rehabilitering vid

(artikel 12)

Lokalt forbattringsarbete gors
av team inom olika forbattrings-

ima
(artikel 23, 24, 39)

enmosdalinl omréaden och far stéd av
e o coacher.
Svergrepp

(artikel 11, 19, 32-38, 40)

+ Oka férmaga till tidig upptéckt

+ Oka formaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter

(artikel 13-17, 23, 28, 29 och
3

o) * Ga fran "enstaka” goda
Modeten v N0 bastimeungataktorer el Naghund och Suaratstm, 18T Uveckiad av Cocie Mekde, Ea T och Vwrsmia Oftcston, Istrtion. Johams Rosander eXempeI t|" ett koncept
Halsans bestamningsfaktorer beskriver vad som paverkar var halsa. : :

Den existentiella halsan handlar om hur du ténker, kanner och handlar i ditt » Systematiskt sprida nya

. . . . . . arbetssétt som bidrar till det
liv. De lyfter fram tankar och ménster som antingen hindrar dig fran att dvergripande malet.
komma vidare i livet eller stimulerar dig att utvecklas och hitta nya vagar.

Vi vet annu inte exakt hur existentiell vilsenhet paverkar halsan. Men vi vet att kdnslan av osdkerhet
och otrygghet ar negativt for halsan och vi vet att en hog grad av existentiell halsa 6kar vara
mojligheter att ma bra. (WHO)

Om vi vuxna finns med pa alla plan, stottar vara barn och unga, hjdlper dem att skapa
handlingsutrymme, gora kloka val och starka dem kring existentiella fragor arbetar vi ocksa utifran
Barnkonventionens artiklar.



Attarpsskolan, KAA och Vetlanda kommun

Vid detta tillfdlle medverkade tre team vilka har kommit olika langt samt arbetar pa olika sdatt men
saklart for vara barn och ungas basta. Detta bidrog till manga och meningsfulla diskussioner mellan
teamen dér kloka ord och tankar utbyttes. Det ar precis sa vi vill att Bdsta platsen att leva pd! — barn
och unga ska fungera nar det ar som bast!

= 7 \ NI /7 2 Rl o
Pernilla Sandqvist, sin vana trogen, coachade teamen och stéllde kluriga fragor for att hjalpa teamen

framat.
For att idéer for forbattring ska bli till bor vi stélla oss fragor som:

e Var, nar och hur skapas idéer?
e | vilka forum samtalar vi om vara idéer?
e Varsynsde?

Vi vill 6nska er alla en riktigt harlig sommar sa syns vi igen i Basta platsen att leva pa! —
barn och unga den 26 september.

Basta platsen att leva pa - barn och unga-
Utveckling i Jonkdpings lan (rjl.se)

GIRFEC | GIRFEC (fife.scot)

Veroru s Omomson
Uredars barn och wnge
Folthiing och yuded

Vill du lasa tidigare nyhetsbrev eller
prenumerera pa kommande nyhetsbrev folj
lanken: Nyhetsbrev-Utveckling i J6nkdpings lén

(ril.se)

Macw shagander yan e Warnehs

FOU-Sedere barn och wnge O lecdare, Ubddneng

Commanal Uvecking Cormmunst Svecking
Pernita Sodeterg stveckingsched,

Cunaram


https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/
https://girfec.fife.scot/girfec
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/region-jonkopings-lan--halso--och-sjukvard/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/barn-nyhetsbrev/
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/region-jonkopings-lan--halso--och-sjukvard/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/barn-nyhetsbrev/

Datum och tider fér kommande tillfallen i Basta platsen att leva pa! — barn och unga

Mars Maj September November Januari
Lo b 0523 2023-09-26 W023-11-21 H024-01-16
99.00-12.00 09.00-12.00 09,00-12.00 09.00-12.00 £9.00-12.00
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Vi vill fortsatta utvecklas och forbattra tillsammans! Till stod for teamens arbete finns

coacher som garna vill hjalpa till, tveka inte att hora av er:

Rasmus Ax, utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se

Ida Erixon, folkhalsoutvecklare, Folkhdlsa och sjukvard, ida.erixon@rjl.se

Marie Hugander-Juhlin, utvecklingsledare, socialtjanst barn och unga, Kommunal utveckling,
marie.hugander.juhlin@rijl.se

Ida Hoglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rjl.se

Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhélsa och sjukvard, veronica.ottosson@rjl.se
Pernilla Sandquist, utvecklingschef, Qulturum, pernilla.sandquist@rijl.se

Katarina Wanselius, utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling, katarina.wanselius@rijl.se
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