
Bästa platsen 

att leva på! - barn och unga  

 
 
Vid det tredje lärande nätverket för i år träffas våra team och coacher på 
Qulturum i Jönköping. 
 
Coach Marie Hugander Juhlin inleder och hälsar alla välkomna. På plats är 
också coacherna Ida Erixon, Pernilla Sandqvist, Rasmus Ax och Veronica 
Ottosson. 
 

Inspirationsföreläsningen för dagen handlar om hälsans 

bestämningsfaktorer och existentiell hälsa kopplat till 

barnkonventionen 

 
Hälsans bestämningsfaktorer beskriver vad som påverkar vår hälsa. 
Den existentiella hälsan handlar om hur du tänker, känner och handlar i ditt 
liv. De lyfter fram tankar och mönster som antingen hindrar dig från att 
komma vidare i livet eller stimulerar dig att utvecklas och hitta nya vägar.  
 
Vi vet ännu inte exakt hur existentiell vilsenhet påverkar hälsan. Men vi vet att känslan av osäkerhet 
och otrygghet är negativt för hälsan och vi vet att en hög grad av existentiell hälsa ökar våra 
möjligheter att må bra. (WHO) 
 
Om vi vuxna finns med på alla plan, stöttar våra barn och unga, hjälper dem att skapa 
handlingsutrymme, göra kloka val och stärka dem kring existentiella frågor arbetar vi också utifrån 
Barnkonventionens artiklar. 

  maj 2023 

BAKGRUND 
I ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har beslut 
fattats att tillsammans arbeta 
för bästa platsen att leva på – 
barn och unga. Tre områden 
har prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan: 
 
•  Fullföljda studier 
•  Psykisk hälsa 
•  Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
Alla gör var för sig sitt bästa. 
För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv.  
 
Målet är att förbättra barn och 
ungas hälsa med 2 
procentenheter per år.  
 
LÄRANDE NÄTVERK   

Är en mötesplats för erfaren- 
hetsutbyte, samverkan,  
lärande och inspiration mellan 
team, barnen och deras 
föräldrar för att uppnå en 
gemensam målsättning.  
 
FÖRBÄTTRINGSARBETE 

Arbeta utifrån beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder. 
Lokalt förbättringsarbete görs 
av team inom olika förbättrings- 
områden och får stöd av 
coacher. 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till ett koncept  
 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 



 

Attarpsskolan, KAA och Vetlanda kommun  
Vid  detta tillfälle medverkade tre team vilka har kommit olika långt samt arbetar på olika sätt men 

såklart för våra barn och ungas bästa. Detta bidrog till många och meningsfulla diskussioner mellan 

teamen där kloka ord och tankar utbyttes. Det är precis så vi vill att Bästa platsen att leva på! – barn 

och unga ska fungera när det är som bäst! 

 
Pernilla Sandqvist, sin vana trogen, coachade teamen och ställde kluriga frågor för att hjälpa teamen 

framåt.  

För att idéer för förbättring ska bli till bör vi ställa oss frågor som: 

 Var, när och hur skapas idéer? 

 I vilka forum samtalar vi om våra idéer? 

 Var syns de? 

 

Vi vill önska er alla en riktigt härlig sommar så syns vi igen i Bästa platsen att leva på! – 

barn och unga den 26 september. 

 

Bästa platsen att leva på - barn och unga-

Utveckling i Jönköpings län (rjl.se) 

GIRFEC | GIRFEC (fife.scot) 

Vill du läsa tidigare nyhetsbrev eller 

prenumerera på kommande nyhetsbrev följ 

länken: Nyhetsbrev-Utveckling i Jönköpings län 

(rjl.se) 

 

 

 

 

 

https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/
https://girfec.fife.scot/girfec
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/region-jonkopings-lan--halso--och-sjukvard/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/barn-nyhetsbrev/
https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/region-jonkopings-lan--halso--och-sjukvard/basta-platsen-att-vaxa-upp-leva-och-bo-pa-barn/barn-nyhetsbrev/


 

Datum och tider för kommande tillfällen i Bästa platsen att leva på! – barn och unga 

 
 

Vi vill fortsätta utvecklas och förbättra tillsammans! Till stöd för teamens arbete finns 

coacher som gärna vill hjälpa till, tveka inte att höra av er:  
Rasmus Ax, utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se   

Ida Erixon, folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård, ida.erixon@rjl.se   

Marie Hugander-Juhlin, utvecklingsledare, socialtjänst barn och unga, Kommunal utveckling, 

marie.hugander.juhlin@rjl.se   

Ida Höglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rjl.se  

 Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård, veronica.ottosson@rjl.se  

Pernilla Sandquist, utvecklingschef, Qulturum, pernilla.sandquist@rjl.se   

Katarina Wanselius, utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling, katarina.wanselius@rjl.se  
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