
Bästa platsen att växa upp, 

leva och bo på 

 
Den 19:e januari genomfördes den sjätte träffen i det lärande 

nätverket för Bästa platsen att växa upp, leva och bo på . 

Workshopen genomfördes digitalt via Zoom. 
 

 

 

 

 

 

Firande! 
 

Nu har Bästa platsen att växa upp, leva och bo på haft sina seminarier 
under ett år och teamen har arbetat otroligt bra med fina resultat trots 
Covid-19, se postrar nedan där teamen beskriver sitt arbete. Arbetet 
har skapat en plattform för professioner som arbetar för barn och 
ungas hälsa, där inspiration hämtas från varandras görande. Det har 
även skapat en mötesplats att komma samman och bygga relationer 
som bidrar till ökad genomförandekraft i förbättringar. Anette Nilsson 
belyste att berättelserna är oerhört viktiga både berättelser från 
barnen och deras familjer men också från teamen och deras förändrade 
arbetssätt då de innehåller mycket kunskap och kraft som ger 
motivation till förändring.  
 
Då teamen under seminariet presenterade sina postrar var det flera 
personer från olika kommuner med och lyssnade för att inspireras till 
ett arbete i den egna kommunen.  
 

 
 
 
 

BAKGRUND 
 
Det nationella 
utvecklingsarbetet Strategi för 
hälsa (SKR) har förankrats i 
Jönköpings län. I 
ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har tre områden 
prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan. 
 
•  Fullföljda studier 
•  Psykisk hälsa 
•  Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
 
Syfte: Alla gör var för sig sitt 

bästa. För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv. 
Mål: Att förbättra barn och 

ungas hälsa med två 
procentenheter, fram till 2022. 
 

ANGREPPSSÄTT 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
av sviktande hälsotillstånd 
• Gemensamt agera i 
samverkan mellan olika 
huvudmän, och tillsammans 
med olika samhällsaktörer, 
barn och deras familjer 
• Arbeta utifrån väl beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till konceptualisering 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 
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https://www.facebook.com/messenger_media/?thread_id=827939201&attachment_id=887506518731665&message_id=mid.%24cAAAAADFZWYF9bqRjhF3PV8cyd47Z


Föreläsare Åsa Vårbrant 
 

Inbjuden föreläsare till seminariet var Åsa Vårbrant, 
som berättade sin familjs berättelse då de, 
nyinflyttade i länet, från förskolan fick veta att deras 
son inte fungerade/reagerade som de andra barnen i 
klassen. Åsa beskrev deras resa med alla kontakter 
från det att sonen var barn till att han nu är en vuxen 
man. Berättelsen berörde då vi alla sitter med en 
önskan om barnens bästa och det bästa för barnen. 
Åsa gjorde oss uppmärksamma på ett par saker. Hon  

pratade om det "etiska ledarskapet" vilket beskriver skillnaden mellan en minimalistisk och 

en maximalistisk etik. Med en minimalistisk etik är personen fokuserad på att inte göra fel, 

och med en maximalistisk etik försöker personen göra det goda. I gruppen tog vi det till oss 

som Hur kan jag gå en liten extra sträcka!? 

Åsa belyste allas behov att vara trygg/ säker/ älskad, att vara nyttig/ arbetande/ aktiv och att 
uttrycka känslor och bli lyssnad på. Basen i Bästa plasten att växa upp, leva och bo på är 
samverkan. En god samverkan beskrev Åsa på följande sätt,  ”Ju fler kockar ju bättre soppa 
om kockarna är överens om receptet och vem som gör vad i anrättningen” 

Postervandring  

  



 

  
 
 
  

 
  



  

Planering 2021-2022 
 

Både nya och gamla team är välkomna den 10 mars, som är nästa träff i detta lärande 

nätverk. Anette Nilsson använde metaforen om de inplanerade träffarna som möten på en 

fjällstation. Där möts vi med olika erfarenheter , några har gått många och långa sträckor och 

andra är på fjällstationen för första gången. Tillsammans kan vi utbyta erfarenheter från de 

kommande vandringarna när vi gör och lär. Alla de inplanerade träffarna ser ni nedan. Hur vi 

ses beror på restriktionerna kring Covid-19. 

Innan vi ses i mars finns det möjlighet att få lyssna till Susan Hannah, Institute for Healthcare 

Improvement Skottland. Föreläsningen kommer ske den 11 februari via Zoom mellan klockan 

15.00 och 16.00. Anmälan görs till Ulrika Nord Danielsson ulrika.nord.danielsson@rjl.se  
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Välkommen att höra av dig till: 
 
Göran Isberg Ordförande Strategigrupp Barn och unga,  
goran.isberg@jonkoping.se 
Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård  
veronica.ottosson@rjl.se  070-3898142 
Ida Erixon Folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård  
ida.erixon@rjl.se  076-7837817                                  
Pernilla Söderberg Utvecklingsledarare Qulturum  
pernilla.soderberg@rjl.se  070-6798379 
Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling  
martina.s.larssson@rjl.se  072-2343561 
Johnas Stranne FoU-ledare, skola Kommunal utveckling  
johnas.stranne@rjl.se 073-0969342 
Eva Gunnarsson FoU-ledare fritid Kommunal utveckling  
eva.gunnarsson@rjl.se 072-519 44 06  
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