Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Den 19:e januari genomfordes den sjatte traffen i det larande
natverket for Bdsta platsen att vixa upp, leva och bo pa.
Workshopen genomfoérdes digitalt via Zoom.

Firande!

Nu har Basta platsen att vdxa upp, leva och bo pa haft sina seminarier
under ett ar och teamen har arbetat otroligt bra med fina resultat trots
Covid-19, se postrar nedan dar teamen beskriver sitt arbete. Arbetet
har skapat en plattform fér professioner som arbetar for barn och
ungas halsa, dar inspiration hamtas fran varandras gérande. Det har
aven skapat en motesplats att komma samman och bygga relationer
som bidrar till 6kad genomforandekraft i forbattringar. Anette Nilsson
belyste att berattelserna ar oerhort viktiga bade berattelser fran
barnen och deras familjer men ocksa fran teamen och deras forandrade
arbetssatt da de innehaller mycket kunskap och kraft som ger
motivation till forandring.

Da teamen under seminariet presenterade sina postrar var det flera
personer fran olika kommuner med och lyssnade for att inspireras till
ett arbete i den egna kommunen.
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BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
hélsa (SKR) har forankrats i
Jonkopings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett férdjupat
arbete i nara samverkan.

 Fullféljda studier
» Psykisk hélsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifrén ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med tva
procentenheter, fram till 2022.

ANGREPPSSATT

+ Oka férmaga till tidig upptéckt
av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhéallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifrén val beprévade
kvalitetsutvecklingsmetoder

+ Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
» Ga fran "enstaka” goda
exempel till konceptualisering

» Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.


https://www.facebook.com/messenger_media/?thread_id=827939201&attachment_id=887506518731665&message_id=mid.%24cAAAAADFZWYF9bqRjhF3PV8cyd47Z

Foéreldsare Asa Varbrant

Inbjuden forelasare till seminariet var Asa Varbrant,
som berattade sin familjs berattelse da de,
nyinflyttade i lanet, fran forskolan fick veta att deras
son inte fungerade/reagerade som de andra barnen i
klassen. Asa beskrev deras resa med alla kontakter
fran det att sonen var barn till att han nu ar en vuxen
man. Beréattelsen berérde da vi alla sitter med en
onskan om barnens basta och det basta for barnen.
Asa gjorde oss uppmarksamma pa ett par saker. Hon

pratade om det "etiska ledarskapet" vilket beskriver skillnaden mellan en minimalistisk och
en maximalistisk etik. Med en minimalistisk etik &r personen fokuserad pa att inte géra fel,

och med en maximalistisk etik forsoker personen géra det goda. | gruppen tog vi det till oss
som Hur kan jag ga en liten extra stricka!?

Asa belyste allas behov att vara trygg/ saker/ dlskad, att vara nyttig/ arbetande/ aktiv och att
uttrycka kanslor och bli lyssnad pa. Basen i Basta plasten att vdxa upp, leva och bo pa ar
samverkan. En god samverkan beskrev Asa pa foljande satt, ”Ju fler kockar ju béittre soppa

om kockarna dir 6verens om receptet

Postervandring

och vem som gér vad i anrdttningen”

Arena for halsa- barn

och unga med obesitas/fetma

- Samverkansprojekt mellan malgrupp, Region Jonkdpings 13n och Virnamo kommun

K3nsla aw sammanhang, empowerment och fysisk aktivitet har
var for sig en god effekt pa den upplevda hilsan och malet 3r att
bam och ungdomar med obesitas ska kunna dag men awen |
framtiden kunna gora goda halsoval som har en positiv effekt pa
fysik och psykisk hilsa.

Arena fir hilsa bypger pa samwerkan mellan malgruppen,
Region Jonkdpings I&n, WVimame kommun, Patientfdreningen

HOBS och civilsamhalle.

Syfte/Mal

Utifrdn en Hilsosam uppyix
{HUV) i Vamame kemmun
genomfidra Arena for hilsa i
samarbete med Hilsocenters
upplagg och organisering kunna
erbjuda barn och deras
vardnadshavare med mdfighet
att traffas, testa olika fysiska
aktiviteter och fa en ckad
firstaelse om goda och hallbara
levnadswanor. Genom dessa
mnsatser skapas halsoframjande
miljger t#l ungdomarna, sa att
det ska vara |aft att gdra ritt.

Andel av 142 bom som | somband med nybosek pd BUMM Sodor

Metod

Utifran Patientkontraktets delar
mied samordning, fast
vardkoordinator,
dwerenskommelse och
sammanhalien plan, koppla
samman halso- och sjukvard,
kommunal verksamhet och
civilsamhalle. | och med detta
blir tydligare och |Sttare fr
famijer att befinna sig inom
systemen och kunna framja god

Resultat (PGSA)
«  Fysisk aktivitet pa recept (FaR}
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Rekryteringar
O ) More to Life
e Kartliggningsmetodiunderiag
n‘:,'. o . Owerenskommelse
Hilsocoacher
Ef":.‘. e x . Arbetsgrupper
- 'm,w ; . Kommande
gy TElakana

» Kompetensfarsdrning
« Konkretiserande temaomraden
« Utveckla digitala méjligheter

Sammanfattning

*  Stora och sméd
kugghjul som ska

halsa_

201 9-2020 uppgen sin Fysiska akivitet och dar den rogistrorats i
kvalitetsiregister BORIS
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« Trygsvesympa och
Mammacore startade i
cktober och det var med en
‘positiv kinsia och
uppskattming &in deltagare.

Tillsammans for en 6kad hélsa
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Genomforda forandringar

Vad har fungerat bra?
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- Digitala méten har genomfns ech fimzerar .
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Viktiga milstolpar
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Genomforda forandringar
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och etablera lokala kontaktar — “brobyzzare”

» Marknadsfring och rekrytering till projekiet.

- Utse ansvarign fi respektive kunskapsdialoger

- Planering for prakiska lssningar (lokal, omfatiming., fika mm?)
» Utawbeta verktyz for uppfiljning.

Vad har varit svar?

- Denll]:uniismhe'nmm;lul]!ﬂ.elnhad!m\ﬂiﬂn]ﬂ:n
mformation infor fGrsta motet vilket bidrog dll
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- Vint projelst har baft rvd delar Den ena dslen har haft en.
el sl ot e ed et och s sl
har arbetat med sina ezna medel Vi kommer dessusom
#in fy7a olika verksamherer med fyra olika chefer och har
olika forutsatmingar for att dela.

+ Varierad kmnskap och engagemang hos chefer

- Tid sha skapas for mizot som ar bra och alla vill delta i men ©
verksambeten fimns det inte mycket 6d over. Aven
om dst 1 vissa verksambater finns mada] till vikaris fians det
inte en vikarie ant fioma,
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- Swirt att forutse bur mycket arbete som kravs
- PANDEMIN

gat stod till fordldrar

Mot babovat av ™
sfiarkigar ks
goraldrasted ach. plateform f8r-
sanka wosklar lunskapsutiysa
‘mallan sacshlle ook socials mbten
och foraldrar

Vad har fungerat bra?

Arbetat mad pedagnzer i vira pilotklasser har varit rrycket
positivt.

Den positiva respons som vi har £t ifrin eleverma an de har i
ot sms.
WVirdnadshavarnas positiva installning.

De'}lﬁl msnM\'liagr!meﬁ!r4ve¢mA|tmnmm
piverkades positivt fit bade pojkar och Sickor

Vad har varit svar?

Det i svit att 5 alla ihlandade att vara engagerade i projektet
‘i projelter wiser ifFin der Hla dll det stora

‘Dt i svin ane £ ] samarberet med andra altorer o wmdsr
corona

D elever som hor en mycket problemaisk fiuvaro behiver ha

imsatser som vi Ao 53 lange m(zbarrlvdmsﬁnnpaensm
som vi idag kan se resuliat av. Har krivs det andra insafser som vi
‘behgver utveckla.

Attarpsskolans narvaroprojekt

Viktiga milstolpar
- Tofroduktion av projektet till all perscmal

- Pilotklassen ingingstan

vermas utvirdering

- Uppstart av projekiet for bela skolan
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- Smana upp anpassads Jisningar fir elever med mer dn 30%
Simvaro

Aft arbeta orebygzands och frimjande kring milis, lirmde och
‘hembrands.

- Amupsskolan ir en skola dir alla elever har en hég nirvaro.
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Bakgrund Vad har fungerat bra? Vad har varit svar?
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Planering 2021-2022

Bade nya och gamla team ar valkomna den 10 mars, som ar nasta traff i detta larande
natverk. Anette Nilsson anvdande metaforen om de inplanerade traffarna som méten pa en
fjallstation. Dar mots vi med olika erfarenheter , nagra har gatt manga och langa strackor och
andra ar pa fjallstationen for forsta gangen. Tillsammans kan vi utbyta erfarenheter fran de
kommande vandringarna nar vi gor och lar. Alla de inplanerade traffarna ser ni nedan. Hur vi
ses beror pa restriktionerna kring Covid-19.

Innan vi ses i mars finns det mojlighet att fa lyssna till Susan Hannah, Institute for Healthcare
Improvement Skottland. Foéreldsningen kommer ske den 11 februari via Zoom mellan klockan
15.00 och 16.00. Anmalan gors till Ulrika Nord Danielsson ulrika.nord.danielsson@rjl.se

Februari
2021-02-11 klockan 15.00-16.00
Plats: Zoom

Susan Hannah, Institute for Healthcare Improvement Skottland

getting
a4 it right
far eviry ild
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Vidlkommen att hora av dig till:

Goran Isberg Ordférande Strategigrupp Barn och unga,
goran.isberg@jonkoping.se

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhalsa och sjukvard
veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142

Ida Erixon Folkhéalsoutvecklare, Folkhalsa och sjukvard
ida.erixon@rijl.se 076-7837817

Pernilla Soderberg Utvecklingsledarare Qulturum
pernilla.soderberg@rijl.se 070-6798379

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling
martina.s.larssson@rijl.se 072-2343561

Johnas Stranne FoU-ledare, skola Kommunal utveckling
johnas.stranne@rjl.se 073-0969342

Eva Gunnarsson FoU-ledare fritid Kommunal utveckling
eva.gunnarsson@rijl.se 072-519 44 06
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