Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Larande natverk — med inspiration fran Skottland

Den 19 januari sags det ldarande natverket igen
”Bdsta platsen att vixa upp, leva och bo pa”.
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Goran Isberg, skoldirektor i Jonkopings lan, )
inleder formiddagen och berattar om natverket
som ocksa finns for Basta platsen att aldras pa.
Arbetet startade tidigt 2020 for barn och utifran de larandeseminarier som
nu har genomforts under tva ar, ska dessa erfarenheter kunna goras
generella och goda exempel spridas till andra. Han berattar vidare att detta ar

ett tillsammansarbete och nér vi kan gora detta tillsammans, da blir det bra.

Nationell spaning

Nu kan vi vara med och skapa den basta platsen for barnen dar det kdnns
gott att vara. Omstallning sker i hela landet till ndra vard, detta handlar om
att vi ska slappa organisation och ga mer till personcentrerad vard. Anette
Nilsson, arbetar som utvecklingsstrateg i Region Jonkopings lan samt har ett
nationellt uppdrag i SKR kring en God och nara vard, berattar att det finns ett
stort engagemang fran var ledning men adven fran WHO att arbeta med
forflyttning fran organisation till ett system designat for manniskor.
Framgangsfaktorerna ar bland annat personcentrering, samverkan,
patientkontrakt, ny teknik, utveckling av egenvard, kompetensforsorjning och
att arbeta Over traditionella granser. Den plattform som skapats i “Basta
platsen att vaxa upp, leva och bo pa har utvecklats till att nu inkludera alla
aldrar och da under namnet ”Basta platsen att leva pa! Vi kommer fortsatta
arbeta systematiskt i de larande natverken och Anette betonar vikten av att
sprida de arbetssatt som framkommit och inspirera och stédja de nya teamen
som kommer.

Utvecklingsarbetet arbetas med systematiskt, hon betonar ocksa vikten av att
arbetet fortsatter och att fortsatta sprida arbetssatten med det som teamen
har arbetet fram.

Mer nationell spaning kommer Jesper Ekberg med, dven han arbetar i Region
Jonkoping 1an och med ett nationellt uppdrag i SKR kring Strategi for halsa.
Han inleder med en digital high five for det fina arbete som gors i detta
sammanhang!

Han beréttar att lagarbetet maste till och behover hdngas i tillsammans med
en uthallighet, for att hitta gemensamma arbetssatt. Det dr en utmaning i att
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BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
halsa (SKR) har férankrats i
Jonkdpings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

* Fullféljda studier
* Psykisk hélsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med 2% per ar, de
kommande fyra aren.

ANGREPPSSATT

« Oka férmaga till tidig upptackt
av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifran val beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
» Ga fran “enstaka” goda
exempel till konceptualisering

» Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.

ge manniskor lika mojligheter och for att na dit behover vi behovsanpassa vara arbetssatt.

Halsoutvecklingen ser olika ut och sarskilt i socialt utsatta omraden.



Vi behover ta tillvara och lyfta fram goda exempel som sker i landet. Jesper lyfter Gallivare och
Kungsbacka som exempel, deras arbete bekraftar vikten av att arbeta tillsammans inom olika
verksamheter for att nd malen. Vasterbotten som ytterligare ett exempel har ett utvecklingsarbete
som startade 2007 och dar ser man forst nu effekt av detta. Det ar viktigt att man ser arbetet pa lang
sikt och att det far ta tid for att se resultaten av det.

Jesper tackar for det goda arbete som gjorts och han tycker att det kanns fint att Region Jonkoping ar
med i de stérre sammanhangen.

Team med i Basta platsen att vaxa upp, leva och bo pa
Vid dagens traff fanns tre team med, som delade med sig av sina goda arbeten.

Familjecentralerna i lanet

Martina Larsson berattar om deras arbete kring familjestodjande insatser i grupp. Bakgrunden ar
komplex mellan fyra olika verksamheter. Viktigaste skyddsfaktorn ar att foraldrar kdanner sig trygga.
Manga kanner sig otrygga i sin foraldraroll och det ar viktigt att tidigt ge stod. Det ar ett lanstdckande
uppdrag som ska goras kring detta arbete. Gruppen i detta arbete har bestatt av tre delar med
strategigrupp, styrgrupp och arbetsgrupp.

Arbetet startade med en kartlaggning med en enkat dar man har sett bade utifran personal och fran
en foralders perspektiv. Personal 6nskar stod for att leda grupper. Resultat hittills ar att man nu i
stort sett har en klar manual med dialogkort och ett bildspel som en verktygslada. Foraldrar 6nskar
traffas fysiskt, fa dela vardagsrutiner, gldadje och svarigheter, detta ska inte vara en féreldsning utan
en dialog.

Barnkonventionen ar forankrad och genomsyras i arbetet. Nu star de infor att testa med dessa nio
traffar med att utbilda personal i host och klart till slutet av 2022.

Starkt féradldraskapsstdd i Nassjo

Bakgrung

NsSio fomifjecentyy | NUIAge

Cecilia Isaksson berattar att fran mars 2020 har kommunen avsatt
pengar for tidiga insatser med starkt foraldraskapsstod i Nassjo

kommun. Framst att na sarskilda grupper inom socioekonomiska
utsatta omraden. Malet har varit att na alla férstagangsforaldrar
via ett gemensamt hembesdk ifran barnhalsovarden och kurator
inom socialtjansten. Arbetet startade september 2020 och SEEK
modellen har gjorts parallellt. De har fatt bra med Starkt foraldraskapsstes q

forutsattningar fran region och kommun och detta ar inte Tillsammans g o bvaStod IN
langre ett projekt utan detta har korts igang i Nassjé kommun. "
200 hembesok har gjorts sedan start, nu ska detta utvidgas till

assjo
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fler familjer. . : Jonkspings an

Katinka Westerling beréattar att de har arbetet utifran tre ben
med hembesok, trygghetscirkeln, som startade med personal
och samtidigt en foraldragrupp, de larde av detta och kérde
personal férst; har har varit svart att na foraldrar. Vilket
gjorde att man férandrade arbetet utmed vagen.

Man har dven ett samarbete med biblioteket, man har tagit fram en bok for att forstarka vikten av
att ldsa och prata med barn.

Gnosjo halsar att det ska paborjas ett arbete med gemensamma hembesdk likt det som gors i Nassjo.
Har ser vi hur viktigt det ar att sprida det goda arbetet och via olika kanaler och hjalpa varandra.



Riktade hembesok, allaktivitetshus och ofrivillig ensamhet i Vetlanda kommun

Stewe Jonsson Kultur och fritidschef fran Vetlanda
kommun berattar att de har manga ambitioner men har
annu inte kommit s3 langt i arbetet. Finns manga tankar
kring barn och unga for att forbattra integrationen, och
for aldre att motverka ofrivillig ensamhet. Det finns tankar
om ett allaktivitetshus, arbeta med att fa med fler
invandrarbarn som man vet inte lika ofta deltar i
foreningsliv. Kulturskolan ska vara med i arbetet. Manga
Riktade hembesok tankar som pagar men arbetet har inte riktigt kommit
Allaktivitetshus igé ng.
Ofrivillig ensamhet

Bakgrund Nuldge
W vi

En annan del ar att gora gemensamma hembesok
P tillsammans ifran barnhélsovarden och socialtjanst.
Resurser gor att det behover starta forst i liten skala.

Kontakt

Pernilla Sandquist reflekterar 6ver gruppernas fina arbeten och slas av flera saker, de jobbar med en
helhet och det ar behovsstyrt. Det ar bra att ha barn och deras familjer med i arbetet, ha matningar
under tiden och hitta primarfaktorer som gor att ni kommer dit man vill. Viktigt att se vad det ar som
gor att man kan halla i och halla ut. Ta hjadlp av teamen som har varit igang och lar av dem som ar
vannerna. Starten kan kdnnas svar innan man kommer igang och da ar det viktigt att avgransa. Djupt
imponerad av allas arbeten!

| slutet av dagen fick teamen nedanstaende fraga:

Hur vardefullt har du upplevt dagens traff ?
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Mycket Vardefullt Mindre Inte alls
vérdefullt vardefullt vardefullt

Nu fortsatter arbetet och till stéd finns coacher som gdrna vill hjdlpa till, tveka inte att hora av er.



Tidsplanering for larandeseminarier 2022-2023

(" e )

Mars
2022-03-10
09.00-12.00

Plats:
Kungsporten,
Lokal: Markus

Inspiration:
Nationell
koppling, statistik

)
Maj
2022-05-31
09.00-12.00
Plats:

Quilturum
Lokal: Orginalet

Inspiration: Skolan

Nulége

egna matningar,
intervjuer,
baslinjematning

Coachning

Tester

.

Analys av nuldge
Identifiera
forbattrings-
omraden

Hur vet vi att en
forandring &r en
forbattring?
Péverkansanalys

~—

Coachning

Tester

)

September
2022-09-29
09.00-12.00

Plats:

Tester

1-3 omraden att
testa

PGSA-hjul

‘an
N\

Coachning

Tester

)

November
2022-11-29
09.00-12.00

Plats:

Qulturum,
Lokal: Orginalet

Matningar,
Analys
Processmatt
Resultatmatt

Coachning

Tester

Vill du veta mer valkommen att hora av dig till:

S

Januari
2023-01-19
09.00-12.00

Plats:

Qulturum,

Lokal: Orginalet

Utvirdering/
resultat

A3
Postermall
Postermall
stdende

—

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhalsa och sjukvard veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142
Ida Erixon Folkhalsoutvecklare, Folkhdlsa och sjukvard ida.erixon@rijl.se 076-7837817
Pernilla Sandquist Utvecklingsledare Qulturum pernilla.sandquist@rijl.se 070-6798379
Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561
Emma Lindeborg FoU-ledare Socialtjansten Kommunal utveckling emma.lindeborg@rijl.se

Rasmus Ax FoU-ledare Fritid Kommunal utveckling rasmus.ax@rjl.se
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