Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Larande natverk — med inspiration fran Skottland

Den 19 maj sags vi i det ldrande natverket for
attonde gangen. Sa roligt att se att vi hela tiden
blir flera som i samverkan vill férbattra halsan for
barn och unga
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Béasta platsen att vdxa upp, leva och bo pa och meg 2010

inbjudna till digitalt moéte med lanets politiker
och socialminister Lena Hallengren

Veronica Ottosson inledde med att berdtta om det digitala métet som dgde
rum den 12 maj dar Rachel de Basso, regionrad och ordférande i namnden
for Folkhélsa och sjukvard, bjudit in politiker till ett digitalt mote for att de
skulle fa ta del av det utvecklingsarbetet som sker for att forbattra barn och
ungas hélsa. Det ar ett stort engagemang i ledningen for att skapa

forutsattningar for hallbarhet, larande och spridning av nya arbetssatt utifran

teamens arbete. Goran Isberg och
Agneta Stahl lyfte vikten av att nu lara
och utvdrdera teamens arbete for att
stodja konceptualisering av dels
generella koncept som kan spridas till
alla kommuner och med liten
anpassning inforas och dels specifika
koncept som sprids utifran behov och

lokal anpassning. Jeanette Rehn,
Eva Waerme, Anna Larsson,
Therese Hulusjo och Martina
Larsson berattade om sina
utvecklingsarbeten. Teamen visar
ett fantastiskt engagemang och
iver att forbattra for barn och
ungas hélsa och trots pandemin har det lyckats astadkomma sa fina resultat
pa kort tid.

Medverkade vid workshopen gjorde daven Mats Bojestig, hadlso- och
sjukvardsdirektor, Ola Gotesson, utvecklingschef Kommunal utveckling,

Simon Rundqvist, barnldkare och ordférande NPO Barn och ungdomars hilsa,

Anette Nilsson, utvecklingsstrateg, Veronica Ottosson, utredare barn och
unga samt lda Erixon,
folkhalsoutvecklare.

Seminariet avslutades med att
Rachel De Basso hade ett samtal

Maj 2021

BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
héalsa (SKR) har forankrats i
Jonkopings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

* Fullféljda studier
* Psykisk hélsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med 2% per ar, de
kommande fyra aren.

ANGREPPSSATT

« Oka férmaga till tidig upptackt
av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifran val beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
* Ga fran "enstaka” goda
exempel till konceptualisering

* Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.

med Socialminister Lena Hallengren som bekraftade
vikten av att arbeta tillsammans 6ver organisatoriska
granser for att lyckas forbattra barn och ungas hélsa.



Folkhdlsoenkat Ung 2020

Folkhdlsoenkat Ung ar en enkdtundersdkning som kartlagger ungdomars halsa och livsstil.
Undersokningen genomfors som en webbenkat pa skoltid och ar en totalundersékning bland de som
gar i arskurs 9 samt arskurs 2 pa gymnasiet. Nytt for hosten 2020 ar att den genomforts dven i grund-
och gymnasieséarskolan. Ida Erixon, sektion Folkhélsa, presenterade lansdata utifran halsa, livsstil,
spel och tobak, skola och fritid, trygghet, livet och framtiden och helt nya fragestallningar géllande
upplevelser av Covid-19.
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FUNK — Folkhdlsoenkat Ung och kultur
Inkludera malgruppen unga i tolkning och bearbetning av resultatet fran Folkhalsoenkéat ung. Folj
lanken for att se en film kring detta.

Nya team med i Bista platsen att vdxa upp, leva och bo pa

Nu ar det flera team med i det ldrande natverket som far hjalp av Pernilla S6derberg, Qulturum, att
hitta ratt kring analyser, hitta gapen och matningar. Totalt sju team &r nu igang med
utvecklingsarbeten.

Jamlikt fordldraskapsstod - Martina Larsson, Kommunal utveckling presenterade det arbete som
lanets familjecentraler planerar att gora tillsammans for att skapa ett baspaket med generella
insatser till foraldrar. | arbetet med kartlaggningen ingar bade foéraldrar och personal och i
arbetsgruppen finns tva foraldrarepresentanter med.

Starkt foradldraskapsstod i Nassjo - Eva Waerme och Dilber Bulut presenterade sitt arbete i Nassjo
kommun. Teamet har varit med sedan 2020 och fortsatter med forbattringsarbeten inom ramen for
det som pabdrjats. Gemensamma hembesok i ett utékat hembesdksprogram for féraldrar som far
sitt forsta barn. De méater hembesoken och hur manga de gér gemensamt samt hur manga av
besdken som leder till fortsatt kontakt med kurator. Borjar fa bra flyt i matningarna och de coachar
kuratorerna och BHV-sjukskéterskorna tillsammans. Teamet arbetar dven med Trygghetscirkeln och
efter utvarderingar har de gjort dndringar i konceptet. Tidsplanen framat ar att na alla
rektorsomraden i N&ssjo och utbilda personal och féraldrar i Trygghetscirkeln.

Attarpskolan Ndrvaro var & nar, vara nara — Therese Hulusjé och Tommy Hvit berdttar att personal
vid Attarpskolan har sedan 2020 arbetat med att héja narvaron pa skolan. Efter avstamningar under
varterminen kan de se en 6kning av ndrvaron med 1-2 procent. De ar viktigt att se till att arbetet med
att hoja narvaron for eleverna kdnns angelaget for alla pedagoger pa skolan. Det géller att “halla i
och halla ut”. De har team kopplade till elever med hog franvaro med en fragestallning “Vad skulle
gora att du kommer till skolan?” Teamet ser en vinst i att komma i kontakt med de tidigare
arskurserna och borja tidigare med insatserna att hoja narvaron i skolan. De har dven
uppmarksammat problematiken kring mobilanvandningen i skolan.

Tillsammans for en 6kad hilsa, Familjecentralen i Rydaholm - Vi har kommit igdng med olika
aktiviteter berattar Jeanette Rhen fran Rydaholm familjecentral. | forskolan har man satt stegmatare
pa 4-aringarna och man planerar att komma igdng med maétningar av dessa. De planerar att ha en ny
form av teoretiska traffar utifran fordldrarnas 6nskemal nar vi ater fa ses fysiskt pa plats.


https://vimeo.com/465727159/2bb86dd8ce

Anna Gustafsson, Halsocenter i Varnamo, berattar vidare att den mammacore de bedrivit for gravida
och nyférlosta kvinnor har haft 51 personer inskrivna. Tryggvegympan for familjen dar barnen ar
mellan 0.6 ar har haft 37 aktiva familjer. 51 gravida och nyforlésta och Tryggvegympan for hela 37
familjen 0-6 ar. De har dven haft digitala forelasningar kring bland annat matvanor och aterhamtning.

Mulisjé Familjecentral — Anna Olander berattar att de ar i uppstart av familjecentral i Mullsj6. De
har sett manga mojliga forbattringsomraden framat men valt att fokusera pa en kartlaggning kring av
vad foraldrarna vill att en familjecentral ska ha for utbud. | planeringen ingar att fa till ett bra
samarbete mellan pedagog, kvinnohélsovard, socionom och BHV-sjukskoterska. Svarigheten just nu
ar att de saknar lokal fér 6ppen forskola. De kan se tva stora grupper av foraldrar i Mullsjé kommun.
En grupp med ett stort socialt narverk och en grupp med mycket ensamma féraldrar. De kommer
borja med ett riktat stod till de som behéver dem mest.

Allaktivitetshus i Vetlanda — Glehn Zachrisson och Eva Gunnarsson beréattar att de ar i uppstart av ett
samarbete mellan fritidsgard och sarskolan for aktiviteter under dagtid. Socialtjdnst, fritid och skolan
finns med i arbete. | Vetlanda har man tagit inspiration av Centrumskolan i Vaxjo Araby. Da skolan
har ett stort fortroendekapital ar det klokt att forlanga dagen i skolan i samarbete med fritidsgarden.
Forlanga dagen i skolmiljo da fortroendekapitalet ar stort fér skolan. Arbetet planeras att paborja
efter sommaren.

Dagen avslutades med att teamen anvande sig av en skattningsskala for forbattringsarbete. De flesta
ar i planeringsstadiet da forbattringsarbetet just paborjats, andra har sett
resultat av sina forbattringar eller gjort tester och ska méta resultat.

Nu fortsatter arbetet och till stéd finns 8 coacher som kommer hjélpa till, tveka inte att hora av er
och vi kommer ocksa att hora av oss och hora hur det gar och erbjuda vart stod.

Formiddagen avrundades med ett stort tack for allt engagemang och hopp om att det fyllt pa energi
och inspiration for det fortsatta arbetet.

Teamen ses igen i september!

Vill du veta mer valkommen att héra av dig till:

Goran Isberg Ordférande Strategigrupp Barn och unga, goran.isberg@jonkoping.se

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhélsa och sjukvard veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142
Ida Erixon Folkhélsoutvecklare, Folkhélsa och sjukvard ida.erixon@rijl.se 076-7837817

Pernilla Soderberg Utvecklingsledare Qulturum pernilla.soderberg@rijl.se 070-6798379

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561
Johnas Stranne FoU-ledare, skola Kommunal utveckling johnas.stranne@rjl.se 073-0969342

Eva Gunnarsson FoU-ledare fritid Kommunal utveckling eva.gunnarsson@rijl.se 072-519 44 06
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Tidsplanering for larandeseminarier 2021-2022
nasta traff ar den 21 september
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