Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Larande natverk — med inspiration fran Skottland

Haftigt nu ar 11 av 13 kommuner med!

Den 10:e mars traffades det larande natverket i forbiittra pgy,, o
Bésta platsen att leva véxa upp och bo p3, for
att fortsatta utveckla arbetssatt och
plattformen for samverkan i lanet for barn och
ungas basta mojliga halsa. Goran Isberg och
Anette Nilsson inledde med att halsa vdlkomna.
Goran lyfte att han tyckte det var mycket héaftigt och roligt att det nu ar 11 av
13 kommuner som ar med i det larande natverket. Han refererade till vikten
av det fina arbete som gjorts under 2020 och att han tillsammans med
Agneta Stahl, Anette Nilsson tillsammans med beredningsgruppen arbetar
vidare med att se hur konceptualisering och spridning kan fa basta
genomslagskraft utifran varje kommuns forutsattningar och att detta sker
genom strategigrupp barn och unga.

: Han hanvisade ocksa till Agneta Stahl
= :@ som brukar uttrycka att detta ar ett
Bésta platsen att vitca 1T 70 . uttryck fér att visa att vi vill komma
j7vm ochbo pd narmare varandra i lanet i var
gemensamma stravan for barn och
ungas basta forutsattningar till halsa.
Anette Nilsson understrok vardet av

| en gemensam plattform for att framja
och stdrka samverkan som utgar fran barnet/familjens behov, hon lyfte vikten
av att se att alla gor sitt basta men for att ytterligare mota utmaningarna
kring barn och ungas hélsa, racker det inte att arbeta hardare i delarna utan
det ar bara genom att foga samman och arbeta dn mer tillsammans som vi
kan lyckas. Anette lyfte ocksa vikten av att se plattformen som en kalla till att
fylla pa energi och inspiration genom att ocksa utbyta erfarenheter, dels
mellan teamen men ocksa genom erfarenhetsutbyte med Skottland och
Cincinatti. Hon uppmuntrade ocksa deltagarna att ga till samarbetsrummet
for natverket och ta del av de fina resultat som teamen astadkommit under
2020 och betonade vikten av att detta ar en plattform dar det handlar om att
gora skillnad pa riktigt och testa forbattringar som omsatts i var dags arbete.
Anette lyfte ocksa coacherna som gor ett fantastiskt arbete med att skapa
motesplatser och ge stod till teamen i genomforandet.

Mars 2021

BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
héalsa (SKR) har forankrats i
Jonkopings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

* Fullféljda studier
* Psykisk hélsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med 2% per ar, de
kommande fyra aren.

ANGREPPSSATT

« Oka férmaga till tidig upptackt
av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifran val beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
* Ga fran "enstaka” goda
exempel till konceptualisering

* Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.



Vi mots dar vi ar och slar folje och utvecklar utifran vara olika behov

Ida Erixon foredrog bakgrunden och syftet med natverket som du kan lasa mer om i faktarutan. Ida
betonade att detta ar ett [arande natverk dar vi mots i ett 6vergripande syfte att forbattra barn och
ungas hédlsa men att vi moéts med olika behov och forutsattningar och darfér kommer det vara olika
fokusomraden i de olika kommunerna. Hon betonade ocksa att coaching och stod till teamen
kommer att ges utifran teamens olika behov.

Hur bra, fér vem, till nar —systematiskt forbattringsarbete

Pernilla Soderberg foredrog vikten av att arbeta systematisk for att uppna en forbattring. Da behover
man veta sitt nulage och 6nskade nylage, sitta mal och stélla sig de tre fragorna i kvalitetsmodellen.

e  Vad vill vi astadkomma? — Satt mal.
e Hur vet vi att en forandring ar en forbattring? Nuldgesbild och matningar att folja 6ver tid.
e Vilka foérandringar kan leda till en forbattring — Ideér som du testar i PGSA hjulet.

Genom att arbeta med foljande fragestallningar

1. Vilket ar syftet?

2. For vilka ska vi uppna syftet? Vilka ar deras behov?
3. Vilka kompetenser behévs for att na syftet?
4. Hur ser processen ut nu?
5. Hur ser vara monster/strukturer ut?
Varderingar, kultur, attityder

Omvarldsanalys
- tidigare erfarenheter inom omradet. Vad har vi sjalva gjort? Vad har
andra gjort?

Resultat/data

Detta 6kar ocksa samsynen som majliggor storre chans att lyckas. Pernilla lyfte ocksa vikten av att
arbeta tillsammans med barnen och deras féraldrar i utvecklingsarbetet, om du vill ha stéd i hur man
kan gora detta sa hor av dig till nagon av coacherna.



Tillsammans — larande natverk vi blir fler och fler...

som speglade mycket kompetens, nyfikenhet och
engagemang. Utvecklingsomraden
som namndes var exempelvis
skolnarvaro, foraldrastod,
familjecentraler, hembesok,
bibliotek, fysisk aktivitet,
allaktivitetshus mm.

Maja Arvidsson fran ”aktivitet férebygger” i Angelholms
kommun berattade om deras arbete som de bedrivit under 13
ar med att fa barn och unga i rérelse. Det ar ett samarbete
mellan kommun, civilsamhalle och naringsliv. AF omfattar alla
kommunala skolor och 25 foreningar i kommunen, dar elever i
arskurs 4 och arskurs 6 bland annat har en obligatorisk
foreningsverksamhetstimme pa skoltid.

a Arvidsson och Sophie OP'"

Al Maj

Eget arbete och nasta steg

Nu fortsatter arbetet och till stod finns 8 coacher som kommer hjalpa till, tveka inte att hora av er
och vi kommer ocksa att hora av oss och hora hur det gar och erbjuda vart stod.

Formiddagen avrundades med ett stort tack for allt engagemang och hopp om att det fyllt pa energi
och inspiration for det fortsatta arbetet.

Teamen ses igen i maj!

Vill du veta mer valkommen att hora av dig till:

Goran Isberg Ordférande Strategigrupp Barn och unga, goran.isberg@jonkoping.se

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhélsa och sjukvard veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142
Ida Erixon Folkhélsoutvecklare, Folkhélsa och sjukvard ida.erixon@rijl.se 076-7837817

Pernilla Soderberg Utvecklingsledare Qulturum pernilla.soderberg@rijl.se 070-6798379

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561
Johnas Stranne FoU-ledare, skola Kommunal utveckling johnas.stranne@rjl.se 073-0969342

Eva Gunnarsson FoU-ledare fritid Kommunal utveckling eva.gunnarsson@rijl.se 072-519 44 06
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Tidsplanering for larandeseminarier 2021-2022

( \ ( \ ) ) )

Mars Maj September November Januari
2021-03-10 2021-05-19 2021-09-21 2021-11-17 e
Laiftinba 09.00-12.00 09.00-12.00 09.00-12.00 CRMCISL

Plats: Plats: Plats: Plats: Plats:

Zoom Zoom

Nuldge ————————p| Analys av nulige |=———————> Tester —————>| Matningar, | Utviirdering/
egna matningar, Identifiera 1-3 omraden att Analys resultat
intervjuer, forbattrings- testa Processmatt A3
baslinjemdtning omraden PGSA-hiul Resultatmatt Postermall
Coachning | Hurvetviatten Coachning Coachning Coachning F’Onste—m’la”
forandring &ren staende
Tester forbéttring? Tester Tester
Paverkansanalys

—




