
Bästa platsen att leva på! 
Lärande nätverk – med inspiration från Skottland , en mötesplats för erfarenhetsutbyte, 
lärande och inspiration med fokus på barn och unga. 

 

 

Den 10 mars var det återigen dags för en ny träff i 

det lärande nätverket ”Bästa platsen att leva på” 

med fokus på barn och unga. Nätverket har nu varit 

igång i två år och en tredje omgång med gamla och 

nya team inleddes fysiskt uppe på Kungsporten i Huskvarna.  

Stefan Österström, Socialdirektör i Jönköpings kommun, ny ordförande i 

Strategigrupp barn och unga, inledde dagen och hälsade alla välkomna.  

Tre prioriterade områden  
Då det tillkommit en del nya team var fokus syfte och mål med träffarna.   

 

Fullföljda studier 

Carina Rundqvist, Skolnärvarostrateg, Jönköpings kommun berättade om 

vikten av att arbeta med skolnärvaro för att minimera utanförskap och 

psykisk ohälsa till följd av bristande skolgång. Hon påtalade också vikten av 

samverkan då detta är komplext med flera faktorer som kan påverka frånvaro 

i skolan. 

Fysisk aktivitet 
Lena Hedin, Folkhälsoutvecklare i Region Jönköpings län visade på vikten av 

fysisk aktivitet och gav goda exempel på arbeten som  pågår i vårt län. 

BAKGRUND 
 
Det nationella 
utvecklingsarbetet Strategi för 
hälsa (SKR) har förankrats i 
Jönköpings län. I 
ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har tre områden 
prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan. 
 
•  Fullföljda studier 
•  Psykisk hälsa 
•  Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
 
Syfte: Alla gör var för sig sitt 

bästa. För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv. 
Mål: Att förbättra barn och 

ungas hälsa med 2 
procentenheter per år, de 
kommande fyra åren. 
 

ANGREPPSSÄTT 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
av sviktande hälsotillstånd 
• Gemensamt agera i 
samverkan mellan olika 
huvudmän, och tillsammans 
med olika samhällsaktörer, 
barn och deras familjer 
• Arbeta utifrån väl beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till konceptualisering 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 
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Psykisk hälsa 

Slutligen berättade Ida-Klara Johansson, även hon Folkhälsutvecklare i Region Jönköpings län, om 

psykisk hälsa och gav exempel på insatser som de som möter barn och unga kan arbeta med.  

 

Team med i Bästa platsen att leva på!  
Närvarande vid träffen var dessa team: 

Aktivitets- och utvecklingscenter/Allaktivitetshus - Jönköpings kommun 
Ett team planerar att starta igång allaktivitetshus för barn och unga i kommunens fyra prioriterade 

områden. Målet är att andelen unga som deltar i kultur- och fritidsaktiviteter, föreningsliv eller andra 

aktiviteter ska öka och andelen flickor som idag hör till gruppen utomstående ska minska.  

Familjecentraler i Jönköpings kommun  
Jönköpings kommun har inspirerats av det arbete som Nässjö kommun gör kring utökade 

gemensamma hembesök.  

Attarpsskolan i Jönköpings kommun 
Skolan har arbetat med sitt förbättringsarbete, kring att öka skolnärvaron, sedan start 2020. Via sms 

kontaktar skolans personal eleven, samma dag som hen inte är i skolan. Detta för att eleven ska 

känna att hen är saknad i skolan och är välkommen tillbaka. Nu gör skolan ett omtag kring sin 

satsning för att även nå de elever med en mer omfattande frånvaro. Attarpsskolan har tagit delar av 

SOLEN som är ett verktyg som är framtaget av Jönköpings kommun för att jobba med skolnärvaro, 

för att  skapa en egen rutin på skolan. Samverkan med fältassistent pågår.  



Elevhälsocentral - Jönköpings kommun  

Arbetet syftar till att utarbeta ett gemensamt arbetssätt, där skola, socialtjänst och hälso- 
och sjukvård gemensamt arbetar med barn och ungas psykiska, fysiska och sociala hälsa. 
Det handlar om tidiga samordnade insatser. Ett arbete där barn och ungas hälsa står i 
fokus. Målgruppen är barn och unga 6-16 år inom ett geografiskt skolområde inom 
Jönköpings kommun. Projektgruppen ska arbeta fram en handlingsplan som beskriver hur 
ett gemensamt arbete kring barn och unga ska formas och ett första förslag ska vara 
framtaget under senare delen av våren 2022.” 

Riktade hembesök och allaktivitetshus i Vetlanda kommun 
Vetlanda har flera olika arbeten på gång och behöver nu en lokal projektledare för att hålla samman 

de olika delarna och vara en länk mellan olika verksamheter. Vetlanda kommun har arbetat, sedan 

2015, med TSI – tidiga samordnade insatser.  

Vetlanda kommun har haft tankar på att skapa ett Allaktivitetshus kopplad till någon skola som ska 

vara öppen på kvällstid. De är även igång med de gemensamma riktade hembesöken med BHV 

utifrån befintliga resurser.  Vid hembesöken utgår de ifrån SEEK. I skolan är ett pilotprojekt igång 

riktat till lågstadiet ”Jag vill, jag kan och jag törs”. Kurator utbildar personal för att hålla lektioner för 

att stärka barn. Målet är att det ska bli självgående på skolorna. 

Förbättringsmodellen  
Alla medverkande berätta sitt nuläge och sina tankar framåt. Till nästa tillfälle ska alla göra en analys 

av sitt nuläge - varför gör vi som vi gör? varför ska vi göra en förbättring? vad tror vi att det ska leda 

till? 

Teamen behöver fundera över sina mätningar som kan vara väldigt enkla, det kan handla om små 

mätningar som pinnstatistik. 

 

 

Vid sista punkten för dagen fick teamen lyssna till teamet från Nässjö som funnits med i nätverket 

under två år. Vinster de sett utifrån arbetet med sitt förbättringsarbete vid lärandeseminarierna är:  

 Möjlighet till samverkan  

 Det blir en naturlig och regelbunden uppföljning genom de olika träffarna 

 Får hjälp med att sätta ramar kring  idéer och förslag, vilket skapar förutsättningar för att 

göra förbättringsarbetet genomförbart 

Nu fortsätter arbetet och till stöd finns coacher som gärna vill hjälpa till, tveka inte att höra av er. 

Vi ses igen den 31 maj!  



 
 
Vill du veta mer välkommen att höra av dig till: 
    
Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård veronica.ottosson@rjl.se  070-3898142 

Ida Erixon Folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård ida.erixon@rjl.se  076-7837817                                  

Pernilla Sandquist Utvecklingsledare Qulturum pernilla.sandquist@rjl.se  070-6798379 

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561 

Emma Lindeborg FoU-ledare Socialtjänsten Kommunal utveckling emma.lindeborg@rjl.se  

Rasmus Ax FoU-ledare Fritid Kommunal utveckling rasmus.ax@rjl.se  
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