Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Den 17:e november genomfordes workshop 5 i det larande natverket
for basta platsen att vaxa upp, leva och bo pa.

Workshopen som var planerad att genomféras ”live” stalldes om till
digital workshop med anledning av den radande Corona situationen.
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Kraften i berattelser

Eftermiddagen inleddes med att Anette Nilsson lyfte vikten av teamens
olika arbete och relaterade till en berattelse som visade pa vikten av
tidig upptéackt och forstarkt samverkan. Anette uppmuntrade teamen
att i sina arbeten fanga berattelser som speglar bade behov och
forbattringar som en metod for att beskriva och motivera till bade
varfor och hur samt visa pa forbattringar.

Hur kan vi folja upp vart arbete pa basta satt?

Darefter holl Pernilla Soderberg ett inslag med coaching utifran
matningar som en viktig del for att starka teamen i att kunna félja upp
sina forbattringar. Som alltid ar det en konst att kunna mata, dels det
som gors i form av process matt men ocksa se resultat pa langre sikt.
Passet inneholl ocksa konkreta exempel pa olika matt samt speglade
variation som kan paverkas och variation som ej kan paverkas. Att
kombinera matt och berattelser ar ofta en bra kombination ndar man
arbetar med kulturférandringar 6ver tid.
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BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
héalsa (SKR) har forankrats i
Jonkopings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

* Fullféljda studier
* Psykisk hélsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med 2% per ar, de
kommande fyra aren.

ANGREPPSSATT

« Oka férmaga till tidig upptackt
av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifran val beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
* Ga fran "enstaka” goda
exempel till konceptualisering

* Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.



Vi gor och vi lar — stort engagemang i teamen

Det var med stor inspiration som erfarenheter utbyttes mellan teamen. Manga lyfte att vi
ser att det vi gor, gor skillnad, berattelser ar inhdmtade fran bade barn och familjer samt
medarbetare, flera lyfte fram att vi har forstarkt var samverkan, vi jobbar inte langre sa
mycket i 6ar, det ar tydligare att vi nu jobbar tillsammans utifran barnets behov, vi har
forbattrat var samsyn och vart gemensamma sprak, oavsett om barnet och dess foraldrar
traffar kurator, forskolelarare alternativt nagon fran socialtjansten sa har vi gemensamma
malbilder och sprak. Samverkan med civilsamhallet finner ocksa vag, exempelvis beradttade
"team Rydaholm” hur man arbetar tillsammans med foéraldrar som inte blivit en del i det
svenska samhillet och dar &r somaliska féreningen en viktig samarbetspartner. Aven inom
“team Varnamo” beskrev man hur samverkan med civilsamhallet finner vag.

| “team Nassjo” lyfte man bland annat att man ser att tilliten 6kar nar man ses 6ver tid och
att géra hembesok tillsammans BHV och socialtjdnst ger nya insikter som paverkar det
kommande arbetet.

Fran "Team Attarpskolan” lyfte man att man ser att det gor skillnad for elever som har
franvaro om man ringer samma dag alternativt skickar ett sms. Spannande matningar vacker
nya fragor och arbetet sprids till fler klasser.

Samtliga team berattade om att man inte bara planerar utan genomfor ocksa tester, dock
med en del hinder kopplat till Corona situationen, som exempelvis gruppverksamhet som i
nulaget far invanta nya tider. Exempel lyftes ocksa kring hur arbetet som gors i teamen
vacker intresse i andra verksamheter, exempelvis lyftes fysisk aktivitet och “Tryggve gympa”
for rorelse som inspirerat en rektor att inom sitt verksamhetsomrade inom forskolan att
kartldgga varje barns rorelsemonster och reflektionen ar da att barnen ror sig mindre an
man trodde.

Fran teamen lyftes ocksa att det ar fantastiskt att fa arbeta langsiktigt med nya
samverkansrutiner och inte bara prestera snabba resultat.

Teamens arbete visar pa att de arbetar systematiskt med forbattringar med
nuldagesmatningar, tester och matningar utifran fragestallningarna; Hur bra, for vem, till nar?

Eget arbete
Efter det arbetade teamen med sina egna omraden i mindre grupper och coaching erbjods
till de som 6nskade.

Basta platsen att vaxa

upp, leva och bo pa Ungas pyL och
o ar, de

Miélet iy 50,

Lirande nitverk - med inspiration frian Skottland och




Nasta steg...

Veronica Ottosson informerade om nasta steg dar det i januari ar en milstolpe for teamen
att beskriva sitt nuldage och vilka forbattringar man ser att arbetet leder till i det l[arande
natverket. Som inspiration for att beskriva sitt arbete i posterform visade Veronica den
poster som gjorts for att summera nulage i arbetet med Basta platsen att leva vdaxa upp och
bo.

Vad har fungerat bra? Vad har varit svart?

Bésta platsen att védxa upp, leva och bo pa Basta platsen att vixa upp, leva och bo pa
Jamlik halsa och bra livsvillkor for bam och unga Jamlik hilsa och bra livsvillkor for bam och unga

Utifran nuldge identifierar teamen sina behov av fortsatt arbete infér 2021. Flera kommuner
som inte varit med tidigare har hort av sig och vill komma med i det larande natverket vilket
ar valdigt roligt. Coaching samt mdjlighet att lyssna till Susan Hannah kommer erbjudas som
stod for att pa ett sa enkelt satt som maijligt ansluta till natverket.

En motesplats som framjar samverkan och tidig upptackt

Goran Isberg lyfte vid féregaende workshop att detta natverkets karna ar att vi har skapat en
motesplats dar vi kan ses och utveckla vara relationer 6ver olika organisationsformer och
verksamheter. Ett viktigt relationsbygge som starker samverkan och samsyn dar vi an mer
skapar forutsattningar att agera tillsammans Over organisatoriska granser med barnet och
barnets narstaende utifran barnets basta. Utifran teamens olika behov sa utvecklas en meny
av arbetssatt, genom systematiskt kvalitetsarbete, som kan ligga till grund for inspiration och
spridning utifran kommuners olika behov och forutsattningar.



Vill du veta mer valkommen att hora av dig till:

Goran Isberg Ordférande Strategigrupp Barn och unga, goran.isberg@jonkoping.se

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhalsa och sjukvard veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142
Ida Erixon Folkhéalsoutvecklare, Folkhélsa och sjukvard ida.erixon@rijl.se 076-7837817

Pernilla Soderberg Utvecklingsledarare Qulturum pernilla.soderberg@rijl.se 070-6798379

Martina Poulsen FoU-ledare Ungdomsmottagning Kommunal utveckling martina.poulsen@rjl.se 070-2291600
Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rijl.se 072-2343561
Johnas Stranne FoU-ledare, skola Kommunal utveckling johnas.stranne@rjl.se 073-0969342

Eva Gunnarsson FoU-ledare fritid Kommunal utveckling eva.gunnarsson@rjl.se 072-519 44 06

Natverkstraffar 2021-2022
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Januari Mars Maj September| | November Januari
2021-01-19 2021-03-10 2021-05-19 2021-09-21 2021-11-17 2022-01-19
13:30-16:00 9:00-12:00 9:00-12:00 9:00-12:00 9:00-12:00 9:00-12:00
Plats: Plats: Plats: Plats: Plats: Plats:
Kungsporten Fysiskt el. Rosensalen el. Rosensalen el. Fysiskt el. Rosensalen el.
alt digitalt digitalt digitalt digitalt digitalt digitalt
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