
Bästa platsen att växa upp, 
leva och bo på 

 
 
Den 17:e november genomfördes workshop 5 i det lärande nätverket 
för bästa platsen att växa upp, leva och bo på. 
Workshopen som var planerad att genomföras ”live” ställdes om till 
digital workshop med anledning av den rådande Corona situationen. 

 
Kraften i berättelser 
 
Eftermiddagen inleddes med att Anette Nilsson lyfte vikten av teamens 
olika arbete och relaterade till en berättelse som visade på vikten av 
tidig upptäckt och förstärkt samverkan. Anette uppmuntrade teamen 
att i sina arbeten fånga berättelser som speglar både behov och 
förbättringar som en metod för att beskriva och motivera till  både 
varför och hur samt visa på förbättringar. 
 
Hur kan vi följa upp vårt arbete på bästa sätt? 
 
Därefter höll Pernilla Söderberg ett inslag med coaching utifrån 
mätningar som en viktig del för att stärka teamen i att kunna följa upp 
sina förbättringar. Som alltid är det en konst att kunna mäta, dels det 
som görs i form av process mått men också se resultat på längre sikt. 
Passet innehöll också konkreta exempel på olika mått samt speglade 
variation som kan påverkas och variation som ej kan påverkas. Att 
kombinera mått och berättelser är ofta en bra kombination när man 
arbetar med kulturförändringar över tid. 
 
 

BAKGRUND 
 
Det nationella 
utvecklingsarbetet Strategi för 
hälsa (SKR) har förankrats i 
Jönköpings län. I 
ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har tre områden 
prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan. 
 
•  Fullföljda studier 
•  Psykisk hälsa 
•  Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
 
Syfte: Alla gör var för sig sitt 

bästa. För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv. 
Mål: Att förbättra barn och 

ungas hälsa med 2% per år, de 
kommande fyra åren. 
 

ANGREPPSSÄTT 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
av sviktande hälsotillstånd 
• Gemensamt agera i 
samverkan mellan olika 
huvudmän, och tillsammans 
med olika samhällsaktörer, 
barn och deras familjer 
• Arbeta utifrån väl beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till konceptualisering 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 
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Vi gör och vi lär – stort engagemang i teamen 
 
Det var med stor inspiration som erfarenheter utbyttes mellan teamen. Många lyfte att vi 
ser att det vi gör, gör skillnad, berättelser är inhämtade från både barn och familjer samt 
medarbetare, flera lyfte fram att vi har förstärkt vår samverkan, vi jobbar inte längre så 
mycket i öar, det är tydligare att vi nu jobbar tillsammans utifrån barnets behov, vi har 
förbättrat vår samsyn och vårt gemensamma språk, oavsett om barnet och dess föräldrar 
träffar kurator, förskolelärare alternativt någon från socialtjänsten så har vi gemensamma 
målbilder och språk. Samverkan med civilsamhället finner också väg, exempelvis berättade 
”team Rydaholm” hur man arbetar tillsammans med föräldrar som inte blivit en del i det 
svenska samhället och där är somaliska föreningen en viktig samarbetspartner. Även inom 
”team Värnamo” beskrev man hur samverkan med civilsamhället finner väg.  
I ”team Nässjö” lyfte man bland annat att man ser att tilliten ökar när man ses över tid och 
att göra hembesök tillsammans BHV och socialtjänst ger nya insikter som påverkar det 
kommande arbetet.  
Från ”Team Attarpskolan” lyfte man att man ser att det gör skillnad för elever som har 
frånvaro om man ringer samma dag alternativt skickar ett sms. Spännande mätningar väcker 
nya frågor och arbetet sprids till fler klasser.  
Samtliga team berättade om att man inte bara planerar utan genomför också tester, dock 
med en del hinder kopplat till Corona situationen, som exempelvis gruppverksamhet som i 
nuläget får invänta nya tider. Exempel lyftes också kring hur arbetet som görs i teamen 
väcker intresse i andra verksamheter, exempelvis lyftes fysisk aktivitet och ”Tryggve gympa” 
för rörelse som inspirerat en rektor att inom sitt verksamhetsområde inom förskolan att 
kartlägga varje barns rörelsemönster och reflektionen är då att barnen rör sig mindre än 
man trodde.  
Från teamen lyftes också att det är fantastiskt att få arbeta långsiktigt med nya 
samverkansrutiner och inte bara prestera snabba resultat.  
Teamens arbete visar på att de arbetar systematiskt med förbättringar med 
nulägesmätningar, tester och mätningar utifrån frågeställningarna; Hur bra, för vem, till när? 
 
Eget arbete 
Efter det arbetade teamen med sina egna områden i mindre grupper och coaching erbjöds 
till de som önskade. 
 

  



Nästa steg… 
 
Veronica Ottosson informerade om nästa steg där det i januari är en milstolpe för teamen 
att beskriva sitt nuläge och vilka förbättringar man ser att arbetet leder till i det lärande 
nätverket. Som inspiration för att beskriva sitt arbete i posterform visade Veronica den 
poster som gjorts för att summera nuläge i arbetet med Bästa platsen att leva växa upp och 
bo.  
 

 
 
Utifrån nuläge identifierar teamen sina behov av fortsatt arbete inför 2021. Flera kommuner 
som inte varit med tidigare har hört av sig och vill komma med i det lärande nätverket vilket 
är väldigt roligt. Coaching samt möjlighet att lyssna till Susan Hannah kommer erbjudas som 
stöd för att på ett så enkelt sätt som möjligt ansluta till nätverket. 
 
En mötesplats som främjar samverkan och tidig upptäckt 
 
Göran Isberg lyfte vid föregående workshop att detta nätverkets kärna är att vi har skapat en 
mötesplats där vi kan ses och utveckla våra relationer över olika organisationsformer och 
verksamheter. Ett viktigt relationsbygge som stärker samverkan och samsyn där vi än mer 
skapar förutsättningar att agera tillsammans över organisatoriska gränser med barnet och 
barnets närstående utifrån barnets bästa. Utifrån teamens olika behov så utvecklas en meny 
av arbetssätt, genom systematiskt kvalitetsarbete, som kan ligga till grund för inspiration och 
spridning utifrån kommuners olika behov och förutsättningar. 
 
 
 



Vill du veta mer välkommen att höra av dig till: 
 
 
Göran Isberg Ordförande Strategigrupp Barn och unga, goran.isberg@jonkoping.se 

    
Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård veronica.ottosson@rjl.se  070-3898142 

Ida Erixon Folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård ida.erixon@rjl.se  076-7837817                                  

Pernilla Söderberg Utvecklingsledarare Qulturum pernilla.soderberg@rjl.se  070-6798379 

Martina Poulsen FoU-ledare Ungdomsmottagning Kommunal utveckling martina.poulsen@rjl.se  070-2291600 

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561 

Johnas Stranne FoU-ledare, skola Kommunal utveckling johnas.stranne@rjl.se 073-0969342 

Eva Gunnarsson FoU-ledare fritid Kommunal utveckling eva.gunnarsson@rjl.se 072-519 44 06  

 

 

Nätverksträffar 2021-2022 

 
 

Januari 
2021-01-19 

13:30-16:00 
Plats: 

Kungsporten 

alt digitalt 

Mars 
2021-O3-10 

9:00-12:00 
Plats: 

Fysiskt el. 

digitalt  

 

 

Maj 
2021-05-19 

9:00-12:00 
Plats: 

Rosensalen el. 

digitalt  

 

September 
2021-09-21 

9:00-12:00 
Plats: 

Rosensalen el. 

digitalt  

 

November 
2021-11-17 

9:00-12:00 
Plats: 

Fysiskt el. 

digitalt  

 

Januari 
2022-01-19 

9:00-12:00 
Plats: 

Rosensalen el. 

digitalt  
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