Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Larande natverk — med inspiration fran Skottland

Den 17 november sags vi i det lirande nitverket

igen. Resan fortsdtter med engagemang for att

vilja férbattra hilsan fér barn och unga. !
forbig T bar;] ogk
Ungas hijg med 7:

prorjrnmnhcier )

Per dr, fram till

och meg 2022

Veronica Ottosson och Ida Erixon halsade alla
valkomna och presenterade Emma Lindeborg,
FoU-ledare, socialtjansten pa Kommunal
utveckling, som ny coach i arbetet.

Alla kommuner med familjecentral finns nu representerade kring arbetet
mede ett jamlikt fordldraskapsstod. Totalt var det 6 team som berattade om
sina arbeten.

Oppenvardsverksamhet fér barn och unga inom

socialtjansten

Inspirationspasset for denna gang leddes av Emma Lindeborg som berattade
om Oppenvardsverksamhet for barn och unga inom socialtjansten.

Inom socialtjansten arbetar man med
forebyggande, uppsdkande och
generella insatser genom ex.
faltverksamhet och kuratorer pa
familjecentraler. Oppenvérden
arbetar med behovsanpassade
insatser. Samverkan med familj,
= andra huvudman och aktorer ar
viktigt for tidig upptackt och
o agerande nar ett barn har sviktande

hélsotillstand. Malgrupp for

Ungdomsbehandling ar ungdomar
mellan 16-22 ar och deras familjer. Anledningen till insats varierar och det
kan vara behov inom flera omraden. Malen kan exempelvis handla om att
starka familjerelationer, bli drogfri, upphora med kriminalitet, bli fri fran vald,
Oka skolnéarvaro, fa forbattrad psykisk och fysisk halsa. Jonkdpings kommun
har sedan ett antal ar arbetet med nagot som heter Signs of safety vilket ar
ett forhallningssatt dar man sa langt det ar mojligt anvander sig av
familjernas egna l6sningar och ser familjen och dess natverk som en resurs i
forandringsarbetet. Behandlingsarbetet ar ett riktigt hantverk dar man
individanpassar insatser och gemensamt med ungdom och familj utformar
genomférandeplan for att nd malet. Det finns en rad olika metoder i
verktygsladan, men HUR man beméter ar det som ar mest avgorande.

Barnets behov i fokus!
Verka for att hen ska fa basta
mojliga forutsattningar till ett bra liv

November 2021

BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
héalsa (SKR) har forankrats i
Jonkopings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

* Fullféljda studier
* Psykisk hélsa
* Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med 2% per ar, de
kommande fyra aren.

ANGREPPSSATT

« Oka férmaga till tidig upptackt
av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifran val beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
* Ga fran "enstaka” goda
exempel till konceptualisering

* Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.



Vad sager ungdomarna och familjerna om Ungdomsbehandling?

”...ibland har jag behovt satta ord pa min
frustration och min oro. De har hjalpt mig med
verktyg jag kan anvanda i vardagen”

Bra samtalskontakt, kunnat ringa vid behov,
lyssnat och dndrat nar saker inte fungerat.
Har varit en livlina for oss alla.

Fordldraskapsstod ar en bra tidig insats for att 6ka skyddet och minska riskerna fér dessa ungdomar.
Samverkan ar nédvandigt och vi kan samverka mer!

Team med i Basta platsen att vaxa upp, leva och bo p3

Attarpsskolan
Okad skolnarvaro for ar 7-9

Attarpsskolan har arbetat med att 6ka narvaro sedan boérjan av Basta platsen att vaxa upp, leva och

bo pa 2020. Sedan arbetets start kan de se en 6kning av narvaron pa 2,5 %. Pojkar ar mer i skolan &n
flickor. Skolan har lyckats skapa en organisation och systematik kring franvaro fran och med elevens
forsta dag borta fran skolan. Det som skolan har som mal framat ar systematik och rutiner kring de
eleverna med problematisk, éver 30 %, franvaro.

Elevhalsan skickar en franvarorapport till alla mentorer i skolan for att fa data pa just sin klass. Skolan
skickar ocksa fragor till vardnadshavare och elever om franvaron pagar mer an en manad. Detta for
att kunna bilda team runt varje elev. Diskussioner har forts kring hur socialtjansten ska kunna komma
in i arbetet. Skolan och socialtjansten har traffar i skolan var tredje vecka for att hitta en rutin for
samverkan sa att det inte blir personbundet.

Familjecentralen och férskolan Nassjo
Tidigt stod 0-5 ar

Bra att traffa bade
Utbkat hembesbksprogram skiterska och
Alla som far sitt forsta barn och férsta barn i kommunen far ett kurator

hembesdk av sjukskoterska och socionom. Det upplevs mycket bra med
ett langsiktigt arbete for att 6verbrygga trosklar. Under januari till
augusti i ar har det genomforts drygt 160 gemensamma hembesok.

38 foraldrar svarade pa en enkat i samband med 4-veckorsbestket och

o o . o . Battre bild av
har ar tva citat fran enkaten. R e

Arbetet ar inte langre nagot projekt utan ett permanent arbete i Nassjo hjilp med

kommun. Vid 8-manadersbesdket borjar man prata om férskolan med
foraldrarna.

Férskolan

| tva rektorsomraden har man borjar med Trygghetscirkeln i foérskolan. Langre fram ska dven 6vriga
rektorsomraden i Nassjo kommun inkluderas. Vid en utvardering av féraldragruppen nar de
medverkande skulle svara pa fragan; Vad dr det viktigaste du ldrt dej fran Trygghetscirkeln? Svarade
foraldrarna, “bekrafta barnets kanslor, hjdlpa barnet att organisera sina kanslor, vara med nar barnet
ar argt istallet for att avleda, ldsa av barnets behov och tillgodose barnet innan bagaren rinner 6ver”.
Foraldrarna upplever ocksa barnen som lugnare och gladare.



Familjecentralerna i lanet

Arbetsgruppen kring arbetet med en jamlikt foraldraskapsstod i lanets familjecentraler har gjort en
gedigen kartlaggning kring foraldrastdd, fran graviditet till dessa att barnet ar 6 ar.

Just nu haller gruppen pa att utforma grundpaketet och parallellt med det en utbildningsinsats i
gruppledareskap for personal. Det kommer att géras en verktygslada som fungerar nar man sitter pa
golvet tillsammans med familjen pa familjecentralen. Viktigt att det blir en forflyttning fran
forelasning till dialog. Foradldrarna vill reflektera och kdnna att det ror just deras barn. Grundpaketet
blir ca 10 traffar vilka kommer att testas var for sig. Kor i skarpt lage hosten 2022.

Elevhalsocentral
Tidigt stod 6-16 ar

Jonkopings kommun har paborjat ett projekt for att fortsatta samverkan efter familjecentralen med
utgangspunkt i tidiga samordnade insatser for barn mellan 6 och 16 ar. Arbetet utgar ifran Skottland,
SKR Strategi for halsa, Borja med Barnen! och Lakarsallskapets kunskapssammanstallning.
Vardcentral, BUH, BUP, elevhilsa och skola samt socialtjanst ar med i gruppen for att skapa en
elevhalsocentral. Tanken ar att implementera ett arbetssatt att arbeta tillsammans for barnen det
finns oro kring. Ett skolomrade testar detta.

Gnosj6

Socialférvaltningen och BHV har borjat med gemensamma hembesdk. Skolan i Gnosjo har borjat titta
pa narvaro likt Attarpsskolan.

Aneby
Okad fysisk aktivitet for barn

Aneby i rorelse — 6ka den fysiska aktivitet och en meningsfull fritid. Sportis ar ett sportfritids for
elever pa mellanstadiet dar malgruppen ar barn som inte har en annan fritidsverksamhet. Man har
sett att det framst handlar om utlandsfédda flickor.

| samband med skolstart — stod personal som hade dialog med féraldrar som skjutsar sina barn om
vikten av att kunna ga och cykla till skolan for att framja rorelse.

RF-SISU — rérelsesatsning i skolan dar tennisklubben i Aneby finns med i arbetet. De visar upp sin
verksamhet under tva eftermiddagar. Byta forening efter 4-5 veckor for att inkludera flera. Garna ha
gymnasieungdomar som kan leda de yngre barnen. Viktigt att fa med féreningslivet fér samverkan
och skapa ett intresse for foreningsliv. Férhoppningsvis fa med fyra olika foreningar per termin.
Satsningen paborjas direkt efter skoltid och fér dem som inte &r med i féreningslivet. Skolans
personal dr behjalplig kring att eleverna kommer med och fa prova pa olika aktiviteter.

Analys, processmatt och resultatmatt

Temat fér dagen var analyser och matt. Teamen fick se olika exempel pa att analysera och méta sina
forbattringsarbeten. Da det vid nésta tillfélle i det larande natverket ska vara en postervandring déar
resultat ska redovisas uppmanades ocksa teamen att tdnka framat kring spridning och
spridningsformaga. Viktigt att flera far ta del av goda exempel.

I slutet av dagen fick teamen nedanstaende fraga:
Var befinner sig ditt team i skattningsskalan utifran ert férbdttringsarbete?
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3,0 -mindre
ferutstattningar

0.5 -amnar
deltaga

1.0 teamet har 16 -planering 2.0 - aktivitet,
bérjat arbeta for projektet men inga fbmndrlngor
har startat farandringar testas, men
inga
forbattringar

Nu fortséatter arbetet och till stéd finns coacher som garna vill hjalpa till, tveka inte att hora av er.

Teamen ses igen i januari 2022!

Vill du veta mer vilkommen att hora av dig till:

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhélsa och sjukvard veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142
Ida Erixon Folkhalsoutvecklare, Folkhalsa och sjukvard ida.erixon@rjl.se 076-7837817
Pernilla Sandquist Utvecklingsledare Qulturum pernilla.sandquist@rjl.se 070-6798379
Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561
Emma Lindeborg FoU-ledare Socialtjansten Kommunal utveckling emma.lindeborg@rjl.se
Rasmus Ax FoU-ledare Fritid Kommunal utveckling rasmus.ax@rijl.se

Tidsplanering for larandeseminarier 2021-2022
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09.00-12.00
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