
 

Bästa platsen att växa upp, 
leva och bo på 
Lärande nätverk – med inspiration från Skottland 

Den 17 november sågs vi i det lärande nätverket 
igen. Resan fortsätter med engagemang för att 
vilja förbättra hälsan för barn och unga. 
 
Veronica Ottosson och Ida Erixon hälsade alla 

välkomna och presenterade Emma Lindeborg, 

FoU-ledare, socialtjänsten på Kommunal 

utveckling, som ny coach i arbetet.  

Alla kommuner med familjecentral finns nu representerade kring arbetet 

mede ett jämlikt föräldraskapsstöd. Totalt var det 6 team som berättade om 

sina arbeten.  

Öppenvårdsverksamhet för barn och unga inom 

socialtjänsten 
Inspirationspasset för denna gång leddes av Emma Lindeborg som berättade 

om öppenvårdsverksamhet för barn och unga inom socialtjänsten.  

Inom socialtjänsten arbetar man med 

förebyggande, uppsökande och 

generella insatser genom ex. 

fältverksamhet och kuratorer på 

familjecentraler. Öppenvården 

arbetar med behovsanpassade 

insatser. Samverkan med familj, 

andra huvudmän och aktörer är 

viktigt för tidig upptäckt och 

agerande när ett barn har sviktande 

hälsotillstånd. Målgrupp för 

Ungdomsbehandling är ungdomar 

mellan 16-22 år och deras familjer. Anledningen till insats varierar och det 

kan vara behov inom flera områden. Målen kan exempelvis handla om att 

stärka familjerelationer, bli drogfri, upphöra med kriminalitet, bli fri från våld, 

öka skolnärvaro, få förbättrad psykisk och fysisk hälsa. Jönköpings kommun 

har sedan ett antal år arbetet med något som heter Signs of safety vilket är 

ett förhållningssätt där man så långt det är möjligt använder sig av 

familjernas egna lösningar och ser familjen och dess nätverk som en resurs i 

förändringsarbetet. Behandlingsarbetet är ett riktigt hantverk där man 

individanpassar insatser och gemensamt med ungdom och familj utformar 

genomförandeplan för att nå målet. Det finns en rad olika metoder i 

verktygslådan, men HUR man bemöter är det som är mest avgörande. 

BAKGRUND 
 
Det nationella 
utvecklingsarbetet Strategi för 
hälsa (SKR) har förankrats i 
Jönköpings län. I 
ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har tre områden 
prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan. 
 
•  Fullföljda studier 
•  Psykisk hälsa 
•  Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
 
Syfte: Alla gör var för sig sitt 

bästa. För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv. 
Mål: Att förbättra barn och 

ungas hälsa med 2% per år, de 
kommande fyra åren. 
 

ANGREPPSSÄTT 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
av sviktande hälsotillstånd 
• Gemensamt agera i 
samverkan mellan olika 
huvudmän, och tillsammans 
med olika samhällsaktörer, 
barn och deras familjer 
• Arbeta utifrån väl beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till konceptualisering 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 
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Vad säger ungdomarna och familjerna om Ungdomsbehandling? 
 

”… ibland har jag behövt sätta ord på min 

 frustration och min oro. De har hjälpt mig med  

verktyg jag kan använda i vardagen” 

Bra samtalskontakt, kunnat ringa vid behov,  

lyssnat och ändrat när saker inte fungerat.  

Har varit en livlina för oss alla. 

 

Föräldraskapsstöd är en bra tidig insats för att öka skyddet och minska riskerna för dessa ungdomar.  

Samverkan är nödvändigt och vi kan samverka mer! 

Team med i Bästa platsen att växa upp, leva och bo på 
Attarpsskolan 
Ökad skolnärvaro för år 7-9  

Attarpsskolan har arbetat med att öka närvaro sedan början av Bästa platsen att växa upp, leva och 

bo på 2020. Sedan arbetets start kan de se en ökning av närvaron på 2,5 %. Pojkar är mer i skolan än 

flickor. Skolan har lyckats skapa en organisation och systematik kring frånvaro från och med elevens 

första dag borta från skolan.  Det som skolan har som mål framåt är  systematik och rutiner kring de 

eleverna med problematisk, över 30 %,  frånvaro.  

Elevhälsan skickar en frånvarorapport till alla mentorer i skolan för att få data på just sin klass. Skolan 

skickar också frågor till vårdnadshavare och elever om frånvaron pågår mer än en månad. Detta för 

att kunna bilda team runt varje elev. Diskussioner har förts kring hur socialtjänsten ska kunna komma 

in i arbetet. Skolan och socialtjänsten har träffar i skolan var tredje vecka för att hitta en rutin för 

samverkan så att det inte blir personbundet.  

Familjecentralen och förskolan Nässjö 
Tidigt stöd 0-5 år 

Utökat hembesöksprogram 

Alla som får sitt första barn och första barn i kommunen får ett  

hembesök av sjuksköterska och socionom. Det upplevs mycket bra med  

ett långsiktigt arbete för att överbrygga trösklar. Under januari till  

augusti i år har det genomförts drygt 160 gemensamma hembesök. 

38 föräldrar svarade på en enkät i samband med 4-veckorsbesöket och  

här är två citat från enkäten. 

Arbetet är inte längre något  projekt utan ett permanent arbete i Nässjö 

kommun. Vid 8-månadersbesöket börjar man prata om förskolan med  

föräldrarna. 

Förskolan 

I två rektorsområden har man börjar med Trygghetscirkeln i förskolan. Längre fram ska även övriga 

rektorsområden i Nässjö kommun inkluderas. Vid en utvärdering av föräldragruppen när de 

medverkande skulle svara på frågan; Vad är det viktigaste du lärt dej från Trygghetscirkeln? Svarade 

föräldrarna, ”bekräfta barnets känslor, hjälpa barnet att organisera sina känslor, vara med när barnet 

är argt istället för att avleda, läsa av barnets behov och tillgodose barnet innan bägaren rinner över”. 

Föräldrarna upplever också barnen som lugnare och gladare. 



 

Familjecentralerna i länet 

Arbetsgruppen kring arbetet med en jämlikt föräldraskapsstöd i länets familjecentraler har gjort en 

gedigen kartläggning kring föräldrastöd, från graviditet till dessa att barnet är 6 år.  

Just nu håller gruppen på att utforma grundpaketet och parallellt med det en utbildningsinsats i 

gruppledareskap för personal. Det kommer att göras en verktygslåda som fungerar när man sitter på 

golvet tillsammans med familjen på familjecentralen. Viktigt att det blir en  förflyttning från 

föreläsning till dialog. Föräldrarna vill reflektera och känna att det rör just deras barn. Grundpaketet  

blir ca 10 träffar vilka kommer att testas var för sig. Kör i skarpt läge hösten 2022. 

Elevhälsocentral 

Tidigt stöd 6-16 år 

Jönköpings kommun har påbörjat ett projekt för att fortsätta samverkan efter familjecentralen med 

utgångspunkt i tidiga samordnade insatser för barn mellan 6 och 16 år. Arbetet utgår ifrån Skottland, 

SKR Strategi för hälsa,  Börja med Barnen! och Läkarsällskapets kunskapssammanställning. 

Vårdcentral, BUH, BUP, elevhälsa och skola samt socialtjänst är med i gruppen för att skapa en 

elevhälsocentral. Tanken är att implementera ett arbetssätt att arbeta tillsammans för barnen det 

finns oro kring. Ett skolområde testar detta. 

Gnosjö 

Socialförvaltningen och BHV har börjat med gemensamma hembesök. Skolan i Gnosjö har börjat titta 

på närvaro likt Attarpsskolan.  

Aneby 

Ökad fysisk aktivitet för barn  

Aneby i rörelse – öka den fysiska aktivitet och en meningsfull fritid. Sportis är ett sportfritids för 

elever på mellanstadiet där målgruppen är barn som inte har en annan fritidsverksamhet. Man har 

sett att det främst handlar om utlandsfödda flickor. 

I samband med skolstart – stod personal som hade dialog med föräldrar som skjutsar sina barn om 

vikten av att kunna gå och cykla till skolan för att främja rörelse.  

RF-SISU – rörelsesatsning i skolan där tennisklubben i Aneby finns med i arbetet. De visar upp sin 

verksamhet under två eftermiddagar. Byta förening efter 4-5 veckor för att inkludera flera. Gärna ha 

gymnasieungdomar som kan leda de yngre barnen. Viktigt att få med föreningslivet för samverkan 

och skapa ett intresse för föreningsliv. Förhoppningsvis få med fyra olika föreningar per termin. 

Satsningen påbörjas direkt efter skoltid  och för dem som inte är med i föreningslivet. Skolans 

personal är behjälplig kring att eleverna kommer med och få prova på olika aktiviteter. 

Analys, processmått och resultatmått 

Temat för dagen var analyser och mått. Teamen fick se olika exempel på att analysera och mäta sina 

förbättringsarbeten. Då det vid nästa tillfälle i det lärande nätverket ska vara en postervandring där 

resultat ska redovisas uppmanades också teamen att tänka framåt kring spridning och 

spridningsförmåga. Viktigt att flera får ta del av goda exempel.  

 

I slutet av dagen fick teamen nedanstående fråga: 

Var befinner sig ditt team i skattningsskalan utifrån ert förbättringsarbete? 



 

 

 

 

Nu fortsätter arbetet och till stöd finns coacher som gärna vill hjälpa till, tveka inte att höra av er. 

Teamen ses igen i januari 2022! 

Vill du veta mer välkommen att höra av dig till: 
    
Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård veronica.ottosson@rjl.se  070-3898142 

Ida Erixon Folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård ida.erixon@rjl.se  076-7837817                                  

Pernilla Sandquist Utvecklingsledare Qulturum pernilla.sandquist@rjl.se  070-6798379 

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561 

Emma Lindeborg FoU-ledare Socialtjänsten Kommunal utveckling emma.lindeborg@rjl.se  

Rasmus Ax FoU-ledare Fritid Kommunal utveckling rasmus.ax@rjl.se  

 

 

 

mailto:veronica.ottosson@rjl.se
mailto:ida.erixon@rjl.se
mailto:pernilla.sandquist@rjl.se
mailto:martina.s.larssson@rjl.se
mailto:emma.lindeborg@rjl.se
mailto:rasmus.ax@rjl.se

