
Bästa platsen 
att leva på! - barn och unga  

 
 
Vid det femte lärande nätverket för i år träffas våra team och coacher på 
Qulturum i Jönköping. 
 
Coach Martina Larsson inleder och hälsar alla välkomna. På plats är också 
coacherna Ida Erixon, Marie Hugander Juhlin, Emma Lindeborg, Veronica 
Ottosson och Katarina Wanselius. 
 

Föreläsare för dagen är Peter Magnusson och Elam Khorze som 

berättar om Undergrounds verksamhet 
Undergrounds öppna verksamhet på Råslätt, 

Jönköping, erbjuder en attraktiv fritid för barn och 

ungdomar i åldersspannet 10-20 år. Verksamheten 

har för avsikt att inge hopp och erbjuda alternativ för 

att skapa goda framtidsutsikter för de unga som 

besöker dem. Verksamheten upplever att de tätar 

hål i välfärdssystemet genom sitt stöd och engagemang. 

Inom verksamheten jobbar man med 4 olika plattformar: 

 Skola – stöd med läxor och kan vara med vid t.ex. utvecklingssamtal 

 Arbete man hjälper till med t.ex. mentorer, CV-hjälp och 

tillhandahåller praktikplatser för att underlätta vid jobbsökande 

 Körkort ”rätt att ratta” ett projekt där man får hjälp med t.ex. 

övningskörning och stöd 

 Mående och utveckling – erbjuder bl.a. samtals- och föräldrastöd 

Underground har öppet lördagar och söndagar samt under juli månad. På så 

vis kan man erbjuda ett tryggt och attraktivt alternativ när de unga har fri tid. 

Upptagningsområdet är stort, från besökare kommer från hela södra Sverige, 

men de flesta kommer från närområdet. Drygt hälften av de besökande är 

tjejer och man har valt att ha tider reserverade enbart för tjejer för att skapa goda förutsättningar för 

dem att vilja, och kunna, delta. 
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BAKGRUND 
I ledningssystemet för 
samverkan mellan länets 
kommuner och Region 
Jönköpings län har beslut 
fattats att tillsammans arbeta 
för bästa platsen att leva på – 
barn och unga. Tre områden 
har prioriterats för ett fördjupat 
arbete i nära samverkan: 
 
•  Fullföljda studier 
•  Psykisk hälsa 
•  Fysisk aktivitet 
 

SYFTE OCH MÅL 
Alla gör var för sig sitt bästa. 
För att lyckas med att 
ytterligare ge barn och unga det 
stöd de behöver för att kunna 
förbättra sin hälsa krävs 
samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv.  
 
Målet är att förbättra barn och 
ungas hälsa med 2 
procentenheter per år.  
 
LÄRANDE NÄTVERK   

Är en mötesplats för erfaren- 
hetsutbyte, samverkan,  
lärande och inspiration mellan 
team, barnen och deras 
föräldrar för att uppnå en 
gemensam målsättning.  
 
FÖRBÄTTRINGSARBETE 

Arbeta utifrån beprövade 
kvalitetsutvecklingsmetoder. 
Lokalt förbättringsarbete görs 
av team inom olika förbättrings- 
områden och får stöd av 
coacher. 
 
• Öka förmåga till tidig upptäckt 
 
• Öka förmåga och hastighet att 
analysera effekter på aktiviteter 
 
• Gå från ”enstaka” goda 
exempel till ett koncept  
 
• Systematiskt sprida nya 
arbetssätt som bidrar till det 
övergripande målet. 



 

 

Verksamheten sköts av 4-5 heltidsanställda. Man arbetar mycket med unga ledare och i 

verksamhetens regi ingår också 5 ledarskapsprogram som 30 ungdomar/år erbjuds möjlighet att 

delta i. Därutöver har man ca 60 frivilliga som på olika sätt engagerar sig och bidrar genom ideellt 

arbete. Språkkunskaper anses viktiga och i nuläget har man 12 språk och möjlig tillgång till ytterligare 

10 språk i verksamheten. En utmaning som man ser är att få fler besökare ifrån andra delar av t.ex. 

Jönköping som ännu inte är lika integrerade som området Råslätt. Rädslan för det man inte känner 

till är den största utmaningen menar Peter. På frågan om vad som är viktigast svarar Elam (16 år och 

ungdomsledare): ”Gemenskapen -det är en annan familj”. 

 

 

 

 

 

Formulera mål och mäta för inspiration 
Hur formulerar man mål? Pernilla Sandqvist visar på ett par verktyg och tankar som 

kan vara till hjälp i teamens fortsatta arbete.  

Frågor som man ska ställa sig: För vem/vilka? Hur bra? samt När? 

Verktyg som kan vara bra för att strukturera upp sitt arbete är Fiskbens- 

respektive påverkansanalys medan Pickgraf är ett bra verktyg för att 

prioritera idéer.  

För att veta om förbättringsarbete ger resultat måste vi mäta. 

Regelbundna mätningar krävs för att se om man är på väg dit man vill. 

Ett tips är att börja litet och planera för fler test. Mätning ger 

inspiration! 

Nuläget hos de deltagande teamen 
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) – En pågående kartläggning av nuläget. KAA har gjort en 

omvärldsbevakning genom att prata med andra likvärdiga kommuner för att se andra exempel och ta 

dem vidare. I nuläget samlar man på sig så mycket information man bara kan. Även den egna 

verksamheten inventeras; vad gör man redan nu på individnivå som man kan bygga vidare på? 

Attarp- Planerar och skapar förutsättningar. Då annat kommit emellan har man inte kommit riktigt så 

långt som man haft för avsikt. Man har genomfört fysiska informationsträffar för föräldrar och 

upplever att rutinerna satt sig bland lärarna i verksamheten och att arbetet sköts bra. Man ser vikten 

av struktur och systematik vid förändringsarbete och att det finns mer att göra i det förebyggande 

arbetet. 

Familjecentraler i Jönköpings kommun, gemensamma hembesök – Jobbar med att öka mängden 

hembesök samt metod för mätning för att kunna se om det blir en ökning. Det blir en ny rutin som 

läggs till och hur detta ska fungera bra är det som man förnärvarande jobbar med. De gemensamma 

besöken upplevs som spännande och roliga. Besöken inger förtroenden som man tror gör gott 

framåt. 

Vetlanda – Förbättringsarbetet pågår. Ett nästa steg är att styrgruppen definierar vad det är man 

tänker när man pratar Bästa platsen!. Det man också funderar kring är hur man skapar forum för 

Loggan till höger är en illustration utav det 

som Undergrounds verksamhet syftar till; 

För att en blomma ska kunna växa i sin 

egen kraft så behöver den stöd och något 

att växa ur. Med rätt stöttning kan den 

växa hur långt som helst menar Elam. ”All models are 

wrong, but some 

are useful” 

-George Box 

 



barns delaktighet. Anders informerar även om att man deltagit på en inspirationsresa till Skottland 

där man t.ex. fått se konkreta exempel på arbetssätt för att implementera barnkonventionen i 

vardagen. 

TSI Värnamo – Angelina, samordnare av TSI i Värnamo, besöker nätverket för första gången. Tanken 

är att ta med inspiration hem så att man kan fundera vidare på hur arbetet ska se ut framåt. 

Elevhälsocentral – Ett projekt kring att ta vid efter familjecentralernas goda arbete. Tanken är att 

starta en pilot efter årsskiftet och mätning och testning görs när planeringsfasen är klar. 

Förnärvarande arbetar fyra arbetsgrupper med att se över behov av kompetensutveckling, 

gemensamma dokument och verktyg, föräldrautbildningar och överlämning från familjecentraler.  

Poster  
Inför januariträffen ska teamen beskriva sitt nuläge och vilka 

förbättringar man ser att arbetet leder till i en poster. Lite 

inspiration finns att hämta under rubriken ”Goda exempel” på vår 

webbsida: Bästa platsen att leva på - barn och unga-Utveckling i 

Jönköpings län (rjl.se) 

 

Nytt år och nya lärandeseminarier 
Sista träffen för nuvarande omgång är den 19 januari.  

Tidsplaneringen för lärandeseminarierna som därefter följer för år 2023-2024 ser ut som följer: 

 

 

Arbetet fortsätter och till stöd finns coacher som gärna vill hjälpa till, tveka inte att höra av er: 

Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhälsa och sjukvård, veronica.ottosson@rjl.se 

Ida Erixon, folkhälsoutvecklare, Folkhälsa och sjukvård, ida.erixon@rjl.se  

Pernilla Sandquist, projektledare, Qulturum, pernilla.sandquist@rjl.se 

Martina Larsson, forsknings- och utvecklingsledare, familjecentral, Kommunal utveckling, 

martina.s.larsson@rjl.se  

Emma Lindeborg, forsknings- och utvecklingsledare, socialtjänst, Kommunal utveckling, 

emma.lindeborg@rjl.se 

Rasmus Ax, forsknings- och utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se  

Ida Höglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rjl.se  

Katarina Wanselius, forsknings- och utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling, 

katarina.wanselius@rjl.se 

Marie Hugander-Juhlin, forsknings- och utvecklingsledare, socialtjänst, Kommunal utveckling, 

marie.hugander.juhlin@rjl.se  
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