Basfa plafsen

aft leva pa! - barn och unga

November 2022

BAKGRUND

| ledningssystemet for
samverkan mellan lanets
kommuner och Region
Jonkopings lan har beslut
fattats att tillsammans arbeta
for basta platsen att leva pa —
barn och unga. Tre omraden
har prioriterats for ett fordjupat
arbete i ndra samverkan:

* Fullféljda studier
» Psykisk halsa
* Fysisk aktivitet

PLATSEN i SYFTE OCH MAL
' P Alla gér var for sig sitt basta.
For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stdd de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs

Vid det femte larande natverket for i ar traffas vara team och coacher pa samverkan utifran ett
Quiturum i Jonkoping. helhetsperspektiv.

. ) ) ) . ) . Malet &r att forbattra barn och
Coach Martina Larsson inleder och hélsar alla vdlkomna. Pa plats ar ocksa ungas halsa med 2

coacherna lda Erixon, Marie Hugander Juhlin, Emma Lindeborg, Veronica procentenheter per r.

Ottosson och Katarina Wanselius. L ARANDE NATVERK

Ar en motesplats for erfaren-

Foreldsare for dagen ar Peter Magnusson och Elam Khorze som MEEMOEE, SEMYEE,
larande och inspiration mellan
berattar om Undergrou nds verksamhet team, barnen och deras

foraldrar for att uppna en

‘ = Undergrounds 6ppna verksamhet pa Raslatt, gemensam malsatining.
..‘.4.‘. Jonkoping, erbjuder en attraktiv fritid for barn och -
g_wﬁ ungdomar i aldersspannet 10-20 ar. Verksamheten FORBATT'?'NGSA,_RBETE
. . . . o Arbeta utifran beprévade
/ har for avsikt att inge hopp och erbjuda alternativ for kvalitetsutvecklingsmetoder.
*’R él] att skapa goda framtidsutsikter fér de unga som Lokalt forbattringsarbete gors
bessker d Verk het | tt de tat av team inom olika forbéttrings-
esoker dem. Verksamheten upplever att de tatar omraden och far stod av

hal i valfardssystemet genom sitt stod och engagemang. coacher.

Inom verksamheten jobbar man med 4 olika plattformar: + Oka formaga till tidig upptéackt
¥ Skola—stdd med laxor och kan vara med vid t.ex. utvecklingssamtal - Oka férmaga och hastighet att
¥ Arbete man hjalper till med t.ex. mentorer, CV-hjalp och analysera effekter pa aktiviteter

tillhandahaller praktikplatser for att underlatta vid jobbsdkande e ra ”
» Ga fran "enstaka” goda
v Korkort “ratt att ratta” ett projekt dar man far hjalp med t.ex. exempel till ett koncept
ovningskorning och stod : :
o . . o . « Systematiskt sprida nya
¥ Madende och utveckling — erbjuder bl.a. samtals- och féraldrastod arbetssatt som bidrar till det

6vergripande malet.
Underground har 6ppet I6rdagar och séndagar samt under juli manad. Pa sa

vis kan man erbjuda ett tryggt och attraktivt alternativ nar de unga har fri tid.

Upptagningsomradet ar stort, fran besokare kommer fran hela sddra Sverige,

men de flesta kommer fran naromradet. Drygt hilften av de bestkande ar

tjejer och man har valt att ha tider reserverade enbart for tjejer for att skapa goda forutsattningar for
dem att vilja, och kunna, delta.



Verksamheten skots av 4-5 heltidsanstadllda. Man arbetar mycket med unga ledare och i
verksamhetens regi ingar ocksa 5 ledarskapsprogram som 30 ungdomar/ar erbjuds maijlighet att
delta i. Darutdver har man ca 60 frivilliga som pa olika satt engagerar sig och bidrar genom ideellt
arbete. Sprakkunskaper anses viktiga och i nuldget har man 12 sprak och majlig tillgang till ytterligare
10 sprak i verksamheten. En utmaning som man ser ar att fa fler besdkare ifran andra delar av t.ex.
Jonkoping som dnnu inte ar lika integrerade som omradet Raslatt. Radslan fér det man inte kanner
till ar den stérsta utmaningen menar Peter. Pa fragan om vad som &r viktigast svarar Elam (16 ar och
ungdomsledare): “Gemenskapen -det ar en annan familj”.

Loggan till hoger ar en illustration utav det
som Undergrounds verksamhet syftar till;
For att en blomma ska kunna vaxa i sin
egen kraft sa behover den stod och nagot
att vaxa ur. Med ratt stottning kan den
vaxa hur langt som helst menar Elam.

”All models are
wrong, but some

are useful”
Formulera mal och mata for inspiration “EIEETEE [
Hur formulerar man mal? Pernilla Sandqvist visar pa ett par verktyg och tankar som
kan vara till hjalp i teamens fortsatta arbete.
Fragor som man ska stélla sig: Fér vem/vilka? Hur bra? samt Nar? adAilsstad copma = Mi‘
. . . A Hur vet vi att en férandring &r en forbattring? * Matt
Verktyg som kan vara bra for att strukturera upp sitt arbete ar Fiskbens- +

respektive paverkansanalys medan Pickgraf ar ett bra verktyg for att DR =

prioritera idéer.

For att veta om forbattringsarbete ger resultat maste vi mata. agera | Pranera ‘
Regelbundna matningar kravs for att se om man ar pa vag dit man vill. =
Ett tips ar att borja litet och planera for fler test. Matning ger Studera | Gora
inspiration!

Nulaget hos de deltagande teamen

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) — En pagaende kartldggning av nulaget. KAA har gjort en
omvarldsbevakning genom att prata med andra likvardiga kommuner for att se andra exempel och ta
dem vidare. | nuldget samlar man pa sig s mycket information man bara kan. Aven den egna
verksamheten inventeras; vad goér man redan nu pa individniva som man kan bygga vidare pa?

Attarp- Planerar och skapar forutsattningar. Da annat kommit emellan har man inte kommit riktigt sa
langt som man haft fér avsikt. Man har genomfort fysiska informationstraffar for foraldrar och
upplever att rutinerna satt sig bland lararna i verksamheten och att arbetet skots bra. Man ser vikten
av struktur och systematik vid férandringsarbete och att det finns mer att gora i det forebyggande
arbetet.

Familjecentraler i Jonkdpings kommun, gemensamma hembesdk — Jobbar med att 6ka mangden
hembesdok samt metod for matning for att kunna se om det blir en 6kning. Det blir en ny rutin som
laggs till och hur detta ska fungera bra ar det som man férnarvarande jobbar med. De gemensamma
besoken upplevs som spannande och roliga. Besoken inger fortroenden som man tror gor gott
framat.

Vetlanda — Forbattringsarbetet pagar. Ett nasta steg ar att styrgruppen definierar vad det ar man
tanker nar man pratar Basta platsen!. Det man ocksa funderar kring ar hur man skapar forum for



barns delaktighet. Anders informerar dven om att man deltagit pa en inspirationsresa till Skottland
dar man t.ex. fatt se konkreta exempel pa arbetssatt for att implementera barnkonventionen i
vardagen.

TSI Védrnamo — Angelina, samordnare av TSl i Varnamo, bestker natverket for forsta gangen. Tanken
ar att ta med inspiration hem sa att man kan fundera vidare pa hur arbetet ska se ut framat.

Elevhdlsocentral — Ett projekt kring att ta vid efter familjecentralernas goda arbete. Tanken ar att
starta en pilot efter arsskiftet och matning och testning gors nar planeringsfasen ar klar.
Fornarvarande arbetar fyra arbetsgrupper med att se 6éver behov av kompetensutveckling,
gemensamma dokument och verktyg, férdldrautbildningar och éverlamning fran familjecentraler.

Poster
Infor januaritraffen ska teamen beskriva sitt nuldge och vilka

LLJ
forbattringar man ser att arbetet leder till i en poster. Lite BASTA
inspiration finns att hamta under rubriken "Goda exempel” pa var
webbsida: Bista platsen att leva pa - barn och unga-Utveckling i PLATS EN

Jonkdpings lan (rjl.se)

Nytt ar och nya larandeseminarier
Sista traffen for nuvarande omgang ar den 19 januari.
Tidsplaneringen for larandeseminarierna som darefter foljer for ar 2023-2024 ser ut som foljer:

\ .
Mars Maj September November Januari
2023-03-22 2023-05-23 2023-09-26 2023-11-21 2024-01-16
09.00-12.00 09.00-12.00 09.00-12.00 09.00-12.00 09.00-12.00
e Plats: Plats: Plats: Plats:
Rosenlund Rosenlund Quliturum, Quiturum,
Lokal: Rosensalen Lokal: Rosensalen Lokal: Originalet Lokal: Originalet Lokal:
e Analys av nuldge |————— | Tester Matningar, —_ Mivtiedaning
i Identifiera 1-3 omraden att Analys i
intervjuer, forbittrings- testa Processmatt A3
baslinjematning riAcn PGSA-hjul Resultatmatt Pmtorma::
Coachning Hur vet vi att en Coachning Coachning Coachning :;:%
forandring ar en e
Tester forbattring? Tester Tester
Paverkansanalys

4

Arbetet fortsatter och till stod finns coacher som garna vill hjalpa till, tveka inte att héra av er:

Veronica Ottosson, utredare barn och unga, Folkhalsa och sjukvard, veronica.ottosson@rjl.se
Ida Erixon, folkhalsoutvecklare, Folkhélsa och sjukvard, ida.erixon@rjl.se

Pernilla Sandquist, projektledare, Qulturum, pernilla.sandquist@rijl.se

Martina Larsson, forsknings- och utvecklingsledare, familjecentral, Kommunal utveckling,
martina.s.larsson@rijl.se

Emma Lindeborg, forsknings- och utvecklingsledare, socialtjanst, Kommunal utveckling,
emma.lindeborg@ril.se

Rasmus Ax, forsknings- och utvecklingsledare, fritid, Kommunal utveckling, rasmus.ax@rjl.se
Ida Hoglund, teamchef utbildning, Kommunal utveckling, ida.a.hoglund@rjl.se

Katarina Wanselius, forsknings- och utvecklingsledare, utbildning, Kommunal utveckling,
katarina.wanselius@rjl.se

Marie Hugander-Juhlin, forsknings- och utvecklingsledare, socialtjanst, Kommunal utveckling,
marie.hugander.juhlin@rjl.se
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