Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Goda exempel och fortsatt arbete

Den 21 september samlades deltagarna for hostens forsta traff i "Basta plat-
sen att vaxa upp, leva och bo pa”. Géran Isberg, skol- och utbildningschef i
Jonkdpings kommun halsade valkommen och Veronica Ottosson, utredare
barn och unga och Ida Erixon, folkhalsoutvecklare, bada fran Region Jonko-
pings lan, presenterade dagens agenda.

Darefter tog Tyra Warfvinge, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vid.
Tyra arbetar som samordnare for 6verenskommelsen om 6kad tillganglighet
i barnhéalsovarden samt ar SKR:s representant i expertgruppen for utredning-
en en sammanhallen god och né&ra vard for barn och unga (52019:05). Hon
berattade om hur man med fokus pa samverkan arbetar for att utveckla nya
arbetssatt inom barnhélsovarden for att tillgodose alla barns ratt till halsa
och utveckling.

Aven Alexandra Hansson, folkhélsostrateg i Ystad kommun var med via Sky-
pe och berattade om en satsning dar Ystad kommun, Region Skane och Po-
lisen samverkat med fokus pa det enskilda barnets basta. Satsningen har
utmynnat i en strategi kallad ”Backa barnet” som innefattar gemensamma
arbetssatt och verktyg for tidig
upptackt och for att tillsammans
na langre an vad de olika verk-
samheternas uppdrag var for
sig kan na. ”Backa barnet” har
hamtat sin inspiration fran Skott-
land ”Get it right for every child”
och Goran Isberg aterkoppla-
de att igenkanningsfaktorn var
hog kopplat till samverkan med
Skottland och férelasningen Su-
san Hannah holl vid traffen i juni.
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BAKGRUND

Det nationella utvecklingsarbe-
tet Strategi for halsa (SKR) har
forankrats i Jonkopings lan. |
ledningssystemet for samverkan
mellan lanets kommuner och Re-
gion Jonkopings lan har tre om-
raden prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

* Fullféljda studier
* Psykisk halsa
» Fysisk aktivitet

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt bas-
ta. For att lyckas med att ytterli-
gare ge barn och unga det stdd
de behover for att kunna forbattra
sin halsa kravs samverkan utifran
ett helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och ungas
halsa med 2% per ar, de kom-
mande fyra aren.

ANGREPPSSATT

« Oka forméaga till tidig upp-
tackt av sviktande halsotill-
stand

+ Gemensamt agera i samver-
kan mellan olika huvudman,
och tillsammans med olika
samhallsaktorer, barn och
deras familjer

* Arbeta utifran val beprévade
kvalitetsutvecklingsmetoder

« Oka formaga och hastighet
att analysera effekter pa ak-
tiviteter

 Ga fran “enstaka” goda ex-
empel till konceptualisering

» Systematiskt sprida nya ar-
betssatt som bidrar till det
Overgripande malet.

Arbetet leds, féljs upp, och sprids
fran strategigrupp barn och unga
dar ordférande Goran Isberg
tillsammans med Agneta Stahl
har ett strategiskt ansvar. For
genomférande och stéd ansva-
rar en lansgemensam coaching-

grupp.



Anette Nilsson, utvecklingsstrateg i Region Jonkdpings lan talade om att barns ohalsa tar inte paus, kopplat till
situationen med corona. Hon lyfte dven vikten av att arbeta med standiga férbattringar som en naturlig del av
var dags arbete. Hon lyfte teamen i rummet som forebilder for hur de, trots svarigheterna med pagaende pan-
demi &nda formatt halla engagemang kvar i utvecklingsarbetet.

Déarefter delade de olika teamen med sig av sina respektive arbeten fram till idag,  Filmlankar med inter-
sitt nulage, vilka tester de hittills genomfért, och vad de planerar att testa framéver.  yjyer frén dagen:

Det konstaterades att det kravs tid, uthallighet och mycket engagemang for att hitta

ratt vag, men ocksa att samverkan skapar helt nya férutsattningar for férandring och Goran Isberg

férbattring. Jeanette Rehn
Therese Hulusjo

Avslutningsvis gavs mojlighet att fortsatta arbeta i de respektive teamen med coach-
ning av Pernilla Sdderberg, utvecklingsledare Qulturum, Region Jonkdping.

Om du som laser detta blivit inspirerad och dnskar stdd i ert utvecklingsarbete for
att férbattra barn och ungas halsa, vanligen kontakta:

Ida Erixon, Folkhalsa och sjukvard: ida.erixon@ril.se

Veronica Ottosson, Folkhalsa och sjukvard: veronica.ottosson@ril.se
Pernilla Séderberg, Qulturum: pernilla.soderberg@rijl.se

Martina Poulsen, Kommunal utveckling: martina.poulsen@rijl.se
Martina Larsson, Kommunal utveckling: martina.s.larsson@rijl.se



https://vimeo.com/461763730/8ce75e8ef9
https://vimeo.com/461761910/96ce942e8f
https://vimeo.com/jonkoping/review/461765461/cc1ef122b5
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Larande Natverk - motesplatser for erfarenhetsutbyte, ldrande och inspiration
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Mars
2020-03-03
13:00-16:00

Plats:

Rocksjobadet -
Hasse pa Sjokanten,
Jonkoping
alt. val: videomote
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September
2020-09-21
13:30-16.00

Plats:
Rosensalen
Rosenlunds
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April
2020-04-27
13:00-15:00

Plats:

Digital métesplats

Zoom
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November
2020-11-17
Plats:
Lanssjukhuset
Ryhov Herrgérden
Jonkoping
Uppfoljning
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Juni
2020-06-08
13:00-15:00

Plats:

Digital motesplats

Zoom
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Januari 2021
2021-01-19
Plats:
Lanssjukhuset
Ryhov Qulturum
Jonkoping
Uppfdljning

. J




