Basta platsen att vaxa
leva och bo pa

Larande natverk — med inspiration fran Skottland

Den 21 september sags vi i det larande
natverket igen. Roligt att se att resan fortsatter
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Goran Isberg borjade med att halsa alla och meg 295

valkomna till ytterligare en traff i Bdsta platsen

upp,

September 2021

BAKGRUND

Det nationella
utvecklingsarbetet Strategi for
héalsa (SKR) har forankrats i
Jonkopings lan. |
ledningssystemet for
samverkan mellan lénets
kommuner och Region

Jonkopings lan har tre omraden
prioriterats for ett fordjupat
arbete i nara samverkan.

att vdxa upp leva och bo pa. Natverket har nu
varit igang i 1,5 ar och nagra team har varit med sedan start och andra har
kommit med langst vagen. Det ar en av styrkorna med dessa traffar att kunna

. "y . . - * Fullféljda studier
delge varandra sina erfarenheter och idéer dar varje team ar just nu. J

* Psykisk hélsa
. . . * Fysisk aktivitet
Nastan alla kommuner finns nu representerade i form av ett gemensamt

arbete med att erbjuda likvardiga foraldrastodjande insatser i grupp och 7
kommuner finns med i samverkande team mellan olika aktérer som moter
barn i skolan, socialtjansten, fritiden och héalso- och sjukvarden.

SYFTE OCH MAL

Syfte: Alla gor var for sig sitt
basta. For att lyckas med att
ytterligare ge barn och unga det
stod de behdver for att kunna
forbattra sin halsa kravs
samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

Mal: Att forbattra barn och
ungas hélsa med 2% per ar, de
kommande fyra aren.

Data kring de sma barnen

Inspirationspasset for denna traff 1ag sarskilt med fokus pa de sma barnen.
Marie Golsater, verksamhetsutvecklare inom Barnhalsovarden i Region
Jonkopings lan presenterade data kring de sma barnen. Barnhalsovarden
foljer ett nationellt program och erbjuder halsobesdk under flera tillfallen

fran att barnet ar nyfott till att barnet fyller 6 ar. ANGREPPSSATT

Barnhalsovardens nationella program

For atla For alla vid behov

« Oka férmaga till tidig upptackt
= av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i
samverkan mellan olika
huvudman, och tillsammans
med olika samhallsaktorer,
barn och deras familjer

* Arbeta utifran val beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka férmaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
* Ga fran "enstaka” goda
exempel till konceptualisering

* Systematiskt sprida nya
arbetssatt som bidrar till det
overgripande malet.

Det nationella programmet ar uppdelat i tre delar. Den forsta delen (ljus

gron) ar det program som erbjuds till alla barn och deras foréldrar. Den

mittersta delen (mellan gron) ar delar som erbjuds nar barnet och eller

foraldrarna har behov av extra insatser utifran en fordjupad kartlaggning av

skydds och riskfaktorer. Den tredje delen (den mérkgréna) ar for de barn och féraldrar som har stora
behov av stod och dar bedrivs arbetet ofta i samverkan med tex socialtjansten.



Peer Support med egen erfarenhet av psykisk ohalsa och hennes erfarenhet av féraldraskap.

En viktig del i arbetet som gors i Bdsta platsen att vixa upp leva och bo pd ar att ha med barn och
deras familjer i arbetet, att lyssna in deras roster och berattelser. Darfor hade vi till denna gang bjudit
med en vardnadshavare med egen erfarenhet av psykisk ohalsa for att ge sin berattelse och
erfarenhet av sitt fordldraskap och hur olika aktérer som méter familjen och barnet kan agera
tillsammans.

Systematiskt forbattringsarbete — testa i liten skala, vilka matningar &r relevanta

Pernilla Soderberg ifran Qulturum féredrog vikten av att arbeta systematisk for att uppna en
forbattring. Teamen fick i vanlig ordning skatta sitt arbete.

Vidare pratade Pernilla om att det ar viktigt att teamen testar i liten skala det som behover goras for
att fa till en forbattring. Pa vilket satt kan vi méata att det vi testat leder till ndgot battre.

Testa i liten skala

« Kort tid...
« Litet antal inblandade brukare/patienter...
« Litet antal inblandade personal...

« Kostnadsmaéssigt liten féréndring...

« Arbetsinsatsméssigt liten féréndring... J L

« Kanslomassigt liten forandring...

Tillrackligt liten for att genomféra! ‘
+

Tillrackligt liten for att kunna "skrota” eller revidera v.b! ‘

Team med i Bésta platsen att vixa upp, leva och bo pa

Néastan alla kommuner finns nu representerade i form av ett gemensamt arbete med att erbjuda
likvardiga foraldrastddjande insatser i grupp och 7 kommuner finns med i samverkande team mellan
olika aktérer som moter barn i skolan, socialtjansten, fritiden och halso- och sjukvarden.

Jamlikt foraldraskapsstéd - Martina Larsson, Kommunal utveckling presenterade det arbete som
lanets familjecentraler gor tillsammans for att skapa ett baspaket med generella insatser till
foraldrar. | arbetet med kartlaggningen ingar bade foraldrar och personal och i arbetsgruppen finns
tva foraldrarepresentanter med.



Starkt foradldraskapsstod i Nassjo — Cecilia Isaksson och Dilber Bulut presenterade arbetet i Nassjo
kommun. Gemensamma hembesok i ett utokat hembesoksprogram for foraldrar som far sitt forsta
barn. De mater hembesdken och hur manga de gor gemensamt samt hur manga av besoken som
leder till fortsatt kontakt med kurator. Nytt test kring 15 manaders besdket. Teamet arbetar dven
med Trygghetscirkeln och de har nu bérjat med utbildning i andra rektorsomradet.

Attarpskolan Narvaro var & ndr, vara ndra — Therese Hulusjo, bitradande Rektor berattar att det
alltid blir en nystart i samband med att ny termin startar upp. De har informerat vardnadshavare att
de kommer skicka sms nar deras barn har franvaro. De har team kopplade till elever med hog
franvaro med en fragestallning ”"Vad skulle géra att du kommer till skolan?” Teamet ser en vinst i att
komma i kontakt med de tidigare arskurserna och borja tidigare med insatserna att h6ja narvaron i
skolan. De ser positivt pa att kunna traffa vardnadshavare och elever fysiskt igen framat.

Tillsammans for en 6kad hidlsa, Familjecentralen i Rydaholm - Jeanette Rhen och Martina Sandberg
fran Rydaholm familjecentral berattar att det blir en nystart kring Tryggve gympa som startar igen
den 5 oktober med fysiska traffar. Ett nytt delprojekt ska ocksa testas, “Mamma café”. Det 4r mot en
riktad grupp; nysvenskar, mammor, arbetssdkande.

Satt Aneby i rérelse — Ola Gustafsson berattar att de i samband med skolstarten forsokt fanga in
foraldrar och beratta om vikten av att fa barnen att cykla till skolan istallet for att skjutsa barnen.
Man testar nagot som de kallar for ”sportis” som vander sig till elever i arskurs 4 och 5. Det ar forlagt
till skolans omrade pa tisdagar mellan kl. 14-16 d& manga elever slutar tidigt i skolan. Detta ska
sarskilt locka dem som inte ar féreningsaktiva att fa testa pa olika sporter och réra pa sig.

Mullsjé Familjecentral — Anna Olander berattar om familjecentralen i Mullsjé som fortfarande ar i
sin linda. De har sett manga moéjliga forbattringsomraden framat men valt att fokusera pa en
kartlaggning kring av vad foraldrarna vill att en familjecentral ska ha fér utbud. Ett tydligt fokus som
man vill arbeta for ar att fa igang en 6ppen forskola da manga foraldrar uttrycker att de saknar ett
sammanhang dar man kan traffa andra foraldrar.

Allaktivitetshus i Vetlanda — Ingmarie Andersson berattar att arbetet ar tankt att starta igang i
Vetlanda kommun mellan socialtjanst, fritid och skolan. | Vetlanda har man tagit inspiration av
Centrumskolan i Vaxjo Araby. Da skolan har ett stort fortroendekapital ar det klokt att férlanga dagen
i skolan i samarbete med fritidsgarden. Férlanga dagen i skolmiljo da fértroendekapitalet ar stort for
skolan. Arbetet planeras att pabérja efter sommaren.

Gnosjé kommun — Har tagit inspiration ifran de team som varit igang ett tag. Dels kommer man dra
igang samarbetet mellan barnhalsovarden och socialtjansten kring gemensamma hembesok likt
arbetet som gors i Nassjo och dels ska man arbeta likt Attarpskolans koncept kring narvaro i skolan
bade generellt kring lattare franvaro men ocksa kring den mer omfattande franvaron.

Nu fortsatter arbetet och till stéd finns coacher som gdrna vill hjdlpa till, tveka inte att hora av er.
Teamen ses igen i november!

Vill du veta mer valkommen att hora av dig till:

Veronica Ottosson, Utredare barn och unga, Folkhélsa och sjukvard veronica.ottosson@rijl.se 070-3898142
Ida Erixon Folkhélsoutvecklare, Folkhélsa och sjukvard ida.erixon@rijl.se 076-7837817

Pernilla Soderberg Utvecklingsledare Qulturum pernilla.soderberg@rijl.se 070-6798379

Martina Larsson FoU-ledare Familjecentral Kommunal utveckling martina.s.larssson@rjl.se 072-2343561
Emma Lindeborg FoU-ledare Socialtjansten Kommunal utveckling emma.lindeborg@rijl.se
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Tidsplanering for larandeseminarier 2021-2022

Mars
2021-03-10
09.00-12.00
Plats:
Zoom

Nuldge

Egna méatningar,
intervjuer,
Baslinjemétning

)

Maj
2021-05-19
09.00-12.00

Plats:

Zoom

Coachning

Analys av nuldge
Identifiera
forbattringsomra
den

Hur vet vi att en
farandring &r en
farbattring?
Paverkansanalys

—

Coachning

Tester

September
2021-09-21
09.00-12.00

Plats:
Zoom

Tester

1-3 omraden att
testa

PGSA-hjul

Coachning

)

November
2021-11-17
09.00-12.00

Plats:
Kungsporten

Mitningar,
Analys
Processmatt
Resultatmatt

Coachning

Januari
2022-01-19
09.00-12.00
Plats:
Kungsporten

Utvirdering/
resultat

A3
Postermall
Postermall
stdende




